REGOLAMENTO DEL GARANTE PER I DIRITTI DELLA PERSONA CON
DISABILITA

ART. 1- DEFINIZIONI

1. Presso il Comune di Agrigento e istituita la figura del "Garante per 1 diritti della Persona con
Disabilita" (di seguito “Garante della Persona con Disabilitd” o “Garante™).

2. U presente Regolamento definisce i compiti, le funzioni e i poteri del Garante della Persona con
Disabilita e disciplina i suot rapporti con "Amministrazione Comunale.

ART, 2 - NOMINA E REQUISITI

1. L'ufficio del Garante della Persona con Disabilita, operante in piena autonomia amministrativa, &
organo unipersonale scelto dal Consiglio Comunale allinterno di una lista di nominativi raccolt a
seguito di indizione di apposito bando pubblico.

2. Il Garante € nominato tra coloro che offrono garanzia di probita, indipendenza, obiettivita, serenita
di giudizio, comprovata esperienza nel campo della disabilitd dimostrabile a seguito di presentazione di
curricula personali.

3. E eleggibile al ruolo di Garante della Persona con Disabilita chi sia in possesso dei seguentl requisit:

a) possieda idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma
chiara competenza nell'ambito dei diritti dei disabili e delle attivita socialy;

b} dia ampia garanzia di indipendenza.

Non ¢ eleggibile al ruolo di Garante della Persona con Disabilita chi € membro del Patlamento, della
Giunta o del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della Direzione Aziendale delle Aziende
Sanitarie Locali; di organismi esecutivi nazionali, regionali e locali, di partiti politici e associazioni
sindacali.

4. Il Garante della Persona con Disabilita non pud esercitare impieghi pubblici o privad, attivita
professionali, commercizali o industriali che determinino conflitti di interessi con la funzione.

5. Al Garante st applicano, altresi, le cause di incompatbilita previste per la carica di Sindaco dal testo
Unico degh Enti Locali.

6. Il Garante non pud assumere 1l ruoclo di mediatore né individualmente, né collegialmente in
varant P . ; ” . : 8
procedimenti che abbiano ad oggetto la materia relativa agli intervend effettuati come Garante.

ART. 3 - IL GARANTE

{.I'incanico ha carattere onorario {dunque gratuito) ed ha durata trennale, rinnovabile per una sola
volta. Scaduto il termine, 1 Garante rimane in carica per I'ordinaria amministrazione in attesa della
nomina del successore.

ART. 4 - SEGRETERIA

1. II Garante, nellesercizio dei poteri e nello svolgimento delle attivita disciplinate dal preseate
Regolamento, si avvale degli uffici dell’Ente, da individuarsi con apposito successivo atto.

ART. 5 - FUNZIONI DEL GARANTE

1. Tl Garante opera a supporto del’ Amministrazione comunale al fine di segnalare e/o favorire tutte le
iniziative opportune per assicurate la piena promozione e la tutela dei duitti delle persone disabili, con
particolare attenzione all'integrazione ed all'inclusione sociale nonché a contrastare forme di
discriminazione diretta ed indiretta. A tal fine il Garante:

— comunica all’ Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita le violaziont
della Convenzione ONU e predispone una relazione biennale sullo stato di attuazione della
predetta Convenzione nel territorio Comunale per cid che riguarda la promozione di dati

EN



statistici € della realizzazione di studi e ricerche sul tema;

interviene, in ambito pubblico e privato, di propria iniziativa e/o sulla base di segnalazioni
provenienti da una persona con disabilita e/o da un suo familiare, dal tutore, dal curatore,
dal’ Amministrazione di sostegno e da un’Associazione avente per fine statutario la promozione
sociale delle persone con disabilita o da qualsiast altro cittadino, nei casi in cul si lamentino
disfunzioni, irregolarita o qualunque altro comportamento discriminatorio o anche omissivo
tenuto sul territorio comunale;

promuove, anche in collaborazione con glt end territoriali competenti e le associazioni delle
persone con disabilita e delle loro famiglie, ogni attivita diretta a sviluppate la conoscenza delle
norme sull’handicap e dei relativi mezzi di tutela, attraverso le iniziative che rtiene piu
opportune per la maggiore diffusione e 'avanzamento della cultura in materia di integrazione,
mnclustone sociale e di contrasto alla discriminazione delle persone con disabﬂitﬁ;

esprime pareri ¢ formula proposte, su richiesta degli organi comunali, in ordine alla normativa
esistente ¢ al provvedimentt da adottarsi, legislativi e regolamentari, riguardant 1 diritti delle
persone con disabilita. Esprime, altresi, valutazioni sull'impatto delle azioni progettuali poste in
essere dal comune e dalle societa da questa partecipate aventl ad oggetto il miglioramento della
qualita della vita delle persone con disabilita;

collabora con altri soggertt istituzionali alla raccolta ed elaborazione di dati relativi alle persone
con disabilita nel Comune di Agrigento, avvalendosi, ove necessaric della collaborazione di
associazioni attive in materia;

propone all’ Amministrazione Cormunale le misure di carattere organizzativo e regolamentare
tese a migliorare la tutela e la salvaguardia dei dirittd delle persone con disabilit; - informa delle
intziative intraprese e det gsultatt i Sindaco, gli Assessori Comunali competent, la Commissione
preposta ed il Servizio comunale competente.

2. Dattivita del Garante riguarda, inoltre, la facolta di:

accedere agl uffici pubblici o servizi aperti al pubblico e controllare la funzionalita dei servizi di
assistenza e di informazione resi alle persone con disabilita, Passenza di barriere architettoniche
e della comunicazione indirizzata a persone portatrici di disabilita sensoriale nonché intellettivo-
relazionale, segnalando all Amministrazione comunale e alle altre competenti autorita eventuali
violazioni dei predetti servizi;

informare 1 soggetti che hanno subito discriminazioni determinate dalla loro condizione di
disabilita indirizzandoli verso 1 soggetti legittimati ad agire in giudizio;

controllare le strutture ed i programmi destinati alle persone con disabilita allo scopo di
prevenire 4 verificarsi di ogni forma di sfruttamento, violenza ed abuso.

ART. 6 - FUNZIONI DEL GARANTE IN RELAZIONE ALL’ ATTIVITA DEL COMUNE

1. I Garante si pone come un punto di riferimento nei rapporti tra gh Uffici comunalt e le persone con

disabilita, per la tutela dei loro dintti e degli interessi individuali o collettivi in materia di disabilita. A t2
fine il Garante puo:

a)
b)

)

1

richiedere notizie sullo stato del procedimento interessato; .

consultare ed ottenere copia di tuttl gli att e documenti amministaativi relativi all’'oggetto del
suo intervento, nei limiti della normativa vigente in matertia di protezione dei dati personali;

acquisire tutte le informazioni disponibili sullo stesso, salvo il tispetto della normativa sul
trattamento det dati.

Gli uffict del Comune interessati dalla richiesta sono tenutl a rispondere entro trenta giorni dal
ricevimento della stessa, salvo diversa disposizione regolamentare. In caso di mancata risposta il
Garante informera dell'omissione il dirigente della struttura e dopo aver verificato 'ulteriore silenzio di



altri quindici giorni presentera una relazione con le propre conclusioni al Sindaco informandone gh
eventuali direti interessati.

2. H Garante esercita le sue funzioni nei confront di tutd gl uffici dell'amministrazione comunale e
delle sue articolazioni territoriali, degli enti, istituzioni ed aziende dipendenti dall'amministrazione
comunale o comunque sottoposte al suo controllo o vigilanza; nei confront delle fondazioni e societa,
cui il Comune di Agrigento, a qualsiasi titolo, partecips; nei confront di tutte le forme associative alle
quali il Comune stesso abbia affidato la gestione dei pubblici servizi che cotnvolgono le persone con
disabilita.

Qualora il Garante interroght organi di Enti pubblici o privati diverst dal Comune di Agrigento la
richiesta verra inoltrata direttamente al responsabile della struttura. In caso di mancata risposta nei
trenta giorni successivi all'invio della rcluesta scritta il Garante presentera una relazione con le proptie
conclusioni al Sindaco.

3. Il Garante interviene, su istanza di parte o di propria iniziativa, in ordine a mtardi, irregolarita e

negligenze nell'attivita dei pubblici uffici di cui ai precedentt commu al fine di concorrere al buon
andamento, all'imparzialita, alla tempestivita ed alla correttezza dell'atuvita amministrativa.

4. Il Garante non pud intervenire e cessa il suo intervento quando per il medesimo fatto sia stato
iniziato un qualunque procedimento giurisdizionale.

ART.7- RELAZIONE ANNUALE
Annualmente il Garante della Persona con Disabiliti presenta una relazione sull'attivita svolta alla

competente Comnussione Consiliare che ha il compito di discuterla e trasmetterla al Consiglio
Comunale.

ART. 8 - RIMOZIONE DALLA CARICA

Il Garante della Persona con Disabilita pud essere timosso dallincarico i qualsiasi momento dal
Consiglio Comunale, con delibera motivata, qualora quest mantenga compottamenti non conformi
alle leggi in vigore o non adempia come dovuto ai dovert previsti dal presente Regolamento.



