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Palermo lì 16/03/2026 

Prot. n. 55/2026/CG 

INFORMATIVA SINDACALE AI SENSI ART.25 LEGGE 300/70 

 

Il Sindacato CSA CISAL vuole informare i lavoratori di tutti i Comuni, 

sulle principali novità contenute nel nuovo CCNL 2022/2024. Le novità sono 

moltissime, qua riportate una sintesi delle più significative:     

      

PRINCIPALI NOVITA' DEL NUOVO CCNL 2022/2024 

 

 AUMENTO DEI TABELLARI STIPENDIALI; 

 INTRODOTTO PER LA PRIMA VOLTA L’APPROFONDIMENTO SINDACALE 

SUI PIANI DI   FABBISOGNI DEL PERSONALE ; 

 NUOVO AUMENTO DELLE RISORSE DEL FONDO DEL SALARIO 

ACCESSORIO;  

 POSSIBILITA’ DI PARTECIPAZIONE IN REMOTO ALLE ASSEMBLEE LE CUI 

ORE VALGONO AI FINI DELLA CORRESPONSIONE DEI BUONI PASTO;  

 PROROGA TERMINE PROCEDURE DI PROGRESSIONI VERTICALI IN 

DEROGA; 

 MODIFICA DELL’ISTITUTO DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI  CON PIU’ 

DINAMICITA’ TEMPORALE ;  

 AMPLIATE LE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA E 

DI CONFRONTO SINDACALE;  

 INTRODOTTE IN CONTRATTAZIONE DECENTRATA I CRITERI DI 

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DERIVANTI DAI PROVENTI CODICE 

STRADA;    

 REINSERITO TRA LE MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO  I CRITERI PER 

IL CONFERIMENTO DELLE MANSIONI SUPERIORI; 

 AMPLIATE LE MATERIE OGGETTO DI WELFARE INTEGRATIVO; 

 MAGGIORE TUTELA PER I DIPENDENTI C.D. “FRAGILI”; 

 NUOVA POLITICA DI AGE MANAGEMENT; 

CSA Regioni Autonomie Locali 
Segreteria Regionale Sicilia 

C
o

m
u

n
e
 d

i 
C

o
m

u
n

e
 d

i 
A

g
ri

g
e
n

to
 -

 P
ro

to
co

llo
 (

E
) 

n
.0

0
1
9
5
7
2
/2

0
2
6
 d

e
l 
1
6
-0

3
-2

0
2
6



Via  Marchese di Villabianca, 4- 90143 Palermo - Tel. 091.6262871 

e-mail: palermo@csasicilia.it pec: csapalermo@pec.net sito: www.csasicilia.it 

 RICONOSCIMENTO DEL BUONO PASTO IN LAVORO AGILE E IN LAVORO 

DA REMOTO;  

 INTRODOTTA LA PREVISIONE A CARICO DELL’ENTE NELL’IPOTESI DI 

AGGRESSIONE NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DIPEDENDENTE AD 

OPERA DI TERZI, DI ASSUMERE OGNI ONERE DI DIFESA PER TUTTI I 

GRADI DI GIUDIZIO;  

 AMPLIATA LA CASISTICA DEI COMPENSI AGGIUNTIVI DELLE EQ;  

 ALZATA LA MISURA MASSIMA DELLA INDENNITA DI EQ; 

 INTRODUZIONE IN VIA SPERIMENTALE E VOLONTARIA DELLA 

POSSIBILITA’DI ARTICOLARE LA SETTIMANA LAVORATIVA ( 36 ORE) SU 

QUATTRO GIORNI ; 

 PREVISTA L’INCREMENTO DELL’INDENNITA AI CENTRALINISTI NON 

VEDENTI; 

 PARZIALE INGLOBAMENTO DI QUOTE DELL’INDENNITA’ DI COMPARTO 

NELLO STIPENDIO TABELLARE CON EFFETTO POSITIVO SUL CALCOLO 

DEI CORRISPETTIVI DI MOLTI ISTITUTI.          

 

N.B. Ai sensi dell’art. 7 comma 2 del CCNL 2022/2024  i soggetti sindacali 

titolari della contrattazione integrativa sono i rappresentanti territoriali delle 

OO.SS. di categoria firmatarie del presente CCNL ( CSA -CISL -UIL ).      

 

Il Segretario Generale 

Giuseppe Badagliacca      
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