Comune di Agrigento - capofila

Distretto Socio Sanitario D1

(Aragona — Comitini — Favara — Joppolo Giancaxio — Porto Empedocle — Raffadali
Realmonte — Sant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta — Siculiana)

e-mail: distrettosociosanitario@comune.agtigento.it

pec: distrettosociosanitariod] @pec.comune.agrigento.it

Relazione sullo stato di attuazione della Quota Servizi
del Fondo Poverta nel Distretto Socio-Sanitario D1.

Ufficio Piano

In relazione al Decreto n. 165 del 25.06.2025 con il quale ¢ stato autorizzato il trasferimento al Distretto
Socio Sanitario D1 della somma di € 2.022.468,24 e al successivo Decreto n. 83 del 16.09.2025 con il quale
¢ stato approvato il piano di Attuazione Locale (PAL) quale Programmazione Locale delle risorse dei
servizi della QSFP Annualita 2023, I’Ufficio Piano ha avviato tutte le necessarie procedure finalizzate alla
realizzazione dei servizi e delle attivita previste nel Piano Nazionale per gli Interventi e i Servizi sociali di
Contrasto alla Poverta 2023:
- Azione 1: Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale;
- Agzione 2: Interventi e Servizi di Inclusione per i beneficiari ADI:
o Sostegno socio-educativo domiciliare,
o Sostegno alla genitorialita;
o Altre figure professionali di personale (esclusi assistenti sociali) da destinare alla Equipe
Multidisciplinare — Sociologo;
o Personale amministrativo destinato ai compiti relativi ai beneficiari Adl, a supporto
dell’attuazione dei servizi e degli interventi inclusi nel PalS, al monitoraggio e rendicontazione
di spesa;
o Tirocini sociali finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione;
- Azione 3: Programmazione Servizi di Segretario Sociale.

Alcuni componenti dell’Ufficio di piano del comune capofila hanno programmato le superiori azioni
inserendo nel PAL i servizi richiesti dal territorio nelle varie riunioni della Rete Territoriale.

La programmazione presentata al Comitato dei Sindaci, come da verbali in allegato e successivamente alla
Rete Territoriale ¢ stata approvata per le attivita di seguito elencate:

Azione I: “Rafforzamento Del Servizio Sociale Professionale”

I1 Comune di Agrigento, capofila del Distretto socio sanitario D1, aveva programmato nel mese di dicembre
2024 il reclutamento di n. 16 assistenti sociali, con contratto a tempo indeterminato, a valere sulla QSFP
Annualita 2019-2020-2021-2022, con le seguenti modalita:

- selezione pubblica, previa verifica elenco personale in disponibilita ai sensi dell’art. 34-bis del
D.Lgs. n. 165/2001 preceduta da avviso di mobilita volontaria e verifica possibilita utilizzo
graduatorie concorsi pubblici, per 2 assistenti sociali (Area dei funzionari e dell’Elevate
Qualificazioni) dal 1° luglio 2025;

- selezione pubblica, previa verifica elenco personale in disponibilita ai sensi dell’art. 34-bis del
D.Lgs n. 165/2001 per assunzione dal 1° luglio 2025 di n. 14 assistenti sociali (Area dei funzionari
e dell’Elevate Qualificazioni) di cui per il 50% con selezione pubblica previa verifica della
possibilita di utilizzo di vigenti graduatorie di concorsi pubblici e per il restante 50% con riserva ai
soggetti aventi i1 requisiti di cui al comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017.
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Nella nuova programmazione del fabbisogno del personale 2025-2027, in corso di approvazione, il comune
di Agrigento intende modificare la precedente programmazione nel modo seguente:

- selezione pubblica, previa verifica elenco personale in disponibilita ai sensi dell’art. 34-bis del
D.Lgs. n. 165/2001 preceduta da avviso di mobilita volontaria e verifica possibilita utilizzo
graduatorie concorsi pubblici, per 2 assistenti sociali (Area dei funzionari e dell’Elevata
Qualificazione);

- selezione pubblica, previa verifica elenco personale in disponibilita ai sensi dell’art. 34-bis del
D.Lgs. n. 165/2001 per assunzione dal 1° gennaio 2026 di n. 12 assistenti sociali (Area dei
funzionari e dell’Elevate Qualificazioni) di cui per il 50% con selezione pubblica previa verifica
della possibilita di utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici e per il restante 50% con riserva ai
soggetti aventi i requisiti di cui al comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017.

La selezione pubblica per n. 2 assistenti sociali tramite mobilita esterna ¢ in corso di svolgimento, cosi
come la selezione pubblica per il concorso riservato in misura pari al 50% per 6 soggetti aventi i requisiti
di cui al comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017.

Le rimanenti somme afferenti alla medesima azione e le superiori annualita, per come stabilito in sede di
comitato dei Sindaci, saranno invece trasferite, previa delega del Sindaco, ai comuni facenti parte
dell’ Ambito.

Tale procedura non potra essere applicata al comune di Favara in quanto ha formalmente rinunciato agli
importi previsti nei PAL delle Annualita 2019-2020-2021-2022 richiedendo di programmare la necessaria
somma, per I’assunzione di n. 2 assistenti sociali con contratto a tempo indeterminato nel PAL 2023.

Per quanto sopraesposto nell’Azione 1 del PAL 2023, al fine di non inficiare la percentuale del 75% in fase
di rendicontazione, ¢ stato inserito soltanto I’importo necessario per I’assunzione di n. 2 assistenti sociali
al Comune di Favara, atteso che per 24 mesi la copertura finanziaria per assistenti sociali che prenderanno
servizio nel mese di gennaio 2026, ricade nelle precedenti annualita.

Per 1’Azione 2 sono stati mantenuti 1 servizi attivati e approvati nelle precedenti annualita al fine di
garantire ai beneficiari la continuita dei percorsi gia intrapresi.

Inoltre, a seguito valutazione da parte dell’Ufficio di Piano, che in sinergia con la Rete Territoriale e con il
supporto della figura del sociologo — “equipe multidisciplinare”, si ¢ rilevata I’esigenza di attivare dei
Centri di aggregazione per anziani, al fine di favorire la socializzazione degli stessi, sia tra di loro che con
il mondo esterno. Gli anziani, dai 65 anni in poi, in condizioni di disagio economico, che non possono
concedersi di partecipare a nessuna attivita, potranno finalmente scegliere di aderire ad attivita per
migliorare il proprio benessere fisico e cognitivo, la socializzazione e l'espressione emotiva. Si tratta di
percorsi strutturati e non, che includono laboratori creativi (pittura, cucito, cucina, bricolage), ludici (giochi
di strategia e da tavolo), di stimolazione cognitiva (gruppi di lettura, scrittura, giochi linguistici) e di
movimento (ginnastica dolce, giardinaggio), cene a tema e tanto altro.

Ad integrazione del personale che sara assegnato a questo Ambito a seguito partecipazione alla
manifestazione di Interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS e per garantire sul territorio
una equipe multidisciplinare all’interno del comune, sara indetto ulteriore concorso, per il reclutamento di
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n. 2 sociologi a tempo determinato, a 24 ore settimanali e per la durata di anni tre, a valere sui finanziamenti
della QSFP Annualita 2019-2020-2021-2022.

Sempre in detta Azione e per come richiesto dal Territorio sono state inoltre previsti i seguenti servizi:

- attivita ludico ricreative per minori, i cui genitori beneficiano dell’ADI o si trovano in condizioni di
disagio economico con ISEE max € 10.140,00.

- laboratori e/o genitorialita a supporto di beneficiari ADI;

- servizi di assistenza domiciliare ed educativa a sportello per esigenze attestate e imprevedibili di
assistenza sorte successivamente alla pubblicazione degli avvisi.

- programmazione somma per eventuale contributo affidi familiari € 10.800 — il Comune capofila attivera
nell’anno 2026 una energica campagna di sensibilizzazione per garantire sul territorio misura di protezione
temporanea per minori in difficolta.

Il Segretariato sociale e il gruppo di lavoro “Supporto Amministrativo” attivo tutti i giorni, da circa un anno
garantisce uno sportello attivo, dalle ore 8:00 alle 21:00 e a volte anche oltre, per impreviste circostanze di
Pronto Intervento Sociale.

Sono stati costituiti dal Dirigente Coordinatore, appositi gruppi di lavoro, ai quali sono stati assegnati, con
apposite disposizioni di servizio, le lavorazioni da effettuare e 1 termini di consegna delle stesse.

Tramite detta procedura il Distretto D1, dopo anni di blocco, ¢ riuscito ad attivare tutte le annualita
pregresse, gia in avanzo di amministrazione, garantendo a tutti 1 beneficiari previsti dalla normativa
vigente, la corretta presa in carico, il monitoraggio, 1’erogazione dei servizi spettanti, il supporto per la
presentazione delle istanze, il controllo della documentazione presentata dalle ditte accreditate per
I’erogazione dei servizi concessi tramite voucher digitali, la programmazione dei servizi, la redazione degli
atti di liquidazione e la relativa rendicontazione della spesa, unitamente a tutte le procedure da effettuare
sulla piattaforma “Multifondo” del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS).

Atteso che le superiori lavorazioni sono state considerate dal Comune capofila “irrinunciabili” per evitare
conseguenze sia sotto il profilo dell’efficacia del servizio ma, anche e soprattutto, sotto il profilo
amministrativo e finanziario, in quanto con diverse note, il Dipartimento Regionale di riferimento ha piu
volte sollecitato I’utilizzo di detti finanziamenti, all’uopo inseriti nel fondo risorse decentrate dell’ente, ex
art. 67, comma 5, lettera b), del CCNL 21.05.2018, attribuendo, in applicazione del costo UCS, un
compenso aggiuntivo per le prestazioni professionali tipiche, svolte dal personale individuato dal Dirigente
e dal Responsabile dell’Ufficio Piano, con specifica e comprovata professionalita nel settore dei servizi
sociali.

Si precisa che il predetto compenso ¢ attribuito ai dipendenti interessati, previa timbratura con apposito
codice e in misura proporzionale al carico di lavoro e alle responsabilita assegnate per la realizzazione delle
relative attivita a garanzia dei servizi essenziali ai cittadini unitamente al corretto utilizzo dei finanziamenti
Ministeriali, ivi compresa la connessa rendicontazione.

All’interno dell’ Azione 4 ¢ stata programmata la spesa per implementare il software in uso “Servizi Sociali
Web” utilizzato per ’erogazione dei voucher digitali afferenti alla QSFP - prevedendo la distribuzione
degli stessi tramite QR-code, al fine di garantire una sicura erogazione del servizio ed una immediata
rendicontazione della spesa. Il beneficiario, al momento dell’accesso e all’uscita, dell’operatore sociale nel
proprio domicilio, mostrera allo stesso il codice QR, generato dalla piattaforma relativamente al servizio
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corrispondente. L’Ambito potra seguire in tal modo, in tempo reale, I’avvenuta spesa in base alle ore
erogate per ciascun beneficiario e per ciascun servizio.

In fase di realizzazione del Pronto Intervento Sociale, € stata invece rilevata la necessita di attivare
I’erogazione dei pasti caldi, per i quali necessita tracciare attraverso I’implementazione del software,
I’erogazione giornaliera del pasto e la relativa spesa. Detta procedura garantira al responsabile del servizio,
al beneficiario e alla ditta aggiudicataria massima trasparenza sull’utilizzo del finanziamento.

Inoltre per i senza fissa dimora e/o per persone in condizioni di disagio economico ai quali potra essere
garantita 1’erogazione di beni di prima necessita, si rende indispensabile inserire sul software anche la fase
di rendicontazione tramite 1’inserimento del codice fiscale del beneficiario o allegazione di apposita
autocertificazione in assenza di documenti identificativi, per i senza fissa dimora. Tutte le attivita poste in
essere sul software saranno oggetto di apposita formazione alla quale parteciperanno le assistenti sociali
dei comuni appartenenti all’Ambito e tutto il personale inserito nel segretariato sociale e nel supporto
amministrativo. L’importo indicato nell’azione 4 del PAL 2023 comprende anche il servizio di assistenza
tecnica per tutti i comuni del Distretto D1.

Relativamente ai PUC si dara continuita, con nuovi beneficiari ADI, alle attivita gia intraprese con i
precedenti finanziamenti.

Tenuto conto che per le Annualita 2019 — 2020 -2021 — 2022 alla data del 31 dicembre 2024 sono stati
attivati tutti 1 servizi, al 31 agosto 2025 I’ Ambito ha dichiarato, sulla piattaforma “Multifondo”, la spesa
di seguito indicata:

QSFP annualita 2018 — Finanziamento € 1.270.147,23 — interamente impegnato

Somma utilizzata - Servizi ancora in itinere .
Azione 1 - € 841.091,50;
Azione 2 - € 418.894,55;

QSFP annualita 2019 — Finanziamento € 1.370.432,00 — interamente impegnato

Somma utilizzata - Servizi ancora in itinere
Azione 1 -€ 13.182,83;
Azione 2 - € 195.453,57,;
Azione 3 - € 22.523,00;
Azione 4 - € 24.941,86;
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QSFP annualita 2020 — Finanziamento € 2.182.463,05 — interamente impegnato

Somma utilizzata - Servizi ancora in itinere
Azione 1 -€ 30.000,00;
Azione 2 - € 482.551,94;
Azione 3 - € 20.575,38;
Azione 4 - € 23.570,60;
Azione 5 - € 118.725,98;

QSFP annualita 2021 — Finanziamento € 2.267.224,30 — interamente impegnato

Somma utilizzata - Servizi ancora in itinere
Azione 1 - € 494.186,70;

Azione 2 - € 156.748,84;

Azione 3 -€ 73.732,97,;

Azione 4 - € 31.514,42;

Azione 5 - € 88.684,90;

QSFP annualita 2022 — Finanziamento € 2.054.336,59 - interamente impegnato
Somma utilizzata - Servizi ancora in itinere

Azione 2 - € 96.970,11;
Azione 3 - € 12.770,43;

In merito alle precedenti annualita atteso che la nuova programmazione di assunzione di assistenti
sociali del Comune di Agrigento prevede un numero di 14 unita rispetto alle precedenti 16 inserite
nell’avviso, e che il comune di Favara ha rinunciato alle somme per implementare il servizio sociale
professionale unitamente al Comune di Sant’ Angelo Muxaro, ¢ stato necessario rimodulare i PAL delle
annualita 2019-2020-2021-2022, incrementando i servizi che andranno in prosecuzione oltre il mese di

novembre, data prevista per la conclusione.

Per quanto sopra esposto si rappresenta che questo Ambito entro il 31 dicembre 2025 inoltrera ulteriori
DdS, afferenti alle Annualita 2019-2020-2021 e 2022, attestanti quanto dichiarato con il presente

documento, derivanti dalle risultanze dei servizi attualmente in itinere.

Firmato digitalmente dg,c 5,

ANTONIO INSALAGO o

EN =|TANTONIO INSALACO
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