Comune di Agrigento - Capofila

Distretto Socio - Sanitario D1

(Aragona — Comitini — Favara — Joppolo Giancaio — Porlo Empedocle — Raffadali
Realmonte — Sant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta — Siculiana)

e-mail: distrettosociosanitario{@comune.agrigento.it
pec: distrettosociesanitariodl @pec.comune.agrigento.it

Verbale n. 2 del Comitato dei Sindaci del 3 aprile 2025

L'anno 2025 (duemilaventicinque), il giorno 03 (tre) nel mese di aprile nella sala Giunta del Comune di
Agrigento, sita al 2° piano del Palazzo di Citta, alle ore 11:00 (undici) ca., in 2 convocazione, giusta nota
prot. n. 23057 del 28.03.2025, recante: Convocazione del Comitate det Sindaci del Distretto Socio Sanitario D1, (CdS,
d’ora in avanti), sono presenti:

1. Vllo Marco, Assessore alle Politiche sociali del Comune di Agrigento, Presidente delegato, giusta nota prot.
n. 24289 del 03/04/2025;

1. Sardo Maria, Assessore delegato del Comune di Aragona;

Negrelli Laigi, Sindaco del Comune di Comitini;

Cassare Vincengo, Assessore delegato del Comune di Favara;

Argento Carmelina, delegato del Comune di Joppolo Giancaxio;

Caci Maril, vice Sindaco del Comune di Porto Empedocle;

Marro Nicola, Assessore delegato, del Comune di Raffadals;

(Gaziano Liborjo, Sindaco del Comune di santa Elisabetta.

Sono altresi presenti, la Dott.ria R. Scibetta, Titolare di F.Q). del Comune di Agrigento in veste anche dt
segretario verbalizzante e la Dott.ssa A. Orlando.

Il Presidente delegato di lettura delle tematiche riposte nell’odierno o.d.g. che di seguito si postano:

1. Auwviso pubblico approvato con decreto n.268 del 07/08/ 2024, finalizzato all'acquisizione delle manifestaziont di
interesse per le asioni di increments della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittading, .. .omissis ...
triennio 2025 — 2027;

2. Formale indicasione da parte del Comune di Santa Elisabetta del nominativo del funzionario preposto alla sostitnsgone
dell’ Arch. Raimondi Taibi, a seguito presa atto richiesta ¢ preavviso dimissioni dagli incarichi assegnati nell'anbito del
Distretto Socto Sanitario DSS n.1;

3. Definicione numero e procedure concorsuali adottate e da adottare per gli Assistenti sociali, ai fini della predisposisione
dell’atto di delega;

4. Deltbera sottoscrizione unificasione del Distretto Socio Sanitario;

5. Piano di sona annualita 2021 — Approvasione ulteriori modifiche apporiate dal Dipartinzento Regionale della Fanigliay

6. Varie ed eventuali.

A tal punto Il presidente delegato apre la seduta con il 1° punto all’o.d.g. “Awiso pabblico approvato con decreto
1.268 del 07108/ 2024, finalizzato all‘acquisizione delle manifestaziont di interesse per le azioni di incremento della capacita
degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittading, .. .omissis .. .. triennio 2025 — 2027; informando 1 partecipanti che
con Decreto 40 del 15 marzo 2025 successivamente modificato con decreto 59 del 25 marzo 2025, a seguito
adesione alla manifestazione di interesse per le aziont di incremento della capacita degli ATS, di nspondere
alle esigenze dei cittadini, trdennio 2025 -2027, al’ Ambito sono state assegnate n. 19 funzionari di categoria
D mpartiti nel seguente modo:

N. 7 - Funzionari Amministrativi,

N. 5 - Funzionari contabili;

N. 4 - Educatot;

N. 3 — Psicologi.
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Per come si evince dall’allegato 2 ai citati Decreti il Comune capofila ha obbligo di presentare formale atto di
impegno entro il 15 aptile 2025, previa modifica del PIAO che comprenda dette figure.

Interviene a tal punto il sindaco del comune di Santa Elisabetta tichiedendo di assegnare al proprio comune
un amministrativo e un contabile. Prende la patola il presidente specificando che poiché trattasi di figure
professionali che hanno I'obbligo di effettuare lavorazioni esclusivamente dedicate alle attivita distrettuali e
alle relative tendicontazioni sarebbe opportuno creare un apposito ufficio distrettuale, in una sede del comune
di Agrigento, al fine di sostenere tutti i comuni nelle attivitd dei servizi sociali afferenti il Distretto Socio
Sanitario D1. La proposta viene condivisa inizialmente dal comune di Comitini e a seguire da tutti gh altri.
Si passa quindi a discutere sul 2° punto all’ordine del giotno Fomwale indicazione da parte del Comnne di Santa
Elisabetta del nominativo del funzionario preposto alla sostitnzione dell’Arch. Raimond: Taibi, a segnito presa atto richiesta e
preavviso dimissioni dagli incarichi assegnati nell ambito del Distretto Socio Sanitario DSS n.7 al fine di avere indicazioni,
da parte del comune di santa Elisabetta, in merito al nominativo designato a sostituire 1”attuale RUP, Arch.
Raimondo Taibi.

A tal proposito prende la parola il Sindaco del Comune di Santa Elisabetta il quale eccepisce formalmente
che non & di competenza, a suo dire, del proprio comune nominare un sostituto ma bensi va verificata la
disponibiliti fra i dipendenti dei comuni facenti parte del Distretto D1; prosegue inoltre invitando il Dirigente
Cootdinatore, Avv. Insalaco a indicare una norma che reciti la “competenza” del Comune di appartenenza
del RUP, ai fini della sua sosttuzione.

Aggiunge inoltte di non essete a conoscenza di tutt gli incarichi, per conto del Distretto rivestiti dall’Axch.
Taibi, e pertanto chiede di venitne a conoscenza dallo stesso.

Il Presidente, rammaricato di non poter acquisire if nominativo tichiesto e necessario per il prosieguo delle
attivita gia intraprese dal funzionatio, chiede all’Arch. Taibi di elencare le attivita in itinere che, con uigenza,
necessitano di un sostituto.

L’Arch. Taibi prende la parola sottolineando che le attivita piu urgenti sono da ricondurre alle aziont del
PNRR e segnatamente: all'interno della M5C2 — Azione 1.1.2 — Azione 1.1.4 - 1.3.1 - 1.3.2.

Il funzionatio inoltre elenca le ulteriot attivita di RUP all'intetno dei seguent progettl distrettuali; Dopo di
Noi e Centri per la Famigha.

Inoltre sottolinea che in quanto Responsabile dell’Ufficio di Piano necessita procedere con I'individuazione
di un nuovo Responsabile da parte del Sindaco con carattere di urgenza.

A tal punto prende la parola PAvv. Antonio Insalaco il quale afferma che non sara facile trovare una figura
in sostituzione dell’Arch. Taibi attesa la competenza acquisita nel tempo, dallo stesso professionalita e dalla
dedizione nell’occuparsi delle problematiche inerenti 1 Servizi sociali.

Relativamente alla norma richiesta dal Sindaco del Comune di Santa Elisabetta, PAvv. Insalaco evidenzia che
in effett non esiste normativa che obblighi 11 comune del RUP a trovare un sostituto, ma per buona prassie
pet come stabilito nelle precedenti sedute del comitato dei sindaci, il comune che alPuopo ha assunto la
responsabilita di utilizzate un proprio dipendente in qualita di RUP, al momento deila quiescenza dovrebbe
sostituitlo. Ove non fosse possibile evidentemente la scelta va rimandata nuovamente al comitato dei sindaci
e alla volonta espressa da parte di ciascun comune.

Riptende la parola il Sindaco Avv. Liborio Gaziano il quale pur riconoscendo nel’Arch. Taib1 le qualita di
ottimo funzionario, non pud mantenerlo in servizio olite il mese di settembre 2025 in quanto lo stesso ha
maturato i requisit per il pensionamento e non si pud andare oltre; aggiunge sottolineando che trovandosi in
difficolta operativa in quanto oltre al’Arch. Taibi alttd funzionari appartenenti al suo Comune a breve
andranno in quiescenza, ha predisposto avviso pubblico per 'assunzione di personale sia con procedura dt
mobilita che con procedura concorsuale e che entrambe sono andate deserte; pertanto sta optando per
attivare una procedura di assunzione con convenzione con almeno un professionista.

A questo punto il Presidente invita i present a indicare con carattere di urgenza un nominativo che possa
sostituire PArch. Taibi nell’espletamento delle attivita in capo allo stesso, significando che in mancanza di
indicazione, in tempi brevi, si potrebbe configurare seriamente la possibilita di perdere i fmanziaments e
aggiunge altresi di essere molto rammaricato di essere arrivati alla data odierna senza una soluzione, quando
invece, in diverse sedute precedenti di comitato eta stata data assicurazione da parte di rappresentanti delegati
dal Comune di Santa Elisabetta, che si satebbe ttovato il modo di mantenere PArch. Taibi in servizio, anche
ricorrendo, in ultimo, alle clausole in deroga, per la fattispecie in questione, del PNRR.
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A questo punto tiprende la parola il Sindaco del Comune di Santa Elisabetta proponendo di mantenere in
servizio il funzionario Arch. Taibi, ricorrendo ad una forma di assunzione {consulente o lavoratore a partita
iva) presso il distretto D1 e pertanto con retribuzione stipendiale da effettuarsi con somme distrettuali.

Il Dirigente Coordinatore precisa che il Distretto D1 non ha una propria capacita giuridica, ragion per cui, in
quanto tale, non puo procedere con alcuna assunzione, né ad alcuna forma di consulenza esterna.

Il Sindaco di Santa Elisabetta chiede che il Dirigente Coordinatore dovrebbe approfondire meglio, da un
punto di vista tecnico—giuridico soprattutto, la questione rignardante la “consulenza” e formulate
successivamente la risposta.

11 Ditigente Cootdinatote tisponde che non ci sono pit i tempi pet continuare a procrastinare 'mdividuazione
di un sostituto dell’Arch. Taibi, né tantomeno ritiene petcortibile la strada dell’individuazione dello stesso
Arch. Taibimn qualitd di consulente del Distretto D1.

Interviene il Presidente che invita i presenti, titolari e delegati di ogni Comune del Distretto D1, ad esprimerst
circa le responsabilita che ciascuno dovra assumersi anche da un punto di vista politico, nel caso in cui si
dovesse giungere alla perdita dei finanziamenti sia del PNRR che di altre misure e linee di finanziamento per
le quali & stato incaricato nella qualitd di RUP I’Arch. Taibi e a formulare le proprie conclusioni:

1) Agrigento: viene dichiarato che sono stati individuati tra i dipendenti del Comune di Agrigento n.3
unita in qualita di RUP di altrettanto misure e che pertanto non & possibile individuarne altre;

2) Aragona: viene dichiarato che in organico del Comune di Aragona vi & soltanto un tecnico part time
a 21 ore e che pertanto non ¢ possibile individuare alcuna unita;

3) Comitini: viene dichiarato che in organico del Comune di Comitini vi € soltanto un tecnico di Cat.
C e che pertanto non € possibile individuare alcuna unita;

4) Favara: viene dichiarato che necessita fare una ricognizione del personale tecnico i organico e
pettanto al momento non ¢ possibile dare una risposta immediata ma tra 48 ore;

5) Ioppolo: viene dichiarato che in organico del Comune di Ioppolo non sono presenti tecnici di Cat.
D e che pertanto non & possibile individuare alcuna unita:

6) Potto Empedocle: viene dichiarato che in organico del Comune di Porto Empedocle figura soltanto
una Cat. I) e che pertanto si presume che non sta possibile individuare alcuna unita; comunque si
dara una risposta piu precisa entro il prossimo Iunedi;

7) Raffadali: viene dichiarato di verificare se in organico allufficio tecnico del Comune di Raffadali,
oltre Pattuale funzionario tecnico, incaticato di EQ, vi siano altre figure di Cat. D disponibili ad
assumere I'incarico in questione; si riserva, pertanto, di dare risposta entro il prossimo lunedi;

8) Santa Elisabetta: viene dichiarato che in organico del Comune di Santa Elisabetta ci sono soltanto
due tecnici di Cat. D e che entrambi andranno in quiescenza a breve; pertanto non & possibile
individuare alcuna unita.

Il Presidente a questo punto informa i presenti che per accelerare le procedure inerenti al PNRR — M5C2
Linee di finanziamento 1.1.2 — 1.3.1 — 1.3.2 & stato chiesto all'ufficio tecnico del Comune di Agrigento di
occuparsi degli incarichi di fattibilita tecnica - economica e della progettazione esecutiva di tutti e tre le misure
e che gli stessi sono stati lavorati.

Si prosegue con l'anticipazione della trattazione del 4° punto all’o.d.g. per come espressamente richiesto e
motivato dal Presidente delegato e condiviso dalla pluraliti dei componenti presenti, recante “Delbera
sottaseriztone Unificazione del Distretto Socio Sanitario” e 1l Presidente invita 1 presenti, a sottoscrivere, cosi come
precedentemente concordato, latto deliberativo predisposto dal Comune capofila, per Punificazione
delPOD1 e OD2 in Distretto D1.

Viene altresi stabilito di contattate 1 Sindaci assentl per la sottoscrizione dell’atto di che trattast al fine di
procedere per come stabilito nelle precedenti sedute alla definitiva riunificazione dei due distretn.

Si passa alla trattazione del 3° punto allo.d.g. “Definigione numero e procedure assunsionali adottate o da adottare per
gt Assistenti Soctali, ai fini della predisposizione dell atto di delega”™

Relativamente al superiore punto il Presidente comunica che il comune di Realmente ha trasmesso apposita
richiesta di rimodulazione PAL annualita 2019-2020-2021 e 2022, poiché ha pubblicato apposita procedura
concorsuale a tempo indeterminato anziché a tempo detetminato. A tal proposito prende la parola I’Assessore
del comune di Raffadali, Nicola Matro, per richiedere detta rimodulazione anche per il comune di Raffadal.



Il Presidente quindi definisce il numero effettivo delle assistenti sociali e le modalita concorsuali stabilite in
sede del comitato odietno:

1. Comune di Agrigento: n. 16 assistenti sociali di cui n. 14 a tempo indeterminato e n. 2 reperite tramite
mobilita;
Comune di Aragona: n. 2 assistenti sociali con contratto a tempo determinato;
Comune di Comitini: n.1 assistente sociale con contratto a tempo determinato;
Comune di Favara: rinuncia formalmente alla QSFP per le annualita 2019-2020-2021-2022;
Comune di Joppolo Giancaxio: n.1 assistente sociale con contratto a tempo determinato;
Comune di Porto Empedocle: n.2 assistenti sociali con contratto a tempo determinato;
Comune di Raffadali: n. 2 assistenti sociali con contratto a tempo indeterminato;
Comune di Realmonte: n. 1 assistente sociale con contratto a tempo indeterminato;
Comune di Sant’Angelo Muxaro rinuncia alla figura di assistente sociale;

10 Comune di Santa Elisabetta: n. 1 assistente sociale con contratto a tempo determinato;

11. Comune di Siculiana: n. 1 assistente sociale con contratto a tempo determinato.
Si passa quindi alla trattazione del 5° punto all’o.d.g. Piano di ona annnalita 2021 — Approvagione ulferior: modifiche
apportate dal Dipartimento Regionale della Faniiglia;
Il Presidente comunica che il competente ufficio ha completato i formulari e i piani finanziari con le modifiche
richieste dal Iipart: o Regionale e che gli stessi saranno trasmessi unitamente al carteggio relativo alla
riunificazione to Socio Sanitario.
La seduta si
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