Comune di Agrigento - Capofila

Distretto Socio - Sanitario D1

(Aragona — Comitini — Favara — Joppolo Giancasio — Porto Empedocle — Raffadali
Realmonte — Sant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta - Siciiliana)

e-mail: distrettosociosanitario{comune.agrigento.it
pec: distrettosociosanitariod](@pec.comune.agrigento.it

Vetrbale n. 7 del Comitato dei Sindaci del 26 settembre 2024

L’anno 2024 (duemilaventiguatiro), il giotno 26 (ventisei) del mese di settembre, nell’aula della Giunta Comunale, sita
al 2° piano del Palazzo di Cittd, alle ore 11:00, in seconda convocazione, giusta nota in atti prot. n. 68382/2024 del
20.09.2024 di convocazione del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D1 (CdS, d’ora in avanti),
risultano presenti:
1. Trupia Aurelio, Presidente delegato dal Sindaco del Comune di Agrigento, n.q. di Presidente del DSS D1, giusta
delega in atti delPente prot. n. 69485 del 25.09.2024;
Nigrelli Laigi, Sindaco del Comune di Comitini;
Argento Carmelina, vice Sindaco del Comune di Joppolo Giancaxio;
Cavi Marili, vice Sindaco del Comune di Porto Empedocle;
Di Benedetto Gianluea Neil, vice Sindaco del Comune di Sant’Angelo Muxaro;
Dinolfo Giuseppe, Assessore delegato dal Sindaco del Comune di Siculiana, giusta delega del 26.09.2024;
Morreale Antonella, Assessore delegato dal Sindaco del Comune di Favara, giusta delega prot. n. 45389/2024
del 25.09.2024, acclarata agli atti dell’ente con prot. n. 69692 del 26.09,2024;
8. Marro Niwola, Assessore delegato dal Sindaco del Comune di Raffadali, giusta delega prot. n. 15857/2024 del
24.09.2024;
Risultano altresi presenti:
1. Yavy. Antonio Insalaeo — Dirigente-Coordinatore del DSS D1;
2. il geom. Ignagio Gambino, dip. servizi sociali del Comune di Agrigento, componente UP, segretario verbalizzante
dell’odietna seduta del CdS.
3. la dott.ssa Angela Qrlando, dip. servizi sociali del Comune di Agrigento ¢ componente UP;
4. il dott. Salvatore Parello, dip. servizi sociali del Comune di Comitini e componente UP;
5. la dott ssa Viviana Panarisi, Ass. Sociale del Comune di Raffadali;
Alle ore 11:02, dopo i rituali saluti, si apre la seduta del CdS, con lettura delPodierno OdG, da parte del Presidente
delegato, dott. A. Trupia, come di seguito riportato:
1. Partecipazione alla manifertazione di inferesse per assunzioni negli Ambiti Territoriali Sociali Siciliani — Comunicazione
Jabbisogno per singole comune, nota prot. n. 674741 2024;
2. Approvasione formulari e piani finanggiari del PdZ 2021 ¢ prz'ma annualitd 2022:
3. Rimodulazione PAL 2019-2020-2021-2022 per realizgasione tirocini formativi in collaboragione con APL;
4. PNRR M5C2 L. 1.2 — Percorsi di antonomia per persone con disabilitd — Comunicagioni dimission da RUP Arch.
Ginseppe Velln - Comune di Realmonte;
5. Varie ed eventutall.
al suo termine, in relazione alla odierna assenza, per motivi familiari, del’Assessore alle Politiche Sociali del
Comune di Agrigento, si stabilisce preliminarmente all’unanimita dei presenti il rinvio della trattazione del punto
4 alPo.d.g. recante PNRR M5C2 L. 1.2 — Pervorsi di antonomia per persone con disabilita — Comnnivagioni dimission: da
RUP Arch. Ginceppe Vella — Comune di Realmonte, ad ultetiore successiva adunanza del CdS.
Pertanto, alle ore 11:06 si apre di fatto I'esame del punto 1. allo.d.g. recante: Partecipasione alla manifestagione di
interesse per assunzgoni negli Ambiti Territoriali Sociali Sicliani — Comunicazione fabbisogno per singolo comune, nola prot. n.
67474/2024, il Presidente delegato da la parola alla dott.ssa Orlande, la quale riferisce sull’esigenza della odierna
convocazione scaturita in virtti della nota del’ANCI recante proprio la manifestazione di interesse di cut al punto
in esame, cui ha fatto seguito uno specifico incontro realizzato in modalita videoconferenzs, orgamizzato in
collaborazione con il Ministero dl Lavoro e delle Politiche Sociali, & dedicato alla presentazione dell’Avviso
pubblico denominato: “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze
def cittadini, garantendo adeguati servizi soviali alla persona ¢ alla famiglia, in un'ottica di intggragione con i vari livell; di governo e
del rispetto del principio di sussidiarietd”. Nel corso dellincontro & stato presentato I Aewiso pubblive finalizzato a
individuare la consistenza al 30 giugno 2024 e il fabbisogno per il prossimo triennio, sull’intero territorio di Ambito,
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per le seguenti figure professionali, da impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo ¢ dedicato nelle attivita
connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali:

1. Fanzionario Amministrative;

2. Funzdonario Contabile — Economico finangiario/ Fungionario esperto di rendicontasione;

3. Fungionario Pricologo;

4. Funsionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/ Pedagagista.

In sostanza il predetto Ministero, vagliata la generale difficoltd dei comuni a gestire concorsi pubblici, si sostituisce,
acquisendone il fabbisogno specifico in termini di “servizi sociali®, al fine di poter indire i relativi concorsi unici,
al termine dei quali (febbraio 2025) stilare le pertinenti graduatorie per ogni figura professionale. Dopo di che, nel
contesto del personale autorizzato per clascun Ambito, con apposito decreto di assegnazione, previsto per il mese
di novembre 2024, 1 candidati risultati vincitori potranno decidere autonomamente la scelta del Comune dove
essere assunt, cid avverra a mezzo successivo distacco per il tramite del Comune Capofila che li avra presi in carico
come dotazione del’ATS, e 1 dislochera successivamente anche in relazione ai relativi Piani del Fabbisogno del
Personale.

Si da atto che alle ore 11:15 entra in adunanza it dos. Giergio Patti, in rappresentanza del Distretto Sanitario di Base
dell’ ASP di Agrigento.

In prosecuzione, la do#t.rsa Orlands riferisce che, la richiesta di adesione da parte degli ATS in esito all’Avviso, dovra
essere presentata - esclusivamente - attraverso 'apposita funzionaliti della Piattaforma SIOSS, con atto deliberativo
della Giunta del Comune Capofila entro il termine perentorio del 15 ottobre 2024. Pertanto, poiché il Comune di
Agrigento, capofila del Distretto socio-sanitario D1, dovra predisporte apposita proposta, entro il 10 ottobre 2024,
viene chiesto ai componenti del CdS present di far pervenire, a mezzo PEC, formale adesione al fabbisogno con
individuazione specifica, del numero e delle figure professionali da richiedere, entro lunedi, 30.09.2024.

La predetta richiesta viene pertanto ribadita dal Presidente defegato confermando la fine di settembre quale termine
ultimo per il pervenimento delle richieste di adesione al fabbisogno dei Comuni distrettuali, atteso che il Comune
di Agrigento dovra, a sua volta, prodursi con ulteriore atto deliberativo unico per I'intero Ambito.

Alle ore 11:20 st passa alla trattazione del punto 2. alPOdG recante: _Approvasione formulari ¢ piani finansiari del PdZ
2021 ¢ prima aunnalitd 2022; anche in questo caso viene chiesto I'intervento esplicativo del punto in esame alla
dott.ssa A. Orlando, la quale comunica che sono stati predisposti i piani finanziari dei PdZ con il supporto del
progettista incaricata do#t.ssa Danila Nobile, elaborati per come deciso e verbalizzato dal CdS nelle precedenti sedute,
ossia 50% (meta quota) esclusivamente per Asacom e 50% per attivita in favore dei minori; per gh anziani:
Alzheimer e Assistenza domiciliare, Iart. 14 del D.Lgs. 328/2000 e quant’altro ulteriormente deciso in precedenza,
con i relativi formulari, che vengono pertanto distribuiti ai componentt dei 4 Comuni facent parte del sub-distretto
AQD1. Relativamente all’affidamento dei relativi servizi comunica che, per massimizzare tempi e trasparenza, non
saranno esperite procedure ordinarie di gara, bensi affidamento a mezzo voucher digitali, anche ai fini di una pin
spedita rendicontazione; precisa che i famsnlar dovranno essete deliberati e trasmessi al Dipartimento Regionale
della Famiglia e delle Politiche Sociali per le eventuali osservazioni, che dovranno pervenire entro il termine di
sessanta giorni, decorsi i quali, in assenza di comunicazioni, il distretto sara tacitammente autotizzato alla loro piena
attivazione, Comunica altresi che le somme afferentl ai piani finanziari non essendo ancora incassate dal distretto
non possono essere impegnate e, pertanto, non si corre i rischio dell’eventuale applicazione dell’avanzo vincolato.
Occorre solo attivarle con ogni consentita urgenza, atteso che — rammenta — 'innalzamento della soglia ad € 9.360
& stato deciso dal CdS per amphare la fascia dei possibili beneficiari.

Viene stabilito all’'wnanimita dei componenti del CdS e, pertanto, tiportato a verbale che entro la glornata odierna,
dovranno essere formalmente trasmessi (pec) ai Sindaci del Distretto, 1 Formulari d>Azdone, 1 relativi Piani Finanziari
e la Programmaszione del Piano di Zona 2021 — 1" annualitd, per eventuali osservazioni e/o proposte di modifica, che
dovranno pervenire perentoriamente entro mercoledi, 02/10/2024 affinché nella giornata successiva giovedi,
03/10/2024 gli uffici possano proportre apposito atto deliberativo alla Giunta Comunale. Si precisa che 1l mancato
riscontro della stessa, nella tempistica indicata, costituira di fatto “silenzio-assenso”.

Alle ore 11:35 dato atto dell’esaurimento del punto 2 si procede speditamente alla trattazione del successivo punto
3. alPo.d.g. recante: Réimodulagions PAL 2019-2020-2021-2022 per realizsazgione tivocini formativi in collaborasione con
APL; al fine di avere la giusta contezza sull’argornento viene altresi fichiesto alla do#.s52 Orlando di riferire in merito
e, in tal senso, la stessa comunica che nelle precedenti sedute del CdS sono stati approvad 1 PAL 2019-2020-2021
anche da parte della Regione mentre per Pannualita 2022, I PAL seppur approvato sia dal CdS che dalla Regrone,
va rimodulato, in quanto dovranno essere ativatl entro il mese di dicembre 1 tirocini formatvi. Comunica che
PAmbito per realizzare 1 tirocini formativi deve pubblicare sia un avviso pubblico rivolto ai tirocinanti che un
ulteriore avviso pubblico rivolto alle ditte che dovranno, a loro volta, reclutare 1 trocinantl. Questa tipologia di
attivitd, una volta gestita dai Centri per impiego, oggi ¢ gestita dagli APL (i Agenzie per il lavoro). Poiché nelle
vecchie schede, redatte e approvate, sono state rimesse solo le somme per assicurazione RCT, visite mediche e
costo tirocinanti, da utilizzare previa approvazione del relativo dipartimento, cui si € proposto di rimodulare le
somme, prevedendo anche gli APL. Per quanto concerne le modalita di scelta degli APL, richiesta da preciso
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intervento dell’Assessore del Comune di Raffadali, viene concordato e stabilito dai componenti del CdS che dovra
essere esperita una manifestazione d’interesse rivolta alle .4gengie per il lavoro, accreditate nel relativo Albo Regionale.
Constatato che il numero complessivo det tirocinanti da attivare € di 150 e, precisamente, 50 per Pannualita 2018,
25 per le ultertori annualita dal 2019 al 2022 e, considerato che ’Ambito, una volta esperito I'avviso di reclutamento
previo colloquio valutativo sulle condizioni e capacita lavorative da parte degli Assistenti sociali supportati dagli
APL, si procedera a stilare gli elenchi utili per 'esperimento dell’'ulteriore avviso in favore delle Aziende “ospitanti”.
A seguito delle precisazioni rese sui tirocinanti (percettori di ADI o petsone in simili condizioni di disagio) il CdS
stabilisce, all'unanimita dei presenti, di individuare 75 tirocinanti nell'anno 2024 e gli ulteriori 75 tirocinanti
nell’anno 2025.

Alle ore 11:43 si da atto dellingresso nella seduta del CdS dell'avy. Santina Lattuca, Sindaco del Comune di
Realmonte.

Alle ore 11:45 viene aperto anche il punto 4. all’o.d.g. recante: VVarie ed eventnali, essendo stato triproposto
Pargomento afferente alla distribuzione delle somme, a mezzo trasferimento, ai comuni del distretto per
Pespletamento del concorso per assistenti sociali, atteso che alcuni comuni versano in una condizione di sofferenza
finanziaria (¢ dissesto o procedura di riequilibrio finanziatio pluriennale). A riguardo, considerata Poggettiva
difficolta afferente alla gestione concorsuale palesata dagli amministratori dei comuni che si trovano anche nelle
predette situazioni, si conviene che, per la prossima seduta del CdS, tutti i comuni aderenti al distretto dovranno
far pervenire formale comunicazione a mezzo pec, prima della data stabilita per la stessa, affinché venga preso atto,
in via definitiva, del modus gperandi cui il Comune di Agrigento, capofila del distretto, dovra conseguentemente
attenersi.

A questo punto prende la parola il Sindaco del Comune di Realmonte che, nel riferire sulle autonome procedure
concorsuali, esperite a mezzo ASMEL consortile, previste nel relativo PIAO, per n. 2 figure di assistente sociale,
chiede, a riguardo, se ¢ bastevole la predetta comunicazione formale finalizzata all’assegnazione della somma
afferente alle ulteriori assunzioni di assistenti sociali nonché sulla relativa rendicontazione.

La dott.ssa Orlando fornisce a riscontro tutte le specifiche del caso che saranno comungque ulteriormente rimesse e
precisate nel provvedimento di trasferimento somme ai comuni per le dette finalita.

Ripresa la parola, 1 predetto Amministratore rappresenta sinteticamente del “tientro” dalla comunicazione di
dimissioni del proprio dipendente (Arh. Giuseppe Vella) sulla misura del PNRR M5 C2 L.1.2 rimessa al punto 4
dell’'o.d.g.

Il Dirigente Coordinatore, ringraziando il Sindaco di Realmonte per quanto riferito, comunica del rinvio della
trattazione del relativo punto all’o.d.g., considerata 'odierna assenza dell’Assessore Vullo, significando che sara
trattato, unitamente a tutte le altre misure del PNRR, in una delle prossime sedute del CdS al fine di informare
sullo stato di avanzamento delle stesse.

Alle ore 12:00 11 Presidente delegato dichiara la chiusura della odierna seduta del CdsS.




