Comune di Agrigento - Capofila

Distretto Socio - Sanitario D1

(Aragona — Comitini — Favara — Joppolo Giancaxio — Porto Empedocle — Raffadali
Realmonte — Sant’Angelo Muxaro — Santa Elisabetta — Siculiana)

e-mail: distrettosociosanitario(@comune.agrigento.it

pec: distrettosociosanitariod1(@pec.comune.agrigento.it

Verbale n. 5 del Comitato dei Sindaci del 26 giugno 2024

L'anno 2024 (duemilaventigunatiro), 1l giorno 26 (ventise) del mese di giugno, nell’aula della Giunta Comunale, sita al
2° piano del Palazzo di Citta, alle ore 9:30, in prima convocazione, giusta nota in atti prot. n. 46798/2024 del
20.06.2024 di convocazione - con carattere d’urgenza - del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D1
(CdS, d’ora in avanti), risultano presenti:
1. Vullo Marve, Presidente delegato dal Sindaco del Comune di Agrigento, quale del Presidente del distretto
socio sanitario D01, giusta delega in atti dell’ente prot. n. 46838 del 20.06.2024;
2. Dinolfo Ginseppe, Assessore delegato dal Sindaco del Comune di Siculiana, giusta delega del 24.06.2024;
3. Cocw Domenico, Assessore delegato dal Sindaco del Comune di Realmonte, giusta delega prot. n. 6648 del
24.06.2024;
4. Caci Mariln, Vice Sindaco del Comune di porto Empedocle;
5. Nigrelli Luigi, Sindaco del Comune di Comitini;
6. Morreale Antonella, Assessore delegato dal Sindaco del Comune di Favara, giusta delega prot. n. 30657 del
26.06.2024;
7. Migliara Domenico, Sindaco del Comune di Joppolo Giancaxio;
Risultano altresi presenti: il Dirigente Coordinatore del Distretto ave. Antonio Insalaco, la dott.ssa Angela Orlands,
componente dell’'Ufficio Piano e dipendente dei servizi sociali del Comune di Agrigento, il doft. Salvatore Parello,
dipendente dei servizi sociali del Comune di Comitini e il geom. Ignazio Gambino, dipendente dei servizi sociali del
comune di Agrigento, segretario verbalizzante dell’odierna seduta.
Alle ore 10:07 ca., dopo i saluti di rito, si apre formalmente la seduta del CdS, con lettura dell’odierno OdG, da
parte del Presidente delegato, Rag. M. Vulle, come di seguito riportato:
1. Servizio Sociale Professionale, definizions incarichi a valere sulle risorse delia QSFP 2019-2020-2021 ¢ 2022,
2. Varie ed eventuali;
al termine del quale, lo stesso Presidente delegato, in relazione al prelievo ed esame del punto 1. all’o.d.g. recante:
Servigio Sociale Professionale, definiziont incarichi a valere sulle risorse della OSTFP 2019-2020-2021 ¢ 2022 rassegna ai presenti,
I'aver voluto una specifica seduta, in via d’urgenza, in considerazione della imminente scadenza contrattuale degli
assistenti sociali incaricati al 30.06.2024 e riferisce, a riguardo, dell’incontro tenutosi, per I'occasione, ieri presso
I’Assessorato Regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, unitamente al Dirigente-Coordinatore del
Distretto, per fare il punto sulla situazione.
Rammenta a tutti che nella precedente seduta del CdS ¢ stata approvata anche la gestione, in forma autonoma,
della quota-parte delle risorse del Fondo Poverta per il potenziamento del servizio sociale professionale, che sara
autorizzata con formale atto di delega del Presidente in favore dei comuni del distretto con trasferimento della
pertinente quota-parte delle citate risorse.
In prosecuzione riferisce che il 30 giugno sara, pertanto, 'ultimo giorno di lavoro degli assistenti sociali a valere
sulla quota del Fondo Poverta; tuttavia il Comune di Agrigento manterra i propri - ad orario ridotto - con risorse
comunali a valere sul Fondo di Solidarieta e, in parte, anche con risorse provenienti dall’attivazione dell’Azione
afferente al Pronto Intervento Sociale (PIS); ovviamente tali misure, ricorda, non permettono lavorazioni né sulla
casistica né sull’Assegno di Inclusione (AdI), vero e proprio fardello dei servizi sociali.
Ed ancora, in ordine all’accennato incontro con gli uffici regionali ne rassegna Uesito consistente nell'impossibilita
di poter addivenire ad eventuali ulteriori proroghe contrattuali in favore degli assistenti sociali, tant’¢ che, molto
chiaramente, gli stessi uffici, si sono altresi espressi sull’eventuale non approvazione della relativa rendicontazione
di spesa. Per il proseguo, non essendo pitl consentito 'ulteriore estensione dell’attivita lavorativa a partita iva, deve
procedersi ad assunzioni con contratti a tempo determinato, per diciotto mesi, come approvato dalle schede del
relativo PAL.
Alle ore 10:19 si da atto dell’ingresso in aula della dott.ssa Rosalia Scibetta, funzionario direttivo amm.vo e titolare di
EQ dei servizi sociali del Comune di Agrigento.
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Alle ore 10:20 il Presidente delegato passa la parola al Dirigente-Cootdinatote arw. Antonio Insalaco che, in estrema
sintesi conferma quanto anzidetto dal Presidente delegato, circa 'impossibilita di proseguire, in qualunque forma,
gli incarichi professionali a partita iva; riferisce altresi che gli uffici regionali si sono espressi categoticamente sul
punto, ipotizzando esposizione a danno erariale.

Ripresa la parola il Presidente delegato, alla luce degli interventi, ritorna sulla questione concorsuale e, pet esso,
sullz relativa tempistica realizzativa di non meno di mesi sei, ribadendo che la forma contrattuale e la modalita
assunzionale dovra essere quella del contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato nella dutata di
18 mesi.

Alle ore 10:25 si da atto dell’ingresso in aula del consigliere comunale dott.ssa Marinella Notonica del Comune di
Raffadali, all'uopo delegato dal Sindaco, giusta delega prot. n. 10636 del 26.06.2024, unitamente alla dott.esa Viviana
Panarisi, funzionario assistente sociale e titolare di EQ dei servizi sociali del medesimo Comune.

A questo punto chiede e ottiene la parola PAssessore delegato del Comune di Favara, doft.ssa . Morreal, in metito
alla ripartizione delle risorse della quota del Fondo Poverta da assegnare ai comuni del distretto per Pautonomo
avvio delle relative procedure concorsuali.

La dott.ssa A. Orlando riscontra tale richiesta di chiarimento, su indicazione del Presidente delegato, asserendo che
la ripartizione ¢ nel numero di assistenti sociali da assegnare ai comuni del distretto in base all’entita demografica
e, In conseguenza, la relativa proporzionale tisorsa come da schede approvate, ossia per ciascun assistente sociale
da assegnare, 'equivalente del costo complessivo per 36 ore settimanali (tempo pieno) per 18 mesi; il trasferimento
delle relative somme avverrd, come gia detto, con apposito atto delega, autorizzativo per il cotnune destinatario
all’utilizzo della pertinente quota utile ad avviare il concorso pubblico a tempo determinato per 18 mesi.
Ovviamente cio non preclude che al momento ciascun comune, con proptie risorse, possa incrementare le attuali
ore in disponibilita ai propri assistent sociali assegnatari, ossia estenderne il numero. Cio lo pud fare esclusivamente
con propti fondi.

Alla uce di quanto argomentato in ultimo ossia nella possibilita di bandire ciascun comune del distretto,
autonomamente, il concarso pubblica a tempo determinato  previa delega e trasferimento somme - si apre un
ampio ed articolato dibattito con interventi, rispettivamente, dei Comuni di Comitini, Raffadali, Joppolo Giancaxio
e Siculiana, al termine del quale, constatati sia I'ultimazione della relativa azione che la relativa rendicontazione (30
giugno 2026), si concorda e, pertanto, viene approvato all’'unanimiti dei presenti componenti il CdS, la
formulazione di un “Bando tipo” per 'avviamento del concorso pubblico a tempo pieno (36 ore settimanali) e
durata determinata (18 mesi), da distribuire ai comuni per la relativa indizione.

Esaurito il punio n. 1 all’'o.d.g. con le relative delucidazioni, spiegazioni e precisazioni del caso viene argomentata
ulteriore richiesta dalla doft.ssa Orfando e, pertanto, discusso con prelievo del punto 2. all’o.d.g. recante zarie ed
eventuali; nello specifico, la predetta dipendente, fa presente del pervenimento della nota pec prot. n. 13315 del 8
aprile 2024 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali - Servizio 7 avente ad oggetto: Individuagione
rappresentante unico per i distretti defla provincia di Agrigento per la Rete territoriale per la protezione e linclusione sociale, con la
quale viene richiesto di individuare un nominativo da condividere con i distretti della provincia di. Agrigento, quale
referente unico per la Rete territoriale che possa partecipare alle vatie riunioni distrettuali per il coordinamento
degli 8 (otto} distrettt presenti nella provincia di Agrigento. La scelta possibile, precisa, deve ricadere tra le figure
del Dirigente-Coordinatore del distretto, ovvero tra il Responsabile o un componente delPUfficio Piano del
distretto. Cio detto, dopo articolato dibattito e confronto, viene deciso ed individuato all’unanimita dei component
del CdS il nominativo dell’avy. Antonio Insalaco, attuale Dirigente-Coordinatore del distretto socio sanitario D01, da
inoltrare al Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali - Servizio 7, a tiscontro ed evasione della superiore
richiesta, da esperire entro il termine del 30 giugno 2024,

Nel contesto dell’argomento appena discusso viene evidenziata, dalla pluralita dei presenti, Podierna assenza dal
CdS sia dellarch. Raimondo Taibi, Responsabile dell’Ufficio Piano che del nuovo Sindaco del Comune di Santa
Elisabetta ave. Liborio Gaziano, eletto lo scorso 11 giugno 2024,

Relativamente all’arch. Taibi viene riferito che, in occasione dell’ultima e recente riunione delPUfficio Piano tenutasi
proprio ieri in quest’aula, lo stesso ha comunicato la data di quiescenza, ricadente nella prima decade del mese di
gennaio 2025 e, per effetto di essa, le dimissioni dagli incarichi ricoperti per gli interventi sul PNRR M5C2 sub-
investimento 1.1.2 e 1.1.4 ed anche da Responsabile Ufficio Piano. In considerazione di tali incarichi e in relazione
all’esperienza acquisita ed alle competenze professionali dimostrate e condivise, si apre un ampio ed articolato
confronto foriero della necessita di trovare soluzioni giuridiche tese a confermarne la permanenza oltre la data di
possibile quiescenza, previa verifica della disponibilitd dello stesso a voler continuare. A riguardo vengono
avanzate, da pid parti, 1 testi normativi vigenti in argomento che di seguito vengono citati a titolo esemplificativo e
fion esaustivo:

-Jart, 8 del DL, 13/ 2023 convertito in L. 41/2023; art. 11 del DL, 105/2023 convertito in L. 137/2023; lo Circolare n.
05/2024 del Dipartimento della Funzione Pubblica; Uare. 10 del D.L. 36/ 2022 convertito, con modifiche in L. 79/ 2022, che ha
introdotto nna deroga a tale limitagione valida per le sole amministragioni (inclusi gli enti lpcali) titolari di interventi previsti nel
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PNRR; tali amministrasioni possono conferire ai soggetti collocati in quiescensu, incarichi ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.1 gs.
30 marzo 2001, n. 165, D.L. 19/2024 convertite, con miodifiche, in L. 56/ 2024.

Al termine la dott.ssa A, Orlands, autorizzata ad intervenire dal Presidente delegato, comunica dellinvio con pec di
una nota con tutte le somme afferenti al Fondo Poverta da utilizzare per il proptio personale dei vari comuni del
distretto, significando che ad oggi, a parte il Comune di Agrigento, ha risposto solo il Comune di Raffadali che sta
gia lavorando; pertanto, chiede per tutti ghi altri comuni, se interessati, di far pervenire formale comunicazione con
indicazione di: nominativo, area di appartenenza ex categoria, profilo professionale, competenze e attivita
lavorativa, in maniera tale da poter formare i gruppi di lavoro e tracciare le pertinend lavorazioni. La dott.ssa A.
Orlando precisa che occorre comunque formalizzare la comunicazione dei comuni del distretto non interessati a tali
lavorazioni in maniera tale da rimodulare le relative somime assegnate in favore degli altri comuni.

A riguardo PAssessore delegato del Comune di Favara, dost.ssa 4. Morreale, chiede che venga verbalizzato che sara
formalizzata dal Comune di Favara apposita pec con indicazione dei nominativi con relativa descrizione delle
capaciti ¢ competenze del personale finalizzata alla ripartizione dei compiti da assegnare per detta attivitd da
effetruarsi al di fuori dell’orario ordinario di lavoro.

Alle ore 10:49 si da atto dellallontanamento della dot.ssa R, Seibetta dalla riunione del CdS.

Alla luce della predetta approvazione unanime da parte del CdS in ordine alla elaborazione del “Bando tipo™ da
rimettere in favore det comuni del distretto per I'avviamento della relativa procedura, il Presidente delegato
rappresenta che al termine del’odierna seduta del CdS emettera apposito atto di indirizzo al Dirigente dei servizi
finanziari e gestione giuridica e economica del personale, dando atto che entro il termine del 15 luglio pv dovra
esperirsi la suddetta procedura concorsuale.

L’Assessore delegato del Comune di Favara, dott.ssa A, Morreale, alluopo autorizzata, interviene nuovamente in
ordine al punto 2. dell’o.d.g. recante varie ed eventuali riferendo che in una delle prossime sedute del CdS propone
Pinsertmento dei servizi sul disabili gravi ed il PAI, i sottesi finanziamenti e 'equipe multidisciplinare.

A questo punto, sempre in ordine al punto 2. dell’o.d.g. tecante varée ed eventnali, il Sindaco del Comune di Joppolo
Giancaxio, avanza la proposta ai fini della formalizzazione del personale da indicare ¢ comunicare al distretto in
una sorta di silenzio-riffuto ossia se entro mercoledi, 3 luglio pv non perverrd alcuna comunicazione in tal senso
dai comuni del distretto, il Comune di Agrigento sard autotizzato a destinare e ripartire le relative somme in favore
degli alti comuni. La dott.ssa Orlande a riguardo evidenzia che se le somme sono irrisorie propone, in
considerazione che i comuni piccoli hanno avuto poco, di destinatle ai comnuni piccoli se lu sotmna & cospicua st
riparametra per tutti. I1 CdS, approva all’unanimita la predetta proposta.

Alle ore 11:05 il Presidente delegato dichiara conclusa 'odierna seduta del CdS.

Il Presidente flel Comitato dei Sindaci
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