
Distretto Socio -Sanitario DI

Comune Capofila Agrigento

Aragona — Comitini \- Favara — loppolo Giancaxio - Porto Empedocle

Raffadali

Realmente - Sarit 'Angelo Muxaro - Santa Elisabetta -Siculiana

Verbale n. 2 del Comitato dei Sindaci del 27 Novembre 2020

L'anno duemilaventi, il giorno 27 del mese di Novembre, in seconda convocazione alle ore 11,00,
presso la "Sala Matrimoni" del Palazzo dei Filipp ini sito in via Atenea ad Agrigento, si sono riuniti,
a seguito di convocazione prot. n. 71080 del 23/11/2020, i Sindaci del Distretto Socio-Sanitario DI,
nelle persone nominativamente indicate nell'elenco allegato al presente come parte integrante.
Partecipa, ai sensi dell'art. 5 del vigente Regolamento del Distretto Socio - Sanitario DI, il Dott.
Gaetano Di Giovanni, nella qualità di Dirigente^ Responsabile del Distretto e di coordinatore del
Gruppo Piano, quale struttura tecnica di riferimento per i Comuni, con funzioni di assistenza e di
segretario verbalizzante, avvalendosi, ai sensi dell'art. 17, lettera a) del Regolamento del Distretto
della Dott.ssa Rosanna Pitrone, funzionario di categoria D dipendente del Comune di Agrigento, a
tempo indeterminato, assegnata alla segreteria arrjministrativa del Distretto Socio-Sanitario DI.
Prende la parola l'Assessore ai Servizi Sociali Inarco Vullo il quale presentandosi agli intervenuti,,

rappresenta il proprio auspicio a voler intraprendere un percorso importante per le dinamiche del
Distretto DI nell'interesse della collettività
Interviene il Dirigente/Coordinatore Dott. Di Giovanni, il quale facendo rilevare una situazione di
stasi che contraddistingue tutte le attività Distretttiali rappresenta la necessità di recuperare il ritardo
accumulato nell'attivazione dei vari servizi per nbn rischiare la perdita dei finanziamenti.
Il Dirigente entrando nel vivo del primo pun|o all'ordine del giorno, informa i presenti che
solamente i servizi di Assistenza domiciliare agli Anziani e di spazio Gioco Agrigento previsti
nell'ambito dei PAC, risultano rendicontati. t*er consentire il completamento delle predette
operazioni di rendiconto il Dirigente sollecita i Comuni a volere inviare la documentazione
necessaria per l'espletamento degli adempimen
attingere ai finanziamenti necessari per l'attivazii

ti in questione e consentire al Distretto di poter
ane dei "servizi a sportello".

Il Dirigente sottopone all'approvazione dei Sindaci la nuova scheda che contiene le modifiche
apportate al servizio di spazio gioco Bambini da Realizzarsi nel comune di Agrigento alla luce della
proroga concessa dal Ministero dell'interno che consente il completamento delle azioni entro la
fine di giugno prossimo. I sindaci approvano all'Unanimità anche l'azione a sportello AD A.
Conclusa la trattazione del primo punto all'ordine del giorno, il Dirigente affronta l'argomento
successivo, riguardante la rimodulazione del fondo povertà 2018, che si rende necessaria al fine di
prevedere le somme necessarie all'attivazione dei PUC e l'approvazione dell'avviso per il
conferimento degli incarichi a tempo determinato delle unità contemplate nel fondo povertà.
Il Dirigente fa presente che bisogna programmare inoltre le attività del fondo povertà 2019 il cui
finanziamento è stato già accreditato al Comunej stilando un cronoprogramma che vada a porsi in
continuità con le attività dello stesso fondo 2018.1 Sindaci approvano le proposte del Dirigente.
Il dottore di Giovanni sollecita i Comuni che ancpra non hanno ottemperato a prevedere nei propri
Bilanci la quota di compartecipazione pari tré euro per abitante prevista dal Piano di zona
2010/2012, in quanto il mancato adempimento non consente la rendicontazione del predetto piano
determinando il blocco della seconda annualità dei servizi.



Il Dirigente conclude il proprio intervento sulla trattazione dei punti all'ordine del giorno facendo
presente che tra le attività previste dal Pac anziani rimaste inattive si registra anche quella del Pua
sociale che prevede il reclutamento di assistenti sociali figura professionale di cui molti Comuni
sono sprovviste.
Ponendo l'attenzione sul grosso impegno che il Distretto si troverà affrontare per l'attivazione dei
servizi distrettuali, il Dirigente rappresenta la necessità che tutti i Comuni contribuiscano in termini
di risorse umane, individuando funzionari che collaborino con il comune capofila per la
realizzazione delle procedure amministrative.
Il Sindaco del Comune d Raffadali Silvio Cuffaro individua per le finalità di cui sopra la dott.ssa
Viviana Panarisi.
Chiede di intervenire il dott. Giorgio Patti funzionario referente Asp di Agrigento il quale chiede
l'individuazione di una assistente sociale che rappresenti il Distretto all'interno del servizio PUA
dell'asp.
Considerato che tra tutti i comuni del distretto il comune di favara risulta avere il numero

maggiore di assistenti sociali in servizio, i Sindaci chiedono all'assessore Varisano di fornire un
nominativo per l'attività in questione. L'assessore Varisano si riserva di riscontrare la richiesta
avanzata dai Sindaci entro sette giorni dalla data odierna.
Prima di concludere la seduta il Comitato dei sindaci decide di porre all'ordine del giorno della
prossima riunione il tema della riunificazione delle due Aod.

Il Presidente
Ass. M;

el Gomitata .dei Sindaci

te/Cocfrdinatore del Distretto DI II Segretario i
Dott.ssa RosàSha Pitrorie



Comune di Agrigento - Capofila
Distretto Socio - Sanitario DI

(Aragona - Comitini - Fai/oro - lappola Giancaxio - Pano Empedode -

Raffadali - Realmente - Sant'Angelo Muxaro -Santa Elisabetta -Siculiana )

IL DIRIGENTE/COORDINATORE

e mali: distrettosociosanìtario@comune.agrigento.it

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA G R A D U A T O R I A PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI A TEMPO DETERMINATO AD

OPERATORI DEL SETTORE SOCIALE PER LO SVOLGIMENTO DI ATT IV ITÀ

CONNESSE ALLA R E A L I Z Z A Z I O N E DEI PROGETTI F INANZIATI CON FONDI

NAZIONALI E/O EUROPEI

1. G E N E R A L I T À ' D E L L ' A V V I S O

In esecuz ione de l la d e l i b e r a z i o n e del Com i ta to dei S indac i del D is t re t to DI

n°_^^ del 27 novembre 2020, v iene indet ta una s e l e z i o n e per la f o r m a z i o n e

di una g r a d u a t o r i a per le f ina l i tà di cui in ogget to.

2. FUNZIONI DA S V O L G E R E

Le prestaz ioni r ichieste sono inerenti al profilo profess ionale del personale da

assumere .

3. REQUISITI R ICHIESTI

3.1 Requis i t i generali

Possono p a r t e c i p a r e a l la se lez ione :

* i c i t tad in i i ta l ian i ;
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* i c i t t ad in i degli S ta t i membr i de l l 'Un ione eu ropea e i loro f a m i l i a r i non

avent i la c i t t a d i n a n z a di uno S ta to membro che s iano t i t o la r i del d i r i t to di

soggiorno o del dir i t to di sogg iorno permanente ;

* i c i t tad in i di Paes i te rz i che s iano t i t o la r i del pe rmesso di soggiorno CE per

sogg io rnan t i di lungo per iodo o che s iano t i to lar i del lo s t a t u s di r i fug ia to

ovvero de l lo s t a t u s d i p r o t e z i o n e s u s s i d i a r i a .

3.2 Requisit i specif ic i

Assistent i Socia l i

* l au rea in Sc ienze del Serv iz io S o c i a l e (o equipollente) ed i s c r i z i o n e nel la

s e z i o n e B de l l ' a lbo ex DPR n° 328/2001 ovvero s u p e r a m e n t o dei re la t i v i esami .

Assistent i Social i Special ist i

* laurea in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (o

equipol lente) ed i s c r i z i o n e nel la sez i one A de l l ' a l bo ex DPR n° 328/2001 ovve ro

supe ramen to de i re la t i v i esami .

Sociologi

* l au rea mag i s t r a l e in soc io log ia e r i ce r ca s o c i a l e o equ ipo l len te .

Non aver sub i to condanne per rea t i che imped i scono l ' a c c e s s o a l r a p p o r t o d i

pubbl ico impiego, ai sens i delle v igent i d i spos i z ion i di legge.

I requ is i t i p rescr i t t i , gene ra l i e s p e c i f i c i devono esse re possedu t i a l l a da ta di

s c a d e n z a del te rmine s tab i l i to per la p r e s e n t a z i o n e del le domande di

p a r t e c i p a z i o n e a l la p rocedu ra c o m p a r a t i v a . I l D is t re t to po t rà comunque

disporre, in qua lunque momento, con p rovved imen to mot iva to , l ' esc lus ione

da l l a p r o c e d u r a se le t t i va per d i fe t to de i requ is i t i p resc r i t t i .

4. MODALITÀ' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I sogget t i i n t e ressa t i dov ranno far perven i re , ent ro le ore 12.00 del 18

d icembre 2020, appos i ta domanda in c a r t a l ibera .

La domanda dov rà essere reda t t a in l ingua i ta l iana , d a t a t a e s o t t o s c r i t t a dal

d i c h i a r a n t e ed i n d i r i z z a t a a D i s t re t t o soc io s a n i t a r i o DI - P i a z z a P i rande l l o , 1

e/o Comune di Agr igen to . Le domande po t r anno e s s e r e p resen ta te ,

i nderogab i lmen te entro i l sudde t to termine, t r a m i t e una del le seguent i

moda l i tà :
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• consegna d i re t ta al p ro toco l l o del Comune di Agr igento , nei seguent i

o ra r i : Lunedì, Martedì, Mercoledì , Giovedì e Venerd ì 8:30 - 12:30;

Mar tedì 15:00 - 17:30. Le buste d o v r a n n o r i po r ta re la d ic i tu ra "Avviso

pubblico di selezione per l'inserimento in una graduatoria per il

conferimento di incarichi esterni a tempo determinato ad operatori

del settore sociale per lo svolgimento di attività connesse alla

realizzazione dei progetti finanziati con fondi nazionali ed europei";

• t r a m i t e pos ta e l e t t r on i ca c e r t i f i c a t a e s c l u s i v a m e n t e a l l ' i nd i r i z zo

se rvizi.sociali(5>pec.comune.aqriciento.it, ind icando ne l l 'ogget to

"Avviso pubblico di selezione per l'inserimento in una graduatoria per

il conferimento di incarichi esterni a tempo determinato ad operatori

del settore sociale per lo svolgimento di attività connesse alla

realizzazione dei progetti finanziati con fondi nazionali ed europei". In

tal caso, o peno di esclusione, i l c a n d i d a t o dov rà essere t i t o l a re de l la

c a s e l l a d i pos ta e le t t ron i ca ce r t i f i ca ta u t i l i z za ta per l ' inv io de l la

domanda ;

• t r a m i t e r a c c o m a n d a t a i n d i r i z z a t a a D is t re t to soc io san i t a r i o DI - e/o

Comune di Ag r igen to - P i a z z a P i rande l lo , 1. In ques to caso , la data di

inv io è c o m p r o v a t a dal t imbro de l l ' u f f i c io pos ta l e acce t t an te . Su l l a

busta dov rà esse re ino l t re i nd i ca ta la d i c i tu ra : "Avviso pubblico di

selezione per l'inserimento in una graduatoria per il conferimento di

incarichi esterni a tempo determinato ad operatori del settore sociale

per lo svolgimento di attività connesse alla realizzazione dei progetti

finanziati con fondi nazionali ed europei". Non s a r a n n o comunque p rese

in c o n s i d e r a z i o n e le domande sped i te nei termini, ma p e r v e n u t e o l t re i l

quinto g iorno da l la s c a d e n z a de l te rm ine d i p r e s e n t a z i o n e .

L 'Ammin i s t raz ione non a s s u m e a l cuna r e s p o n s a b i l i t à in c a s o di d i spers ione di

c o m u n i c a z i o n i d ipendent i da i nesa t t a i nd i caz ione del r e c a p i t o da par te

de l l ' asp i ran te , né per even tua l i d isguid i posta l i o de r i van t i da l l ' u t i l i z zo di un

e r ra to i nd i r i z zo di pos ta e le t t ron ica o comunque non imputab i l i

a l l ' A m m i n i s t r a z i o n e s tessa .

Nel la domanda g l i asp i r an t i d o v r a n n o d i c h i a r a r e :

• le comp le te gene ra l i t à , compres i da ta e luogo di nasc i t a , cod i ce f i sca le

ed even tua le numero di pa r t i t a I .V.A.;
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• la r e s i d e n z a (con l ' e s a t t a i nd i caz ione del numero di cod i ce di

avv iamen to pos ta le , de l r ecap i t o te le fon ico ed e v e n t u a l e i n d i r i z z o d i

posta e le t t r on i ca ) ;

• l ' i nd i r i z zo a l qua le d o v r a n n o esse re t r a s m e s s e le c o m u n i c a z i o n i re la t i ve

a l la se lez ione , se non co inc iden te con la r es i denza , un i t amen te

a l l ' impegno a s s u n t o dal c a n d i d a t o a far c o n o s c e r e t empes t i vamen te a l

D i s t re t t o DI, even tua l i v a r i a z i o n i d i r es i denza e/o del domic i l i o e le t to ;

• even tua l i condanne penal i r i po r ta te e p roced imen t i pena l i pendent i a

propr io ca r i co presso l 'Au to r i t à G i u d i z i a r i a d i q u a l s i a s i grado, i ta l iana o

estera , anche se è s ta ta c o n c e s s a amn is t ia , indul to o perdono

g iud i z i a l e ;

• i l possesso di tu t t i gl i a l t r i requ is i t i p r e c e d e n t e m e n t e ind icat i ;

• di aver p reso piena ed e s a t t a c o n o s c e n z a di tu t te le cond iz ion i p rev is te

da l p r e s e n t e avv i so .

Le d i c h i a r a z i o n i r e l a t i ve ai requ is i t i devono e s s e r e rese, a pena di esclusione,

ai sens i de l l 'a r t . 46 e seguent i del D .P .R . 28/12/2000 n. 445, so t t o la p rop r ia

pe rsona le responsab i l i t à , consapevo l i del le s a n z i o n i penal i p rev i s te da l l ' a r t . 76

del medes imo D.P .R. ne l le ipo tes i di f a l se d i c h i a r a z i o n i e di p r e s e n t a z i o n e di

at t i fa ls i o con tenen t i dat i non r ispondent i a ve r i t à .

A l l a domanda dov ranno esse re a l legat i , o pena di esclusione, in c a r t a semp l i ce :

1) cu r r i cu lum f o r m a t i v o e p ro fess iona le ( p re fe r i b i lmen te reda t t o secondo i l

mode l lo e u r o p e o ) ;

2) f o tocop ia di un documento di ident i tà del d i c h i a r a n t e .

5. CRITERI E MODALITÀ' DI S E L E Z I O N E

5.1 Commissione esaminatr ice.

La p rocedura se le t t i va è a f f i da ta a una commiss ione e s a m i n a t r i c e interna, che

sa rà nomina ta da l D i r igente C o o r d i n a t o r e .

5.2 Criteri di va lu taz ione curr icula professional i e format iv i .

La Commiss ione e s a m i n a t r i c e di cui a l punto p r e c e d e n t e t e r r à conto dei

seguent i c r i te r i d i v a l u t a z i o n e :

- Esperienza lavorativa: mass imo 40 punt i .
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Sono va lu tab i l i i s e r v i z i i ne ren t i a l l 'ogget to del la p resen te se lez ione p res ta t i in

v i r tù di r appo r to di l avo ro d ipenden te a tempo inde te rm ina to e/o de termina to

ovvero di i n c a r i c o p r o f e s s i o n a l e presso s t r u t t u re o enti pubb l ic i o p r i va t i

ovve ro ope ra to r i economic i del se t t o re (punt i 2 per mese o f r a z i o n e di mese

s u p e r i o r e a 15 g iorn i ) ;

• valutazione del diploma dì laurea: m a s s i m o 30 punti , c o n s i s t e n t e in:

• punti 15 voto di l au rea da 91 a 95;

• punti 20 voto di l au rea da 96 a 100;

• punt i 25 vo to di l a u r e a da 101 a 105;

• punti 30 voto di laurea da 106 a 110;

• punti 31 voto di laurea con lode.

I sudde t t i e lement i oggetto d i v a l u t a z i o n e d o v r a n n o r i s u l t a r e dal cu r r i cu lum,

deb i t amen te de t tag l ia t i .

In pa r t i co l a re ,

1) per l 'att ività lavorat iva, dovranno essere indicati il committente, la

t ipo log ia con t ra t tua le , la desc r i z i one del l avo ro svol to e la du ra ta , nel

f o rma to giorno - mese - anno;

2) il Cu r r i cu l um, a pena di non valutazione, deve esse re reda t t o nel

r ispetto della normat iva di cui al DPR 445/2000, sot toscr i t to e corredato

di cop ia di un documento di r i conosc imen to . Dovrà esse re p r e s e n t a t o

a l t res ì un secondo or ig ina le del cu r r i cu lum o s c u r a t o dei dat i sens ib i l i .

5.3 Colloquio conoscitivo

II D i s t r e t t o DI s o t t o p o r r à a co l l oqu io i cand ida t i in p o s s e s s o dei requ i s i t i di

ammiss ione . I l co l l oqu io s a r à vo l to a v e r i f i c a r e l ' a t t i t ud ine del c a n d i d a t o a

sv i l uppare le a t t i v i t à oggetto de l l ' i nca r i co , v a l u t a n d o n e a l t r e s ì la m o t i v a z i o n e

e le capac i tà re laz ional i . A seguito del colloquio, sarà assegnato un punteggio

mass imo di 29 punti, che and rà a sommars i a quel lo a t t r i bu i t o in segu i to

a l l ' ana l i s i del punto sub 5.2).

Sul s i to in ternet del D is t re t to DI, s a r à pubb l i ca to , con v a l e n z a di no t i f i ca a

tutti gli effetti, l 'elenco dei candidat i ammessi al col loquio, con l ' ind icaz ione

del g iorno, ora e luogo di svo lg imento del co l loqu io medes imo. I l c o n c o r r e n t e

che non si p resen t i al co l loqu io nel g io rno s tab i l i to si cons ide ra r i n u n c i a t a r i o e

v iene esc luso da l la s e l e z i o n e . I l c o n c o r r e n t e che sia impedi to da g rav i e
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c o m p r o v a t i mo t i v i a i n t e r v e n i r e al co l loqu io nel g iorno s tab i l i t o , può far

perven i re a l P res iden te de l la Commiss ione , non o l t re l 'ora p r e f i s s a t a per

l ' inizio del co l loqu io nel giorno p rede t to , f o rma le i s t a n z a m o t i v a t a per i l

d i f f e r imen to de l co l l oqu io ad a l t r a da ta . La Commiss ione e s a m i n a t r i c e dec ide

su ta le i s tanza , dandone comun i caz i one a l cand ida to , con i nd i caz i one del la

nuova data e de l l ' o ra r io del co l l oqu io .

6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli i nca r i ch i v e r r a n n o confer i t i di vo l ta in vo l ta ai cand ida t i che r i po r te ranno i

migl ior i punteggi nella g r a d u a t o r i a f inale. I re la t i v i con t r a t t i sa ranno s t ipu la t i

a cura del Di r igente C o o r d i n a t o r e del D is t re t to DI. Nel caso in cui i l sogget to

p resce l to r inunc i a l l ' i nca r i co , s i p r o v v e d e r e ad i n c a r i c a r e i l c a n d i d a t o in

pos i z i one immed ia tamen te s u c c e s s i v a t ra quel l i che abb iano s u p e r a t o

pos i t i vamen te la p r o c e d u r a c o m p a r a t i v a . Pr ima d i p r o c e d e r e a l con fe r imen to

de l l ' i nca r i co , s i p rocede rà a l l a ve r i f i ca d e l l ' i n s u s s i s t e n z a d i s i t uaz ion i , anche

potenz ia l i , di con f l i t t o di in te resse , in o t t e m p e r a n z a a quan to d i spos to

da l l 'a r t . 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, come m o d i f i c a t o d a l l ' a r t . 1,

comma 42, le t te ra h, del la Legge n. 190 del 6.11.2012. A c i ascun cand ida to si

pot rà con fe r i re , in p r e s e n z a di p iù proget t i , un so lo i n c a r i c o . Al t e rm ine

de l l ' i nca r i co , s a r à poss ib i l e con fe r i r e u l te r io r i i n c a r i c h i ne l r i spe t to de l la

no rmat i va v igen te in mater ia .

7. T IPOLOGIA DEL RAPPORTO E MODALITÀ' DI SVOLGIMENTO DELL ' INCARICO

L ' i nca r i co con fe r i to sa rà rego la to con con t ra t t o d i p res taz ione d 'opera

in te l l e t t ua le ai sens i degli ar t t . 2222, 2229, 2230 e seguent i del Cod ice Civi le.

L ' a t t r i buz i one de l l ' i n ca r i co è comunque subo rd i na ta a l l a ve r i f i ca de l l ' e f fe t t i vo

possesso dei requis i t i di cui al p resen te a v v i s o di se lez ione . I l p r o f e s s i o n i s t a

dovrà fo rn i re pe rsona lmen te la p r e s t a z i o n e pa t t u i t a . I l p r o f e s s i o n i s t a av rà

a c c e s s o a l le s t ru t tu re dei Comun i del D i s t r e t t o DI, secondo le necess i t à di

vo l ta in vo l t a emergent i , al lo scopo di meglio consegu i re gl i ob ie t t i v i conness i

a l l a p res taz i one , che s a r à comunque resa da l p r o f e s s i o n i s t a in c o e r e n z a a l la

na tu ra non s u b o r d i n a t a de l l ' i n ca r i co . I l p ro fess i on i s t a si impegna a man tene re

r i s e r v a t i i dat i e le i n f o r m a z i o n i di cui en t ra in p o s s e s s o svo lgendo l ' a t t i v i t à in
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quest ione, di non d ivu lgar l i e di non f a rne ogget to di s f r u t t a m e n t o . Il

p r o f e s s i o n i s t a ope re rà con la d i l igenza r i c h i e s t a da l l a na tu ra de l l ' i nca r i co ,

f a c e n d o uso de l la p rop r i a p ro fess iona l i t à , che non sub i rà cond i z i onamen t i o

l im i taz ion i da par te del Commi t ten te , nel r i spe t to del le no rmat i ve app l i cab i l i

in ma te r ia . L ' i nca r i co non cos t i t u i sce in nessun modo v inco lo di s u b o r d i n a z i o n e

né inser imen to nel la s t r u t t u r a o r g a n i z z a t i v a dei Comuni in a rgomento ,

t r a t t a n d o s i di r i c o r s o a p r o f e s s i o n i s t a es te rno o p e r a n t e in regime di t o t a l e ed

a s s o l u t a au tonomia c i r c a i tempi e le modal i tà di e s e c u z i o n e de l l a p r e s t a z i o n e

r i ch ies ta .

8. DURATA

La d u r a t a del la g r a d u a t o r i a è di anni tre da l l a da ta di esecu t i v i t à del

provvedimento di approvaz ione della s tessa.

Q u a l o r a i r i su l t a t i consegu i t i s iano inadeguat i agl i ob ie t t i v i p r e f i s s a t i ed a l la

c o r r e t t e z z a a m m i n i s t r a t i v a , i l D i s t re t t o DI, con p rovved imen to mot i va to , po t rà

d ispor re la revoca de l l ' i nca r i co a f f ida to , con c o n s e g u e n t e r i so l uz i one de l

rappor to anche pr ima de l la s c a d e n z a . La r i so l uz i one de l rappor to po t rà

avven i re nei cas i p rev is t i da l l a legge e dal con t ra t t o .

9. TRATTAMENTO ECONOMICO

I I compenso annuo lordo s p e t t a n t e per l ' a t t i v i tà svo l ta , è de te rm ina to , in

c o e r e n z a con le p r e s c r i z i o n i con tenu te nel d i sc i p l i na re d ' i n ca r i co . I l c o m p e n s o

r i m a r r à f isso ed i n v a r i a b i l e per tu t ta la d u r a t a de l l ' i n ca r i co e non s a r a n n o

cor r i spos t i premi o indennità, a qua l s i as i t i to lo.

10. MODIFICA, P R O R O G A E REVOCA DELL'AVVISO

II D is t re t to DI si r i se rva il d i r i t to di mod i f i ca re , p ro rogare o even tua lmen te

r e v o c a r e i l p resen te avv iso , a suo i ns indacab i l e g iud iz io .

11. TRATTAMENTO DEI DATI P E R S O N A L I

Ai sens i de l l 'a r t . 13 del D.Lgs. 30 /06/2003 n.196, i l t r a t t a m e n t o dei dat i

pe rsona l i forn i t i per ade r i r e a l p resen te a v v i s o s a r à f i n a l i z z a t o /

a l l ' esp le tamento del la p r o c e d u r a d i se lez ione , con l ' u t i l i zzo d i p r o c e d u r e anche
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i n f o r m a t i z z a t e , nei modi e nei l imit i n e c e s s a r i per pe rsegu i re ta l i f i n a l i t à . I l

con fe r imen to di ta l i da t i è per tan to o b b l i g a t o r i o ai f ini de l la v a l u t a z i o n e dei

requ is i t i d i ammiss ione, pena l ' esc lus ione da l la p rocedu ra medes ima . I l

t r a t t amen to dei dat i forn i t i s a r à impron ta to ai pr inc ip i di c o r r e t t e z z a , l ice i tà e

tu te la de l la r i s e r v a t e z z a . I dat i forn i t i s a r a n n o t r a t t a t i anche s u c c e s s i v a m e n t e ,

in caso di c o n f e r i m e n t o di i n c a r i c o p ro fess iona le , per le f i na l i tà inerent i a l la

ges t ione del rappo r to medes imo e po t ranno e s s e r e f a t t i ogget to di

c o m u n i c a z i o n e ad a l t r i enti pubb l ic i so lo in p r e s e n z a di e s p r e s s a p rev i s i one di

legge o di rego lamento o se r i su l t i comunque n e c e s s a r i o per lo svo lg imento

del le funz ion i i s t i tuz iona l i o a soggett i p r i va t i i n ca r i ca t i dal Comune di

e l a b o r a r e o ca ta l oga re dett i dat i . Ai pa r tec ipan t i sono r i conosc iu t i i d i r i t t i di

cui a l l ' a r t . 7 del c i ta to D. Lgs. n.196/2003.

Il t i t o la re dei dat i è la do t t . ssa Ange la Or lando.

Si fa p resen te , inol t re, che, ai sens i de l l ' a r t . 15 del D.Lgs. n. 33/2013, i

c u r r i c u l a de i cand ida t i a s s e g n a t a r i de l l ' i nca r i co v e r r a n n o pubb l i ca t i su l s i to de l

D is t re t to DI.

Ai sensi e per gli e f fe t t i del l 'ar t .8 del la Legge 7/8/1990 n. 241, e s u c c e s s i v e

mod i f i caz ion i ed in tegraz ion i , si i n fo rma che i l R e s p o n s a b i l e del p roced imento

re la t i vo al p resen te avv i so è la do t t . ssa Ange la Or lando .

Per ogni a l t r o c h i a r i m e n t o od u l te r io re i n fo rmaz ione , g l i i n t e r e s s a t i sono

inv i ta t i a s c r i v e r e a l l ' i n d i r i z z o di pos ta e le t t r on i ca

anQela.orlando@comune.agrigento.it oppure a r i vo lge rs i d i r e t t amen te al

D i s t r e t t o DI, previo con ta t to te le fon ico al nr. 0922590250.

IL D IR IGENTE/COORDINATORE
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