ALLEGATO “A” ALLA DELTBERA
C.C. N. 3 DEL 20/1/2003

COMUNE DI AGRIGENTO
SETTORE VI° SERVIZ] SOCIALI

REGOLAMENTO
ASILT NIDO COMUNALI

Art. |
FINALITA®

L'asilo nido s1 qualifica come semizio educalivo per la prima infanzia e s1 nvelge ad ogm
singolo bambine con la propria stona, la propria cultra e i1 proprio bagaglio emozionale, E' un
scivizio che si aflianca alla famiglia (non & mai alternativo ad essa), ha funzione educativa e di
assistenza alle necessita primarie, st pone come rappresentants detla cultura detla prima infanzia,
come strumento di prevenzione ed integrazone socio-cilturale, come nsorsa del temitorio ¢ per 1
territono.

Le caratteristiche della prima infanzia sono 1 bisogni di caratterc afiettivo, sociale,
cognitivo, m correlazione con guelli pit streltanente fisicl; guesto significa che e necessano
garanbite a bambinl un ambicnte familiare ed umano nel guale ciascuno possa sperimentare con
sicurezza e protezione le proprie possitilita di crescita,

L'asilo nido s1 configura qumdi come luogo n cui, non selo acquisiscono particolarc
importanza 1 problemi educativi, dietetici ed igiemei, attentamente gestiti dal personale educalivo
ma anche come lrogo m cui gli aspetri cognitivt e relazionall devono trovare nella pratica
pedagogica un'equilibrata altenzione.

Se comunicare e socializzare sono dunque 1 due compitt del bamhbino nella prima infanzia €
pero imporlante che la comunicazione $1a inslaurata non solo tra bambino ed operatore doi mido., ma
sopratiutlo wa utente (Famigha) ed wtituzione (Asilo nido). Sole da questa integrazione, che porta
alla reciproca conoscenza, pud nascele un'attvitd educaliva uniformic in grade dv garantire un
armonico sviluppo del bambino.

L"Asilo Nido ¢ un servizio aperto a tutti che mira a garantire, 1n un complcto sistema di
sicurezza sociale, un efficace intervenio nel momento educativo del bambino, per To sviluppo
armonico della soa personalith favorendone il processo di socializzazione che coinvolge la famiglia,
gli operatori degh Asili Nido e la comunita locale, insteme ad una equilibrata ahmentazione.

Le norme contenute nel presenie regolamento st applicano a tuth gh Asili Nido comungue
gestiti da! Comune.

Art. 2
ZONE D1 SERVTZIO

Il Comune dispone di n°® 2 Asili Nido aperti al pubblico: I'Asilo Nido “Essencto” e I Asilo
Nido di Villaggio Mosg, che scrvono intero terntorio comunale.



At 3
RICETTTVITA>

L’Asilo Nido ospita bambini ino a tre anni di etd e s1 arlicola in fre sezioni: una per fattanl
{(bambint da 0 a 12 mesi); una per semidivezzi (bambini da 12 mesl a2 24 mesi); una pee divezzi
(bambini da 24 mes: a tre anni).

L’ Asilo Nido & 1stituilo per contenere fino ad un massimo di n® 60 bambini.

All’assegnazionc dei bambini alle sezioni provvede il Coordinalore.

Azl 4
REQUISITI PER L' AMMISSIONE

Sono ammessi a froire del servizio de]l’ Asilo Nide i bambim la cw famiglia é residente nel
Comune di Agrigento.

L’ammissicne ¢ concessa per il periodo 01 setiembre — 31 agasto.

Qualora 1l bambino compia 1 tre anni di e(a durante detio periodo, 1'aminissione & prorogata
fino alla scadenza dello stesso.

Eventuali minorazioni psico-motorie e sensoriali non possono costituire cansa di esclusione
der barnbint dall” Asilo Nido.

Per 1 bambini portatori di disabiliti, unitamente ai dotumcnti di rito, all’atta della
presentazione della domanda di ammissione, dovianno prodursi i certificati dell’ AUSL, unitd
multidisciplinare temitonalmente competente affinché i1 Comitato di Gestione possa promuovere
iniziative — suppotto volte a reahizzaare 1l coordimamento degli interventi con le altre struttire socall
e sanitarie esistenti nel territorio, per une sviluppo al massimo delle capacita del bambino e se ne
favorisca ii piu ampio ed autonomo inserimento.

Al fine di assicurare la necessana continuitd delle attivitd educafive, 1 bambini ammessi alla
frequenza acquistano il diritto a rimanerc utenti, anche negh anni successivi, fine al compimento del
terzo anno di etd, salva la proroga di cul sopra.

Art. 5
DPOMANDE DI AMMISSIONE E CONTROLT.O DICHIARAZIONI

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al Comitato di Gestione degli asili
nido comunall dat 1 Gennaio al 30 di aprile di ogni anmo.

Per le domande mollrate a mezzo di raccomandata postale, ai fint dell’aminissione, si terra
conto della data del tunbro postale deli’Ufficio accettante.

Le domande che perverranno  successivamente alla defta data saranno  prese n
considerazione compatibilmente ai posti che, eventualmente, nel corso dell’anno di servizio al
pubblico 51 renderanno disponibili {es. nel caso di rinunce}.

La domanda di amnussione deve essere redatta e softoscritta a norma del T.U. nr. 445/00,
da ¢l esereita la potestad parentale sul banibino, su modello appositamente predisposio (allegato
“A2 al presente regolamento), da rifirarsi presso la struttura deli’asilo nido.

La domanda conliene anche la dichiarazionc sostitutiva inerentc la composizione ¢ la
residenza della famiglia, le condizioni economiche del nucleo familiare (Modello ISEE), nonché 1l
possesso dei requisiti per 'ammissione, individuah nel successivo articolo 6 in:

a) disagio socio-amhientale
b) nucleo familiare
¢} occupazione del gentton.



Dovra esgere, inolire, allegata alla domanda di amnissione la certificazione riferita alle
vaccinazioni eseguite. Per 1 barhbini portatori di disabilitd dovranno essorc allegati i certificati
dell’ AUSL, vnitda multidisciplinare territorialmente competente. Dovra essere indicata la struttura
educativa presso la quale s1 desidera usufiwive del Scrvizio. Una volta raccolte le isctiziom di inizio
d'anno, il Comitate di gestione comptlera le graduatorie provvisorie, tenendo conto, dell ordine di
priorita 1 cui clementi saranno tratti dalle demande e con [’atinbuzidne dei pimteggl secondo gnanto
mporialo nel successivo art. 6.

Il Comitato di Gestione si riserva di cffettuarc il controllo sulle dichiarazioni degli
mteressati, contenute neclla domanda, verilicando attendibilith del dafl in esse eontenutc, presso i
competenti organi della Pibblica Amminisirazione, A fronte di dichiarazioni non veritiers, qualora
cid sia stato rilevante @ fim dell’amumissione al servirio o della quantificazione della retta, Iutente
decadra dal beneficie e Amministrazione clfetiuera 1! recupere della quota parte della rctta non
pagata dal dichiarante, nel easo in ewi la dichiarazione non veriliera é refluente per il caleslo dolta
reita.

Per le lunzioni d controlly il Responsabile del proccdimentn compelente, per accelerare i
tempi, potrd richiedere la documentazione necessaria o possedutla dall’iuteressato in uno spirito di
reciproca collaboraziong.

Qualora nei conrtolll emergano abusi o false dichizraziomi, Taita salva atlivazione delle
nocessarie procedure di Legge, il responsabile del procedimento adotta ogni misura utili a
sospendere e/o vevocare anmmissionc al servizio ed eventualmente recuperare la differenza della
retta dovuia,

Art. 6
GRADUATORTA

I Comitato di Gestione, ncevate le domande, formula entro il 31 Maggio di ogm amio la
sraduaforia degh ammessi.

Nelia formulazione della graduatoria sard data precedenza ai bambini in possesso der titoli
di cui all*art. 3 conyma 27 della 1..R. 214/79 che, qui di sepuito, vengono sinlclizzati nel rispetto sia
del detle art. 3 che della Normativa sulla trasparcnza degh atti ¢ deli’szione amministrativa,
prédeterminande una sequela di punleggi da attribuiré ad ogni requisito posseduto.

Disagio
Bambini il cwi nuclco familiare presentt una situaziene
Socig-ambientale, segnalata dai Servizi Sociah operasti
presso ta cireoscrizione di residenza tale da essere di Punti 15
pregiudizio per wn sano sviluppo psico-fisico del
bambino (malathia dei geniton, grave situazione
abitativa, stato di detenzione di uno det genitoxi.
Nucleg
Bambini provenienfi da famiglie dissociale ove per
metivi diversi il bambino viva con uno solo dei geriton
0 s1a orfano di ambedue. _
Bambini provenienti da famiglie con alti figli minori di Puati 2 per
ami 16 ciascun figlio
Bambini provenienti da famiglie in cw & presente un Punti

) - . . unti 2
anziano non autgsufficients o un portatore di handicap
Ocenpazione
Bambini ¢on genitori lavoratori dipendenli o autononil
a tempo pieno o
Bambinl ¢on genitori lavoratort a tempo parziale Punti 5 per

Punti 8

Punti 5 per
ciascen genitore




I | ciascun genitore |
Bambini con un solo pemtore cccupato Punti 4

Bambini con entrambn 1 genitorl disoccupati Punti 3 per
ciascun genitore

Per ogni requistto sara assegnato il corrispondente punicggio. A parita di punteggio saranno
inseriti prima i bambini pid piccoli o eventuah fratelli / sorelle di bambini gia frequenianti [ sigssa
strufturad,

11 Comatale di gestiene formulerd anche un elenco degli ammessi alla lista d*attesa che sard
ulihizzata per eventuali sostituzioni di bambini ninunciatari.

Le famiglic dci bambini ammesst sarauno contatisle elefonicumentie e dovranno confermare
o minunciare entra tre giorni lavorativi dalla chiamata,personalmente o lramite telegramma da
inviare al Comitato di gestione dell’asilo Nido.

Qualora i genilori non venissero reperitt telefonicamente o non s1 presentassero né facessero
pervenite rinuncia o conferma scritta, st invierd un telegramma con avviso di assegnazione del
posto ¢ richiesta dv conferma efo rinuncia.

In caso dr mancata risposta al telegramma, entro due gomi lavorativi, il nominativa verra
cancellato dalla graduateria,

La graduatoria fimarra valida fino ad esaurimento ¢ sard pubblicata presso )’ Albo Pretorio
del Palazzo di cittd, la sede dei Servizi Sociali ¢ presso gli Asili Nido. [ genitori all’atto
dell’iserizione aeccticranno con firma posta in calce al modello tutle le condizioni fissate per la
frequenza dell’ Asilo Nido dall” Amministrazione Comunale.

Art. 7
RICORSLI AVVERSO LA GRADUATORIA

Formulata la graduatoria. la stessa, deve essere resa pubblica non oltre 1l 10 di Giugno di
ogni anno, medianic alfissione net locali dell’Asilo Nido, sell’Albo Pretonio del Comune ¢ nella
sede dej Servizi Sociali.

Avverso la graduatoria pud essere presenialo ricorso al Sindaco entro 20 giorm dalla data di

pubblicazione della graduatoria stcssa.
Si1 applicano le norme de! D.P.R. n® 1199 del 24/11/1971.

Arl. 8
DETERMINAZIONE DELLE RETTE DI FREQUENZA I: CORRESPONSIONE

La delemunazione della quota di contribuzione a carico dcll’utente & effettuata sulla base del
tasso di copertura del costo del servizio che va delerminato ogni anno contestualmente al progetto
d1 bilancio.

11 costo del servizio su cul viene caleolato 1) tasso di copetrtura & costituito dal personale, dai
beni e servizi effettivamente erogati e dai frasferimenti ed ammortamenti, quantificatt i sede di
rendiconto dal servizic finanziario,

L.’ Asilo Nido potra crogare i pasti stabiliti da apposile tabelle dietetiche fissate dali’AUSL, e
a sepuito di parere 1gienico-sanitario favorevole dall’ AUSL della struttura.

La gquantificazione della refta a carico di ciascun utente, deternumata annualmente con
provvedimento sindacale e da valere per 1l peniodo dal 1° Settembre al 31 Agosto, & calcolata sulla
base dell’indicarore della situazione econcmica equivalente del nucleo familiare. La retta sard
attrdbuita con una differenziazione ad personwon  proporzionale secondo quanto  stahilito
neil apposito regolamento diretio ad mdividuare le condizioni economiche tichieste per Maccesso



alle prestaziom o w servizi comuwnall agevolall, cosi come previsio dall’art. 1 comma 2 del Dlgs 31
marzo 998 n. 109 e successive modifiche.

Alla presentarzione della domanda, individuata la taritta a suo carico, "utente provvedera al
pagamento secondo le modalitd seguenti:

. Retta nominativa mensiic

. Rerta nomunativa scmiannuale (abbonamento annuale da pagare m due
soluzioni) con dinttto ad uno sconto del 5% sulla somma dovuta;

* Retra annuale (i Setternbie - 31 Agoste) con diritto ad uno sconto del 15%

sulla somma dovuta.

Sard possibile rlasciare rette annuali o sermannuali solo per | bambin ¢he hango frequentato
I"Asilo Nide dali*mizio deli’Anno Educative. Per 1 bambini jseriiti ¢ frequentanti "Asilo Nido a
partire dal 15 ottobre potranno essere comisposie reite nominative mensill, con la tariffa
comspondente 4lla [ascia di contmibuzione.

1l versamento per la retta annvale dovra essere versato eontro e non altre il 31 oftobre.

Gl utenti che opleranno per 1a retta sermiannuale (Abbonamento amwuale da pagars 10 due
soluzioni) avranne dirttio ad uno sconto del 5% sulla tariffa annuale deteoninata secondo 3 eriter di
cui sopra. La prima rata dovra esserc comisposta cntro il 31 ottobre, ln seconda entro il 28
febbraio.

Se il bambino & stato ammesso al Nido ed ha effettivamente [requentato per meno dj 15
Zomi, per il prima mese ] genitore paghera solo i giomi di effettiva frequenza.

Il pagamento della rella mensile dovrd cssere effetiuato entro € non olire 11 5° giomo
successivo alla data della sua scadenza. Olire tale termine non $1 consenlird la fAvizione da parte
dell’utente del servizio fino alla regolarizzazione della sitvazione contabile, fermo restando il dintto
detl’Eate al recupero coatto della somma dovuta.

In caso di presenza di due o ptd fighi che vengano inserith contemporaneamente all’ Asilo
Nido s1 applicherd upo sconto de! 10% sulla 1ariffa,

Lo sconto per plurutenza & cumulabile agli scont del 15% ¢ del 3% previsti per le rette
anruall e sermiannuali.

Art. 9
ORARIO GIORNALIERO, ANNUALL E FESTIVITA”

Al sensi defla legge regle nr. 214/79 gl asili nido restano aperti per un periodo di undici
mesi all’anne con chiusura degh stessi per un penodo di trenta glorm consecutivi nellanno solare e
ad eccezione del gorni riconosciutl festivi. In tali penodt di chiusura delle scuole il personale & a
dhsposizione per attivita di formazione ed aggiornamento programmate dall’Ente, salvo [lruizione
delte ferie.

L& prestaziond di lavoro del personale educativo destinala al rapporto diretto educatore-
bambini nonché quelle destinate ad attivita integrative sono disciplinale dalle vigent norme del
C.C.N.L. e del Contratte Collettivo decentrato.

L’orario di frequenza giornahero per gh asili nido ¢ fissato in medo nmiforme dal lunedi al
venerdi.

I calendario scolastico, che in ogni caso non pud essere superiore alle 42 scitimane annue.
prevede 'imlerruzione per Natale e Pasqua, le cui modalitd attuative sono definite in sede &
concertazione, nel rispetto della normativa contrattuale.

Il Comitato di geslione stabilisce | Hmiti di orario entro 1 quali al matitno pud avere luogo
"acceltazione det bambint e Porario di uscita.

L’orario di servizio degli asili nide & stabilito in:

da lunedi a venerdi con due tnmi:



[ turno dalle ore 7,40 alle ore 13,40
11" turno dalle ore 8,15 alle ore 14,15,

Art. [0
COMITATO DI GESTIONE COMPOSIZIONE

Alla gestione dell” Asilo Nido provvede un Conntate di Gestione.
[l Comitato & conmposto:
a) Dal Coordinatore dell’ Asilo Nido che ne & membro di diritto;
b} Datre rappresentanti nominati dal Sindaco preferibilmente con esperienza nel campe
socto-educativo, assistenziale ¢ socio-samitario;
¢) Da due genitort eletti dall’ Assembiea delle famighe utent: del servizio.

Art. 11
PRIMA NOMINA, DURATA DELLA CARICA E DECADENZA

[ rappresentantt delle fanughe, per la prima nomma del Comitate di Gestione, vengono
individuati, medianle sorteggo, fra le famiglie che harmo presentato domanda ¢ utenza.

| rappresentanti scelti a norma del cornmu precedente, decadone dalla carica all’atto in cui
gon nsultano utenti del servizio.

Alla loro sostiluzione provvede, mediante elezione, 1" Assemblea delle Famiglie, convocara
ai sensi dell’arf, 17.

L’ Assemblea delle famiglie ¢ valida con la presenza della meta pit uno degh aventi diritto a)
voto.

Il Comitato di Gestione dura in carica tre anm, salvo 1l caso di decadenza previsto dall’art.
18 della Legge Regionale n°® 214 del 14/09/1979, per i component: di cui allz letiera ¢) dello stesso
ari. 18,

1 componenti del Comitato di Geslione possono essere riconfermati nell’incarico € svolgono
il loro incarico gratuitamente.

Art. 12
NOMINA DEL PRESIDENTE E FUNZIONT

Nelly prima adunanza 1} Comitato di Gestione clegge a scrutinio scgreto, 1l proprio
Mesidente, seegliendolo tra | compaonenti indicati alle lett. b ¢ ©) del succitato art, 10,

Il presidente convoca le adunanze del Comitato di Gestione, ne fissa "ordine del giormneo,
presiede e dinge le discussiom, vigila sulla puninale esecuzione dei provvedimenti del Comitato.

Nei casi di urgenza adotta i provvedimenti che reputa necessari nell’interesse dell’ Asilo
Nido, riferendone al Comitato dy Gestione neli’ adunanza successiva.

Distmpegna e funzioni di Vice Presidente 1l componente pri anziano tra quslli imdweati nelle
fett. b) e ¢) del gia citato articolo 10 del Regolamento. _

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di impedimento.

Art 13
CONVOCAZIONE, NORME DI RINVIO

1 Comitato di Gestione si riunisce entro guindict glorni dalla nomina di convocazione del
Sindaco o dell” Assessore delegato.

[n via ordinaria il Comitato di Gestione & convecate dal Presidente oghl tre mesi ¢, in via
straordinaria, su richissta di almeno un terzo dei componenti.



Si applicane, inoltre al Comilato di Gestione, per quanto riguarda le funziom, le adunanze,
ie deliberazioni e le responsabilitd, le disposizionm stabilite dall’Ordinamento Amnunistrative degl
Enti Locali nella Regione Siciliana, Decreto legislativo Presidenziale 29 ottobre 1955, né e
spccessive modifiche ed integraziont ed, In parficolare, dalla legge regionale 11 dicembre 1991,
.48 e successive modiliche ed mtegrazioni.

Art. 14
COMPITI DEL COMITATO M GESTIONE

I1 Comitato d1 Gestione:

a) vigtia che vengano appiicate le norme circa 'organizzazione, le attivita ludiche, la
teouia delle cartelle sanitarie;

b) formula proposte relative alla disciphna del servize, nonché alla modifica del
presente regolamento;

c) gsamina le domande di ammissione ¢ decide su di esse, formulando la graduatoria

entro 1] termine stabilito dal regolamento; esamina e decide su quelle domande che
presentino casi di particolari gravitd non contemplat dalle normative vigenti:

d) proponc  all’ Amminustrazione Comunile opere € provvedimenit di  caratiers
straordinarig neli’inieresse degli asili;

€) relaziona annualmente all’ Armministrazione Comunale sull’andamento del scrvivio,

f) esmning | reclam presentati daghi utenfi dande a ciascunc di essi nsposta scrifla

Esanuna altresi osservazioni e suggerimenti, prendenda, ove lo ritenga opportuno, le
iniziative consequenziali;

2) promuove la convocazione dell’ Assemblea delle {ammighe ufentl almeno due volitc
I’anmo ¢ manticne, naltre, dei costanti collegamenti con le famiglie;
h) determina Vorario enfro il quale le famiglic possone incontrarsi con il coordinatore

e/o con 1l personale di assistenza,

Art. 15
SERVIZIC SOCIALE COMIINALE

Il Comitato di Gestione si avvale del servizto sociale commumale ai fimt di un reaie ¢ continue
=apparto con jl iermlorio e le famighe.

Art. 16
ASSEMBLEA DELLE FAMIGLTE COMPITI

L’ Assemblea delle fanuglie & composta da uno det genitort degli utenti deli’ Aslo Nido.
Essa elegge 1 propri rappresentanti in seno al Comitato di Gestione e designa, aliresj, fra i propr
componenti wn  segretario; discute 'applicazione degli indirizzi pedagogico-assistenziali,
araministrativi e organizzativi dell’ Asilo Nido.

Propone per iseritto osservazioni, suggerimenti, reclami in ordine ai quali devono esserc
prese le opportune iniziative da parte del Comitato di Gestione.

Alle runioni dell’ Assemblea partecipa, con funzioni meramente consulfive, il coordinatore
Jd=11"Asilo.

Art. 17
CONVOCAZIONE ASSEMBLEA DELLE FAMIGLIE

L'Asscinblea delle famiglie ¢ convocata dal Presidente del Comitato di Gestlione almeno due
volte ["anno.



Essa & convocata oltre che su iniziativa de] Comitato di Gestione, nei termini voluti dalla
legze, su richiesta di almeno un quinto dei componenti 1" Assernblea.

Nell'ipotesi di avvennta decadenza dalla caniea di componcente del Comitato di Gestione dei
rappresentant delle famiglie, la convocanone, al fine dell’elevione di un altre componrente in
sastituzione di quello decaduto, deve essere fatta entro 15 giomil dalla presa d’atto della decadenza.

La convocizione deve ésgere effettuata mediante avvise scritto da recapifarsi almeno bre
giomi prima della seduta & dove contenere, olire che indicazione del giornoe ¢ dell’ora deila
riunione, anche I’elenco degli argomenti da trattare.

Art. 18
NORME SHIL PERSONALE

11 personale dell’Asilo Nido dipende dal Conwne ed € assunto mediante pubblico concorso,
secondo fa normativa che discipiina il reclutamento del personale negli Bnti Locali.

1 comcorsi saranng bandin per 1 posti necessari in rapporto al numero dei bambini per 1 quali
I’ Asilo Nido ¢ istituito, tenendo presente il rapporto massimo personale-bambino dalla Tegge ¢ dal
CCNL.

Art. 19
COMPOSIZIONE ORGANICO

I’organico dell’Asilo Nido € composto dal segunente personale:

a) educatori;

b) operaton servizi educativi.

1] coordinamento dell’ Asile Nido verra affidate ad un componente del personale con la
funzione di educatore nominato dal Sindaco.

Ai servizi di ammimstrazione, economato e mamilenzione provvede U Comune.

Art, 20
FIGURA I COMPITI DEL COORDINATORE

Al Coerdinatore ¢ devoluta la responsabilita della programmazione ed attiazione deel]
indirizzi psico-pedagogici.
[n particolare il coordinaiore ba le funzioni di:

a} coordinarc i personale sia “educarore” chie “operatore servizi educativi”, assegnalo
all’ Astio;

b) provvedere all’orpanizizazione interna del nido, alla formazionc dei greppi di
bambini ¢d all’asscgnazionc di cssi al personale,

c}) determinarc di congerto con tutto il personale e coordinare Je ativili di reutine e
quelle ricreative di ciascun gruppo;

d) formulare proposte al Comitato di Gestione per 1t mighoramento del servizio,

e) partecipare quaic membro di diritto alle riunjont del Comitato di Gestione;

f) mantenere i rapporti can I’ Amministrazione Comunale;

2) avvalersi della collaborazione di Cenwi specializzaty per assistenza ¢ sostegno a

soggetti portatori di handicap.



Art. 21
PERSONALE EDUCATIVO

Tl persomale con la funzione di “educatore” & assunto mediante pubblico concorse, eccottuato
il caso previsto dall’ultimo comma dell’art. 21 della legges regionale n® 214 del 24/09/1979 e, fino
all’cmanazione di specifiche norme in materia di qualificdzione professionale, deve csserc in
possesso di uno dei seguenti titoli:

a) vigtlatrice d’infanzia;

b) diploma di istimto professionale per assistenza all’infanzia;

£) diploma i abilitazione all insegnamenio nelle scuole del grado preparatorio;
d) diploma i maturita magistrale.

) Opcratore di servizi sociali

f) Matorita professionale tecnica di servizi sociali

&) Layrea n pedagogia o psicologra.

I compiti del personale educatore sono:

a) alluare tuttl gli adempimenti richiesti dail’igiene personaie del bambini affidati al
proprio gruppo, avendo cura di manteners I'ambtieute nelfle condizioni dovute;

b} provvedére personalmente all'alimeéntazione dei bambini, rispettando la tabelia
dictetica

¢) scgnalare, alle famiglic, i bambini ¢he non appajono in perfetia salute, siamo
disappcetenti, svogliati, irritabih;

d) esplicare athwvita pedagogiche e ludiche, tendendo al seddisfacimento ottimate dei
bisogni del bambine, usando le tecriche della modema psico-pedagogia;

€) provvedere alla tenuta delle carteile samitarie in conformita allart. 26 del presente
regolamento;
f) nell’ambite del collegamenti Asilo Nido ¢ famiglie, instavrare ¢ mantenere doi

rapportt individuali a lLivello non semplcemente informativo, finalizzatt alia
soluzione di eventuali problematiche presentate dal bambine.

Art. 22
PERSONALE OPERATORE SERVIZI EDUCATIVI

1] personale operatore servizl educalivi deve essere previsto nel rapporto di una ynitd ogni
12 hambint, con uh munimo di ire umila. Dello personale assolve a compiti dic cucina, lavanderia,
stireria, pulizia ed ogni aliro compito connesso con le esigenze del bambino ¢ degli ambienti che 1o
ospitano.

Il coordinatore assegna, segiiendo 1 criter? di roiazione, ad una unitd di personals avsiliario il
compito della preparazione dei pasli dei bambini, in conformita con I tabelle dictetiche fissate ai
sensi deli’ar(. 8 del presente regolamento.

Art, 23
FREQUENZA DEI CORSI DL QUALIFICAZIONE E DI AGGIORNAMENTO

Il porsonale assegnato all’asilo nido ha 1"obbligo di freguentare eorsi di gualificavione ¢ di
aggiornamento promossi e istituitl ai sensi di quanio previsto nel titelo ¥V della legge regionale n®
214 del 14/09/1979.

Duranie il periodo in cui il personale frequenta il corso di qualificazione, viene considera a
mitti gli effetti in regolare servizio.

La frequenra al corso sastitiisce U periodo di prova.



Per le ore di effeltiva frequenza alle lezioni téoriche svolte oltre I"orario di servizio ordinario
T2ITA COrrisposto Ui assegno commisurale all'importe orario. previsto per la retribuzione del lavoro
sraordinario.

Il personale che ha prestato servizio di fuolo presso altri Asili Nido disimpegnando
fomnalmente e sostanzialmente e [unzoni proprie di educatore di asilo nido per Ja quale ha
concorso o che dimosm di avere frequentato vltimamente un precedente corso, € csonerdto
dall’obbligo di frequentare il corso di qualificazione di cui al cormima del precedente articolo.

Art. 24
ATFFIDAMENTO DEL SERVIZIO A COOPERATIVE

* "affidamento della gestione del servizio di cut all’art. 21 della L.R. mu. 214/79 si attua attraverso la
stipula di apposila convenzione tra Comune e Cooperativa.

Art, 25
VIGILANZA IGIENICO-SANITARIA D ASSISTENZA SANITARIA

La vigilanza igienico-sanitaria ¢ assistenza sanitaria sono assicurate dell’Unitd Samitania
Locale cul appariiene 1l Comune.

A tale Ainc il Conune curerd gh opportuni collegaruenti con 'U.S.L.

In particolarc 1’assistenza sahitaria sard impostata in maniera tale da:

a) assicurare un’azione di difesa della sahite dei hambini, mediante opera di vigilanza,
visite periodiche ed interventi direlt d'igiene, profilasst e medicima preventiva;
h) assicurare la collaborazione con specialisti.
Arl. 26

NORME FER LA TENUTA DELLE CARTELLE SANITARIE E
REGOLAMETAZIONE SANITARIA

Ogni bambino deve avere intestata una cartella sanitaria, che deve contencre tutil 1 datl
relativi a stato di salute, in relazione allo sviluppo corporeo e psichico al momento dell ‘ammissions
¢ durante 1l periodo di soggiomo del bambing nei nide; tipo d’allattamento, calendario delle
saccinazioni il cui obbligo resta a carico del genitori), maladliie esantematiche ad ogm evento
morboso che interessi 1l bambinn.

Le carielle saniturie devono essere predisposte e tenute a cura del personale educatore, che
ne curerd P’ aggiornamento.

Lc cartelle sanitarie devono csscre tenute a disposizione dellautoritd sanitaria e delle
famiglie.

I genitorl verranno tempestivamente imformati ed invitay a ritware 1 figh ogm qualvolta 1l
hambino presenti un sospetto di malattia infetiiva 0 net casi di malattia acuta (febbre superiore a
3739 C, vomito ripetuto, 3 o pit scariche liquide, congiuntivite purelenta, stomatite).

In caso di allontanamento, a riammissione del bambino verrd subordinata alla certificazions
Z21 medico curante, anche se |’assenza sard di durata inferiore ai 5 giorni, precedentemente eitati.

L’educatore non & tenuta a sommimistrare farmaci ai bambini; qualera 1l bambino debba
assumere farmaci per perodi prolungati (ad esempio Antibwotiel), il genitore & tenuto alla
spmministrazione personalmente.

Solo m caso di pabologie croniche gravi (epilessia, diabete, etc.) e decumentate, poira essere
concordata con i genitori sul presupposto di una specifica certificazione ¢ prescizione medicn
—dicante, tra ["altro, la sormmnistrarzions in orario di [requenza.
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In case di iperpiressia, in attesa dell’ammivo dei familiazi, |'educatore potrd attuare alcune
manovre per riduire la temperatura (ghiaceio sulla testa, spugnature fredde).

Qualora il bambinw presenl ail’asilo scanche diarroiche o 1l gamtore chieda una dieta in
bianco per il figlo, questa potrd essere applicata per uno o due giormi.

Se il problema dovesse protrarsi per un lempo superiore. verra richiesta la certificazione del
curants.

Eventuali allergie dovranno essere certificate dal medico.

Tttt 1 bambini amimessi al nido devranno essere sottoposti alle vaecinazioni previste per
legge, escludendo casi particolar verificati dal pediatra.

Art. 27
ASSENZE

Nel caso di assenze per malattia superiore a 5 giomi consecutivi {compresivi anche di
eventuali sabato ¢ domeniche), il bambino pud essere riammesso previa presentazione di certificalo
medico attestante 'avvenula guangione.

Se l'assenza e dovuta ad altro moetivo la nammissione avviene previa presentazione di una
ustificazione sotiosorilta da uino dei genitor.

Le assenze ingiustificale che si protraggono per un periodo superiors a giomi 15 consecutivi
possono dar luogo a dirnissioni. Ptima di procedere alla dimissione si dovranmo accertare, attraverso
un contalto con la famiglia, i motivi dell’assenza.

All'atto della dimissione del bambino verra effettuata la sostituzione net modi ¢ net temp)
previsti ncll’att. 6.

Nel caso in cui, durante 1 prinu cingue ntesi dell”anno scolastico (settembre — gennaio) e/o |
restanti cinque mesi (febbraio ~ giugno), le assenze per malattio del bambino sizno stale
complessivamenie pan o superiorl al 40% dei giomi di apertura del servizio (esclusi sahato,
domentcy, saspensione delle attivitd por festivitd ece), gl mferessali polranno chiedere I'csensone
del pagamento dell’uJtima quota mensile (gennaio e/a giugno).

Seno escluse forme di rimborso.

Art. 28
DIMISSIONIT
Oltre a yuanio csposto nell’art. 10, costituiscone motivo di dimissiorni:
a) L’inosservanza di norme regolamentari ¢ di funzionamente del nido;
1) 11 mancato pagamento della retta dovula;
c) Le dichiarazioni non veritiere nerenti ammissione del nido, fatte salve ulterior

conseguenze di legge.
Le dimissioni verranno comumcate a4 mezza raccomandata AR,

ART. 29
ACQUISIZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L acquisizione ¢ it trattamento dei dabl porsonali avverrd nel pieno rispeilo della legge
675/96 e del Decreto Legislanvo 135/99.
ART. 30
NORME INTEGRATIVE

1. Tuite le disposizioni mtegrative ¢ correllive emanate sia dallo Stato che dalla Regione
troveranno mmmediata applicazione anche a1 {imi dell’accesse alle prestaziom comunall
agcvolate.
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2. in tali casi, 1n attcsa della formale eventuale moedificazione del presente regolamonto, si
applica la nonmativa sopra ordinata.

ART. 3]
NORMA TRANSITORIA

Per consentire una regolare applicazione del presente vegolamento, le cui norme entreranno
a regime ¢ in maniera completa per i1 periodo di frequenza Anno 2003/2004, la graduatoria
formulata sulla base dell’art. ¢ del precedente regolamento, approvato con deliberazione del C.C. n.
141 dei 10/04/80 verra ulihizzata per scornmenio ¢ fino ad esaurimento def posti disponibili.

I hambini frequentants gl Asili Nide alla data di entrata in vigore del presente regolamenito,
pertanto, resteranno uienti fino al compimento del ferzo anno di el e per 1 bambini che compiono il
terzo anno nel corse di detto periodo, la frequenza siintende prorogata fino al 31 Agosto.

Per quanto non direttamente conternplato nel presente Regolamento si rinvia alle disposizion della
iegge regionale 14 settembre 1979, n. 214 ed alle snecessive modifiche ed integraziont, nonché alle
disposizion: lemslattve e contrattmali (CONL per 1l personale del comparto delle Regionn ¢ delle
autonoraie Locali vigente) che disciphuano 1a materia.

Tl presente Regolaments abroga il precedente Regolamento approvate con delibera del Consiglio
Comunale n. 141 del 10/04/1980.
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