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Partecipa alla seduta il Segretario Oenerale doti. MICHELE IACONO che svolge funzioni di
verbalizzante, ai sensi dell’art. 32 della legge 142/90, come recepito con L.R. 48/91.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numern legele dichiara aperta e seduta ed invita
la Chunta comunale a prendere le proprie determinazioni in ordine alla proposta di cui all’oggetto.

Sulla proposta di deliberazione sono stali acquisiti a1 sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000 i
seguentl parern:

0 del responsabile del servizio interessato per quanto attiene alla regolanita fecnica;

A del responsabile del servizio di Rapioneria per quanto atliene zlla regoiarita contabile.




IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

con deliberazione di Giunta reglonale n. 267 del 10 novembre 20135 ¢ stalo adottato il Programma
Operative Regionale FESR 2014/2020 approvate da la Comunissione etropea con decisione C (
2015) 5904 del 17 agosto 2015;
il progranuna operativo FESR 2014/2020 prevede un {inanziamento lotale di € 4 557.908,024 di
cui €3.418.431.018 di sostegno delV'Unione ed € 1.139.447.006 di finanziamento nazionale;
afla sczionce 4 (Approccio Integrato allo Svituppo Territorfale ) il PO FESR Sicilia 201472020
prevede che “secondo fa previsione dell’art. 36 del Reg (UE) 1303/2013, le azioni saranng
aftuate tramite lo strumento deli 'Investimento Territoriale Integrato (IT)" e che “'approccio
integrate ¢ intrinsecamente  multidimensiongle, e quindi inevitabilmenie articolato, ma
contestualmente comporta scelie di concentrazione (erriloriale/organizzativa, operativa e
Sinanzioria™,
lo stnmmento dell’FT] compona la costituzione di un’autorita urbana ai sensi deli'articolo 7 punto
4 del Regolamento UE 1301/2013 cui verranno delegal 1 compiti di attuazionc delle aziont
integrate da parte dell’Autonitd di Gestione di programma;
con disposizione di servizio prot. n. B288 del 31/01/2017, a firma del segretario generale
dellente, é stata istiluita l'unitad operativa denominata "Strutiura Responsabile del Programma
Complesso - Agenda Urbana” € sono statl individualtl 1 componenu di detta struitura;
con deliberazione di Giunta Comunale di 53 det 10.04.2017 ¢ stata approvata ["istiluzione
formale della Autorita Urbana il cut Piano Orgamizzativo & stato modrficato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 84 del 19/6/2017;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 14.12.2G18 & stata approvata da parte di questa
amministrazione comunale la STRATEGIA DI SVILUPPO URBANO SOSTENIBILE del
COMUNE DI AGRIGENTO, successivamaente oggetio di approvazione da parte dell’ Assessorato
Regionale alla Presidenza — Dipartimento Programmazione, come da nota prot. n. 21000 del
21.12.2018%;
con nota prot. 37277 del 15.05.2019 il Sindaco ha fomio direttiva 1n ordine alla rimodulazione
della istituita Turata operativa denominata “Struttura Responsabile del Programma Complesso -
Agenda Urbama™ in  considerazione di sopravvenuie esigenze di riorganizzazione, ad
avvicendamenti che hanno interessato il personale noncké alla valutazione positiva della SUS da
parte der competentt organi regionali;
1n esecuzione alla supeniore direttiva sindacale lo scrivente ha provveduto ad adottare proprie
disposizioni di servizio prol. n. 37328 e prot. 37347 del 15.05.2019 rimedulando 1l personale da
destinare all’unitd operativa denominata "Strutiura Responsabile del Programma Complesso -
Agends Urbana”, impostande la scelta organizzativa di collocare la stouttura in parola
completamente all’interno dell’area gestionale al fine di megplio parantire stabilith ¢ contipuita ma
staccata e aufonoma rispetto ai Settori interessati, da cut deriva che le superiori disposizioni di
servigio si integrano con [Pulleniore proposta, qui rimessa, di collocare al vertice delle strattura,
quale Coordinatore Responsahile Tecnico dell” Autorila Urbana — Responsahbile O, un dirigente
dellEnte, ¢ specificatamenie il dr. Cosimo Antonica, dirigente in servizto, nei confronti del quale
s1 prospeltano posilivamente le condizioni tecniche di conferimento (racciale dagli orgam
regionali (rerzierd rispetto ai Setiori inferessati daifa pragetrualitg)”,
di conseguire, per |'effeito, che la Struttura de!l’Organisimo Intermedio & una strutiura di staff
dedicata, alia diretia coliaborazione de] Coordinatore Responsabile Tecnico dell’A). (CRT) -
Responsabile O.1., Dirigente dell'ente, funzionalmente staccata ¢ autonoma rispetto ai Settori
dell’Ente interessati alla progetiualila;

L bk R T



Considerato che e Autorita Lirbane, in qualita di O1, sone tenute a elaborare il Sistema di Gestone
e Controlle (SLGE.CO.) per |a gestione delle operazioni di propria competenza, al line di assicurare
un'e{ficace e corretta attuazione delle stesse;

Afteso che, pertanto, si rende necessario provvedere alla approvazione del Sistema di Gestione ¢
Controllo (SL.GE.CO.) delPOrpanismo Intermedio per 'atuazione della Strategia di Sviluppo
Urbano Sostenibile del Comune di Agrigento e del Manuale per la Selezione delle Operazioni,
contenente la descrizione delle procedure di selezione delle operazioni da finanziare;

Viste:

la deliberazione della Giunta Repionale n. 275 del 18 novembre 2015: Programma operative
FESR Sicibia 201412020 - decisione CE 3904 del 17 agosio 2015 - Istituzione del Comitato di
Sorveglianza;

ta deliberazione della Giunta regionale n. 266 del 27 luglio 2016: "Programma Operativo FESRE
Sicifia 2014/2020. Documento requisiti di amenissibility ¢ criteri di selezione - Pocumento
integralo”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 269 del 27 luglio 2016: " Prograrama operative FESR
Sicilia 2014/2020. Documente reguisiti di ammissibilitd ¢ criten di selezione - Azioni e Centri di
Responsabilitd. Apprezzamento™;

la deliberazione di Giunta regionale numero n. 274 del 4 agosto 2016: "Programma operativo
FESR Sicilia 2014/2020. "Document(o requisiti di ammussibilita ¢ criteri di selezione Allegat
Ammissibilita ¢ valutazione dell'agenda territoriale delle aree interne” ¢ Ammissibilita e
valutazione dell”’Apenda urbana” - Apprezzamento”;

la deliberazione della Giunta Comunale di 53 del 10.04.2017;

la deliberazione della Giunta Comunale di 84 del 09.06.2017;

la dehberazione di Giunta Comunale n. 143 del 14.12.2018;

la nola dell’ Assessorato Repionale atla Presidenza — Dipartimente Programmazione - prot. n.-
21000 del 21.12.2018, assunta agli atti dell’Ente con prot. n.98755 del 24.12.2018

Vst

. * » o
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la legge 142790 ¢ successive modifiche ed :nicgraziom cosi come recepita dalls [egge Regle
44/91 e successive modifiche ¢d integrazioni;

112 Igv. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

il T.U.EE.LI.. approvato con il ). Lgs 267/2000;

I'O.R.EE.LL.

lo Statuto Comunale;

1] Regolamento comunale subl’ordinamento degh uffici e del servia

il PYPCT 2019-2021

PROPONE

rcldanrando fa supedom narmsniva, 3 madvazion:

. di approvare 1’atlegato documento del SISTEMA DI GESTIONE E CONTROLLO (SLGE.CO.}

dell’Organismo  Intermedio per Pattuazione declla STRATEGIA DI SVILUPPO URBANO
SOSTENIBILE del COMUNE DI AGRIGENTO (allegato A) che aggioma e modifica, anche, la
struttura organizzativa dell’Ql gia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del
0976/2017;

di approvare 'allegato MANUALE PER LA SELEZIONE DELLE OPERAZIONI (allegato B
di trasmettere i suddetti documenti a1 competenti uffici regionali per I*approvazione;

di conseguire, per I'effetto ¢ con la presente, che la Struttura dell’Organismo [ntermedio ¢ una
struttura di staff dedicata, alls diretta collaboruzione del Coordinatore Responsabile Tecnico



del’A.U. {(CRT) — Responsabile O], Dirigente dell’ente, funzionalmenie staccata e autonoma
rispetto ai Settori dell’Ente interessati alla progettualild;

5. di nominarsi nel ruolo di Coordinatore Responsabile Tecnico dell’A.U. (CRT) - Responsabile
Ol, il dirigente dell’Ente dotl. Cosimo Antonica, attualmente Dirigente del Settore [ - Attivita
Produttive-Trasparenza & Anticorruzione - Servizi Demograficy;

6. di dare atto che 1l presente provvedimento non comporta alcuna spesa, né incide, direttamente efo
indirettamente, sul bilancio dell’Ente trattandosi di atto da sotioporre al preliminare esame
dell’autorita dki gestione al fint della sua approvazione;

7. di dichiarare Fa conseguenle deliberazione immediatamente eseguibile.

1l Segretario Generalg
dott. Michel€ Tacono
n i
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1 DAT! GENERAL!

1.1 Titolo del PO
Programma QOperativo Regionale FESR Sicilia 2014/2020

1.2 Codice CCl
2014IT16RFOPO16

1.3 Pianificazione attuativa o altro atto di individuazione dell’Ql

Il Regolamento (UE) n. 1301/2013 art. 7 individua nelle citta e negli organismi sub regionali o
locali la responsabilita dell’attuazione delta strategia di sviluppo urbano sostenibile, e in quanto
“Autorita Urhane”, la responsabilita dei compiti relativi alla selezione delle operazioni conformemente
afl’art. 123, Reg. (UE} n. 1303/2013.

1.4 Anagrafica

Denominazione Organismo Intermedio - Autorita Urbana di Agrigento
Referente Sindaco di Agrigento — Firetto Calogero
Indirizzo Comune di Agrigento

PIAZZA PIRANDELLO N. 35 - 92100 - AGRIGENTO;

Daniela Lumera, daniela.lumera@®@comune. agrigento.it
Tel. 09227590111

Punto di contatto

1.5 Descrizione della situazione
Informazioni oggiornate alla dote del 12/06/2019

1.6 Status giuridico dell"Ol

Lo status dell’Ol & quello di Ente Locale, ai sensi dell’art. 3 e dell’art. 13 D.Lgs. 267/2000. Lo
Statuto del Comune di Agrigento & stato adottato con Deliberazione di C.C. n. 137 del 12/12/2002, e
modificato con la deliberazione di C.C. n. 11 del 15/02/2007 e la deliberazione di C.C. n. 101 del
29/04/2014.

L'Ol trova collocazione all'interno del Comune di Agrigento a seguito di deliberazione di G.C. n.
52 del 31/03/2017 e dall’approvazione deila Struttura dell’Autorita avwenuta con deliberazione di G.C.
n. 53 del 10/04/2017, modificata con deliberazione di G.C. n. 84 del 09/06/2017.

Con deliberazione di G.C. n. .o del i 13 Struttura dell’Organismo
Intermedio & una struttura di staff dedicata, alla diretta collaborazione del Coordinatore Responsabile
Tecnico dell’AU. (CRT) — Responsabile 0.1, Dirigente dell’ente, funzionalmente staccata e autonoma
rispetto ai Settori dell’Ente interessati alla progettualita.



2 ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'OH
2.1 Organigramma

Organismo di
indirizzo politico

COORDINATCRE
RESPOMSARILE
TECMICO DELCA.LL UFFICIO DI STAFF

Partenariato

STR!.I‘HURA DI
PROGRAMMAZIONE
. DEUASUS

STRUTIURADI
ATTUAZIONE DELEA |

- MONITORAGGIO

a1 ey Companents
SComponente i
SAmministrativa

L valutazione

La struttura st compone di:

1) una Struttura di programmazione della Strategia urbana Sostenibile (SUS) per 'efaborazione della
strategia di concerto con il partenariato;

2} una struttura di attuazione della Strategia urbana Sostenibile (SUS) per la fase di selezione delle
operazioni;

3) una struttura di verifica & manitoraggio della Strategia urbana Sostenibile.
2.2 Funzionigramma

2.2.1 Auterita Urbana
a Composizione e risorse gssegnate:

o Sindaco pro-tempore del Comune di Agrigento: Calogero Firetto
o Funzioni
o Llegale Rappresentante dell’Organismo Intermedio;
o Soggetto delegato alla sottoscrizione con 'AdG della delega di funzioni per la selezione delle
operazioni, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento (UE) 1301/2013,;
Responsabile della elaborazione, del buon andamento e del monitoraggio della S.U.5;;

o Responsabile della sottoscrizione di tutti gli atti di indirizzo politico connessi all’attuazione della
S.ULS,



Responsabile della selezione delle operazioni per la quale si avvale del supporto della Struttura di
Attuazione;

Responsabile della trasmissione formale ai Centri di Responsabilita dell’elenco delle operazioni
selezionate dalla struttura di attuazione e validate dal Respansabile Tecnico dell’Autorita Urbana.

o Competenze tecniche e copacitd amministrative. Sindaco pro-tempore del Comune di Agrigento

2.2.2 Coordinatore Responsabile Tecnico dell' A.U, {CRT} — Responsabile Ol

o Composizione e risorse ossegnate:

o Dirigente del Comune di Agrigento: Dott. Cosimo Antonica
o Funzioni:

o Partecipa alle attivita di confronto pubblico e consultazione con il partenariaio istituzionale & socio-
ecenomico e ambientali;

o Stimola e promuove |g attivita di confronto pubblico e consultazione con il partenariato istituzionale
e socio-econornico e ambientali;

o Sovrintende a! buon esito delle attivita svolte dalle strutture tecniche dell’A.U. e al buon esita della
S.US,;

o Coordina la struttura tecnica di cui si compone I’A.U. per Vattuazione della 5.U.S.

& 57 interrelaziona con I'AdG e con i Centri di Responsabilita della Regione Siciliana {CdR) per la
programmazione e [‘attuazione deila 5.U.5.;

Dirige le risorse umane coinvolte nel programma;

o Emette i provvedimenti amministrativi connessi all’attivita dell'A.U. sia in fase di approvazione che

in quelia di attuazione e di monitoraggio della SUS;

Nomina le commissioni di valutazione per 1a selezione delle operazigni;

Provvede alla validazione e allapprovazione degli esiti finali del processo di selezione delle
operazioni effettuato dalla strutture di attuazione defla SUS;

o Cura il corretto svolgimento delle attivitd di monitoraggio acquisendone gli esiti dalla struttura di
monitoroggic e i trasmette all’Autoritd di Gestione eollaborando con il responsabile del
manitoraggio per la verifica di tutti gli obblighi in materia di informazione e pubblicita {art. 115 e
relativo allegato del Reg. UE n. 1303/2013) & per Il monitoraggio trimestrale sistemico delle singole
operazioni (verifica avanzamento e comunicazione all' AdG delle criticita emerse);

Individua le linee di sviluppo dell’A.U. sulla base dell'indirizzo politico e dell‘analisi dei fabbisogni;

o Collabora con il responsabile del monitoraggio per la predisposizione, con cadenza semestrale della
relazione sullo stato di avanzamento della 5.U.5;

o Contribuisce all’'elaborazione delle relazioni di attuazione annuali e finali di cui all’articoio 50 ¢
ali’articalo 111 del Regolamento {UE) 1303/2013, inviando all’AdG le parti di propria competenza
entro il 15 aprile di ogni anno fino al 2023 compreso, salvo diverse indicazioni dell’ AdG, acquisendo i
dati dalla struttura di monitoraggio;

o Provvede alla predisposizione degli avvisi per la seiezione delle operazioni, secando le indicazioni del
Manuale di Attuazione del PG FESR 2014-2020 approvato con DGR 107/2019 e ss.mm.ii,;

o Garantisce la separazione adeguata delle funzioni fra 'Amministrazione g le Commissione di
Valutazione;

o Cura che venga verificato I'utilizzo da parte dei propri uffici e dei beneficiari delle operazioni del
sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati istituito dall’AdG;

o Assicura la conservaziope / trasparenza e comunicazione degli atti dell’intero programma 5SUS e

delle singole operazioni;



o Comprova con atto formale la procedura e i risultati della selezione delle operazioni e conserva,
tramite il suo staff, la relativa documentazione in conformitd ai tempi richiesti dalle operazionf FESR;
Sovrintende alf'elaborazione del manuale e delle procedure perla selezione delle operazioni,

o Assicura per quanto di propria competenza con riferimento alle copie della documentazione di
supporto da conservare, una pista di contrello adeguata {art. 72 lett. g Reg. UE n. 1303/2013);

o Comunica alla AdG le eventuali irregolarita, frodi sospette o riscontrate e adotta le misure cerrettive
necessarie;

o Contribuisce all’attuazione della strategia di comunicazione del programma, garantendo il rispetto
degli obblighi in materia diinfermazione e pubblicita;

o Facilita la circolazione delie informazioni tra i componenti della Struttura A.U.

e Competenze tecniche e capocita amministrative: funzioni dirigenziofi

2.2.3  Ufficio di Staff del Coordinatore Responsabile Tacnico deli’A.U.
o Composizione e risorse assegnate:

o Responsabile Staff del Sindaco: Ing. Daniela Lumera

a n.1consulente tecnico esterno {a titolo gratuito): Avv, Vincenzo Camilleri

o 1.1 funzionario amministrativo del Comune di Agrigento cat. D1: dott.ssa Francesca Ciulla

o n. 1 collaboratore specializzato in servizi amministrativi e informatici del Cormnune di Agrigento cat.
B3: sig.ra Graziella Di Salvo

o Funzioni:

o Collaboera con il Coordinatore Responsabile Tecnico dell’A.U. supportando lo stesso in tutte le
attivita di carattere amministrativo, escluse le attivita inerenti alla validazione e all’approvazione
degli estti finali del processo di selezione delle operazioni effettuato dalla struttura di attuazione
della 5US. In particolare, 5i occupa, a sostegno del CRT, di curare le funzioni di: interfaccia con
lAutorita di Gestione e con i singoli Centri di Responsabilita per tutfe le fasi che interessano
l'attuazione dell’Agenda Urhana; coordinamento dei sistema dei controlli interni e sovrintendenza
del buon esito delle attivitad delle strutture dell’Autorita Urbana; supporto nell’emanazione di ogni
singole prowedimento amministrativo connesso alle attivita dell’Organismo Intermedio; costante
verifica sullfavanzamente procedurale, fisico e finanziaric della Strategia in tutte le fasi che ne
caratterizzano Vattuazione, dalle prime elaborazioni al completamento delle singole operazioni
finanziate, avvalendosi del supporto della struttura di monitoraggio.

o L'ufficio assicura comunaue il buon esito delle attivita relative alla seiezione delle operazioni a
valere sulle diverse azioni attivate dalla strategia 5US, attraverso azioni di confronto e compulsione;
predispone gli avvisifinvito a presentare progetti; assicura la corretta applicazione delle normative
nonché di tutta la normativa in materia di anticorruzione; fornisce la consulenza all'iter
amministrativo e fornisce ai beneficiari delle operazicni finanziate, in simmetria con quanto indicato
nei provvedimenti di finanziamento emessi dagli Uffici regionali Competenti per le Operazioni
(UCO), adeguata informazione sui principali adempimenti ed obblighi funzionali all’atiuazione degli
interventi. Svolge funzioni di inferfaccia e coordinamento tra le strutture di Programmazione,
Artuazione e Monitoraggl, garantendo la reciproca fluida trasmissione degli atti e I'espletamento dei
relativi obblighi e adempimenti.

o Lufficic coording le attivita di relazione periodica e costituisce riferimento unitario nei confronti
dell’AdG.

o Competenze tecniche e capacitd emministrative:



Ing. Daniela Lumera: Responsabile Ufficic di Staff del Sindaco del Comune di Agrigento, cat. D1,
ingegnere edile ahilitato, iscritto all'Ordine professionale, esperienza nel campo dei lavori pubblici.
Ha swvalto compiti di Responsabile tecnico presso Enti Locali, curando la predisposizione degli atti
anche di natura amministrativa.

Avv. Vincenzo Camilleri: consulente esterno, esperto in materia di programmazione e finanza
agevolata;

Dott.ssa Francesca Ciulla: funzionario amministrativo cat. D1. Laurea in Giurisprudenza, ha svolto
compiti di Responsabile presso Enti Locali, curando la predisposizione degli atti anche di natura
amministrativa. Esperta in gara, appalti e cantratti. Incaricata di docenza interna presso I'Ente.
Sig.ca Graziella Di Salvo: collaboratore specializzato in servizi amministrativi € informatici cat. B3, ha
svolto compiti di segreteria particolare e interfaceia con 'utenza.

2.2.4  Struttura di programmazione della Strategia urbana Sostenibile {SUS)

o Composizione e risorse assegnate:;

o

o o o o O Q0 o O

Arch. Tulumello Calogero: funzionario direttivo tecnico dipendente comunale cat. D3

Ing. Vitellaro Francesco: funzionario direttive tecnico dipendente comunale cat. D3

Dott.ssa Galvano Anna: funzionaric amministrativo dipendente comunale cat. D1

Dott.ssa Pitrone Rosanna: funzionario amministrativo dipendente comunale cat. D1

Geom. Cordaro Calogero: istruttore tecnico dipendente comunale cat. C

Sig.ra Crapanzano Antonella; istruttore amministrativo dipendente comunale cat. C;

Arch. Zuppardo Assunta: istruttore tecnico dipendente comunale cat. G;

Arch. Luparello Giuseppe: collaboratore specializzato tecnico dipendente comunale cat. B3;

Sig.ra Di Salvo Graziella: collaboratore specializzato in servizi amministrativi e informatici
dipendente comunale cat. B3;

Awvv. Vincenze Camilleri: consulente esterno, esperto in materia di programmazione e finanza
agevolata;

a Funzionk

o}

o]

Attiva, su impulso del Responsabile Tetnico dell’AU, il processo di elaborazione della Strategia
Urbana Sostenibile, sulla base delle indicazioni fornite dal’AdG e degh indirizzt provenienti dagli
organi politici e dal partenariato socio-economico;

Gestisce il confronto pubblico e la consultazione con il partenariato istituzionale e socio-economico
e ambientale;

Riscontra, peril tramite del CRT, ogni richiesta documentale avanzata dall’AdG.

o Competenze tecniche e capacito amministrative:

8]

Arch. Calogere Tulumello, funzionario direttivo tecnico del comune di Agrigento categoria D3 con
qualifica tecnica ed esperienza in materia di attuazione di progetti a valere su risorse comunitarie,
nazionali e regionali;

Ing. Francesco Vitellarp, funzionario direttiva tecnico del comune di Agrigento categoria D3 con
esperienza nel settore della gestione del rischio idrogeologico, di erosione e sismico;

Dott.ssa Galvano Anna, funzicnario amministrativo del Comune di Agrigento con gualifica D1 con
esperienza nel settore della Pubblica lstruzione;

Dott.ssa Pitrone Rosanna, funzionario amministrativo del Comune di Agrigento con qualifica D1
con esperienza nel settore def Servizi sociali ed educativi;

Sig.ra Crapanzano Antenella, istruttore amministrativo del Comune di Agrigento, cat. C, con
esperienza amministrativa;



Arch. Zuppardo Assunta, istruttore tecnico del comune di Agrigento categoria C con espetianza nel
setiore energia;

Geom. Calogero Cordaro, istruttore tecnico del comune di Agrigento categoria C con esperienza
nel{l'ambito della riqualificazione urbana;

Arch. Luparello Giuseppe, collaboratore specializzato tecnico dipendente del Comune di Agrigento
categoria B3 con esperienza legata al PUM {piano della mobilita);

Sig.ra Graziella Di Salvo, collaboratore specializzato in servizi amministrativi e informatici del
Caomune di Agrigento cat. B3;

Awv. Vincenzo Camilleri, avwocato, esperto del sindaco in materia di programmazione e finanza
agevolata;

2.2.5 Struttura di attuazione della Strategia urbana Sastenibile (SUS)

O

Composizione e risorse assegnate: essa e dimensionata in funzione degli Obilettivi Tematici cggetto della

strategia. Comprende in maniera variabile e nelle sue varie compaosizioni:

Componente Amministrativa:

o
<

Sig.ra Crapanzano Antonella: istruttore armministrativo dipendente comunale cat. C
Sig.ra Borselling Maria Teresa: istruttore amministrativo dipendente comunale cat. C

Componente Amministrativa e Commissioni di volutazione:

o]

O

Dott.ssa Ciulla Francesca: funzionario amministrativo dipendente comunaie cat. D1
Dott.ssa Scibetta Rosalia: funzionaric amministrativo dipendente comunale cat. D1

Componente Tecnica e Commissioni di vafutazione:

O

o ©c o 0 O

o

Arch. Tulumello Calogero: funzionario direttivo tecnico dipendente comunale cat. D3

Ing. Vitellaro Francesco: funzionario direttivo tecnico dipendente comunale cat. D3
Dott.ssa Galvano Anna: funzionario amministrativo dipendente comunale cat. D1

Dott.ssa Pitrone Rosanna: funzionario amministrativo dipendente cormunale cat. D1
Geom. Cordaro Calogero: istruttore tecnico dipendente comunale cat. C

Arch. Zuppardo Assunta: istruttore tecnico dipendente comunaie cat. C

Arch. Luparello Giuseppe: collaboratore specializzato tecnice dipendente comunale cat. B3

o Funzioni!
Nel rispetto delle indicazioni del Manuale di Attuazione approvato con DGR 107/19:

(=]

Supporta il CRT dellAU. nella predisposizione di una manualistica funzionale alla verifica di
amrnissibilita e alla valutazione delle operazioni;

Collabora con il CRT e il suo ufficio di staff alla predisposizione degli avvisi di selezione delle
OpREerazioni;

Provvede alla verifica di ammissibilita delle operazioni coerenti con la SUS, sulla base dei requisiti di
ammissibilita approvati dal Comitato di Sorveglianza del PO FESR 2014 - 2020;

Provvede, attraverso le Commissioni di valutazione individuate ratione materiae, alla valutazione
delle operazioni verificate ammissibili, sulla base dei criteri di selezione approvati dai Comitato di
Sorveglianza e di eventuali criteri aggiuntivi di cui alla DGR 274/16;

Redige I'elenco delle operazioni selezionate e unitamente agli esiti del processo valutativo lo
trasmette al Responsabile Tecnico per gli adempimenti successivi.

o Competenze tecniche e capacita amministrative:
o Arch. Calogere Tulumello, funzionario direttivo tecnico del comune di Agrigento categoria D3 con

qualifica tecnica ed esperienza in materia di attuazione di progetti a valere su risorse comunitarie,
nazionali e regionali;



Ing. Francesco Vitellaro, funzionario direttivo tecnico del comune di Agrigento categoria D3 con
esperienza nel settore della gestione del rischio idrogeologico, di erosione e sismico;

Bott.ssa Ciulia Francesca, funzionario amministrativo del Comune di Agrigento con qualifica D1 con
esperienza in Gare, Appalti e Contratti:

Dott.ssa Galvano Anna, funzionario amministrativo del Comune di Agrigento con qualifica D1 con
esperienza nel settore della Pubblica Istruzione;

Dott.ssa Pitrone Rosanna, funzionario amministrativo del Comune di Agrigento con gualifica D1
con esperienza nel settore dei Servizi sociali ed educativi;

Dott.ssa Scibetta Rosalia, funzionario amministrativa del Comune di Agrigento con qualifica D1 con
esperienza in Gare, Appalti e Contratt;

Sig.ra Borsellino Maria Teresa, istruttore amministrative del Comune di Agrigento, cat. C, con
esperienza amemintstrativa;

Sig.ra Crapanzano Antonella, istruttore amministrativo del Comune di Agrigento, cat. C, con
esperienza amministrativa;

Geom. Cordaro Calogero, istruttore tecnico del comune di Agrigente categoria C con esperienza
nell'ambito della rigualificazione urbana;

Arch. Zuppardo Assunta, istruttore tecnico del comune di Agrigento categoria C con esperienza nel
settore energia;

Arch. Luparello Giuseppe, collaboratore specializzato tecnico dipendente de! Comune di Agrigento
categoria B3 can esperienza legata al PUM (pianc della mobilita

2.28 Struttura di monitoraggio e verifica della SUS
o Compaosizione e risorse assegnate: al fine di meglio garantirne I'autonomia, il personale che ne fa parte nen

& coinvelto nella.struttura di attuazione deila SUS

Q
Q
a
o

Dott. Bartolomeo Giuseppe: funziohario amministrativo dipendente comunale cat. D1
Dott. Calabrese Tommaso: istruttore amministrativo dipendente comunale cat. €
Dott. Graci Giovanni: istruttore amministrativo dipendente comunale cat. C

Sig.ra Lattuca Antonella; istruttore amministrative dipendente comunale cat. C

o Funzions:

o

individua procedure per la gestione della fase di monitoraggio e controllo dello stato di
avanzamento della SUS;

Sovrintende all'utilizzo del sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati istituito
dall’ AdG;

Collabora con il Responsabile tecnico per il rispetto degli obblighi connessi alla trasmissione
periodica all’AdG (ai fini della sorveglianza e del monitoraggio di sistema della SUS} dei dati
finanziari delle singole operazioni;

Predispone con cadenza semestrale una relazione sullo stato di avanzamento della SUS;

Collabora con il Responsabile tecnico per la verifica di tutti gli obblighi in materia di informazione e
pubblicita {art. 115 e relativo allegato del Reg. UE n. 1303/2013);

Effettua con cadenza trimestrale un monitoraggic sistemico delle operazioni, ponenda in essere
tutte le azioni necessarie al loro avanzamento;

Collabora con il Responsahile tecnico per la predisposizione, con cadenza semestrale della relazione
sullo stato di avanzamento della 5.U.5;

Esegue verifiche di propria competenza e segnala al Responsafile dell’0l le eventuali irregolarita,
frodi sospette o riscontrate;



o Contribuisce all'elaborazione delle relazioni di attuazione annuali e finali, inviando al Responsabile

Tecnico deil’Autgrita Urbana le parti di propria competenza entro il 10 aprile di ogni anno fino al

2023 compreso, salvo diverse indicazioni dell’ AdG;

o Si adopera affinché gli uffici ed i beneficiari delle operazioni utilizzine il sistema di registrazione e

conservazioni informatizzata dei dati istituito dall’AdG.

o Curail confranto con le unita di monitoraggio e confronto della Regione siciliana;

o {Competenze tecniche e copacitd amministrative:

o Dott. Giuseppe Bartolomeo: Coordinatore Responsabile - funzionaric amministrativo del comune di

Agrigento, cat. D1, esperto in monitoraggio e con esperienza in interventi progeattuali a valere sui

finanziamenti della Regione Sicilia / Ministeri;

o Dott. Calabrese Tommaso: istruttore amministrativo dipendente comunale cat. C con esperienza
amministrativa e nel monitoraggio;
o Dott. Graci Giovanni: istruttore amministrativo dipendente comupale cat. C con esperienza

amministrativa;

o Sig.ra Lattuca Antonella: istruttore amministrativo dipendente comunale cat. € con esperienza

amministrativa

2.3 Personale dedicato al PO

Cognome & Anni di [iziazton!
8 Direziane Funzipne Ruola nel PO Eta SN I seguite
Nome espearienza =3

SN S 1 | neiror |
Settore I -Atfivita
Antonica produttive - Trasparenza Oirimente Coordinatore Responsabile della <z 7 Coame da
Cosimo € anticarruzions - Servili B Struttura A.U.- Responsabile Ol §222
Demografici
Componenta Ufficio di Staff del
Lumera . ) o . . ) Come da
: Staff Sindaco Respansabile ufficio di staff del Sindace Coordinatore Responsabile 42 18 |
Daniela ; s £2.23
N Taenico dell AU |
Camponente Ufficio di Staff del
_ . - . ) Come da
Camiller Sindaco Consulente esterna in materia di Coordinatore Respensabile &5 23 §2.23
Vincenzo programmaxone e finanza apevaiata Tecnico dall’A U, & dalla struttura 2 2'4' !
di pregrammaziene o
Camponente Ufficio di Staff del
, R . . ) Come da
Ciulla . |struttore  direttive di supporto  alle Coordinatore Responsabile
Staff Sindaco L . ; . 57 22 5223,
Francescs attivita del sindaco Tecnico dell’A U, & dalls strutturs 235
di sttuazione della SUS -
Componente Uificio di Staff del Coma d
. . - . ITh ]
I trat Staff  del i R i
DlSa_ v Stalf Sindaco S;greterla amministrativa a El Coor::!mator'e esponsabile cd 30 §2.23,
Graziella Sindaco Teenice dell’AU e della struttura 234
di programmazionea o
. .. ) Componente amministrativa della Come da

Crapanzano . Segreteria  amministrativa  Staff  del : . .

Staff del Sindaco . struttura di pregrammazione & di 43 18 k224

Antonella Sindaco )

sttuacione 2.2.5
- Settare Il -Attivird
Borellino roduttive - Trasparenza Componente amrainistrativa della Come da
faria P . . P . Attivitd amministrativa Settore || P X . 54 18
& anticorruzione - Servizi struttura di attugziona §2.25
Teresa .
Demografici
) Compaonente tecnica debla Come da
Luparell Componete dell'ufficio ST
gpa efo Settare |- SIT _p €8 struttura di programmazione e di 51 12 §2.24,
Giuseppe Aggiornamenta banche dati e peoportake )
2iuazione 2325
Settore Wl - . . . . . . Componente tecnica della m
Galvang Funzionario dell’ufficio pubblica istruzions p . € i . tome da
Infrastrutlure — strutiura di programimazipne e di Bl 2 §2.2.4,

Anna h . -T.R.G. :

Fatrimanio attuazione 2.2.5
Funzignaria dell’uflicio solidariets sociale:
i Settore | - Affari generali N . tanart ? uHicie sl i reta saciale Componente tecnica della Come da

Pitreng s ) . assistente sariale respansabile del , X X

ad istituzionali - AHari . . L : struttura di programmazione e di 52 18 §2.24,

Rosanna . - - distratia socio sanitario, sovraintendente .

legali - Servizi sociali ) . - altuazions 2.2.5
di tuthi servizi distrettuali.
Settore [l =Attivita
Scibetta produttive - Trasparenza | Gestione ufficio contratti — Servizi Componente della di attuazione 57 12 Come da
Rosalia e anticorruzione - Servizi | demografici —T.P.O. della SUS §3.25

Dermografici




Cognome e Anni di gziody
& ¢ Direzione Funziane Ruofo nel PO Eta 3 saguite
Nome esperienza ,

rell'Ol
Funzisnario Tecnlea con esperienzy in )
Setrore VI - s . ) .p . Cormparente tecnicy della Corme da

Tulurnello materia di atluazione diprogelti a valere . i )

Infrastrutture — N L . ) struttura di programmazione e di Gl 22 §2.2.4,

Calagero | . U rigarse carmunilarie, narionali s )

Fatrimonia . . attuazione 2.28
regionali
Funzionarip Tecnico con esperienza in .
) . ) i p i Componente tecnica della Come da

Yitellarg ., materia di atluaziane di progetti a valere . . .

Responsabile SIT . o . ) struttura di proagrammazione e di Gl 32 §52.2.4,

Francesco su risgrse comunitarie, nazienali e .

. ) attuazione 225
regionalt

cordsro Settore W - Territario 2d Esperte in Attivita Tecniche con Componente tecnica della Come da

Calozers ambiente - Protezigne particolare riguardo 3lla riqualificazione struttura di prograrmmatione e di 49 25 §2.2.4

= civile urbana attuazione 225
s .. \ , Componente teécnics della Come da

Zuppardo Settore NIl - Sanitd - Esperte Attivita Tecniche con particelare " ) : .

) ) ) i N . . struttura di programmatione e di 54 13 §2.2.4,

Assunta Ecologia - Enargia riguardo aghi aspetti dell” Encrgia )

attuazione 2.25
Fumzionario amministrative esperto nelle . . A X
- s . o : Unitd di monitaraggio e controllo
Bartolomea | Settore IV — Servizi altivita di menitaraggio interventli . Come da
K . - . . . . Struttura Autoritd Urbana e 45 12
Giusappe Finanziari progettusli a valera sui finanziamenti R ) §21.2.6
. . L dell"auterita 0.1
della Regione Sicifia / Ministeri
nitd di menitoragg ntroll
Graci Settare 1= affari penerali . . . . Unita di omm_ a_gglo & tontrollo Come da
. . I i Area amrministrativa atfari generali Struttura dutorita Urbana e 56 34
Gipvanni &d Istituzionali . - §226
dell'autorita Q.1
_ . ) . ) Unita di moniloraggio e controllo
Lattuca Settare | = Affari penerali | Sepraterta amminisirativa Staff del . ‘gg Come da
. X . Struttura Autorita Urbana e 50 18
Antonetia ad istituzionali Sindaco . " §2.2.6
dell’autorita Q.1
Unitd di monitoraggio e controlio
Calabrese . . - o . Come da
Settare IV Ares amministrativa Servizi Finanziari Struttura Autorita Urbana & 51 3z
Tommaso . . 5226
dell’autarita G.1.

2.4 Procedure di selezione del personale e gestione del personale

& Procedure di selezione de! personofe . :
| componenti la struttura sono stati individuati in coerenza con [a pianta organica dell'ente, con gli
impegni di bilancio e sulla base delle caratteristiche personali di competenze e funzioni da ciascuno possedute.

L'Organismo Intermedic dispone di una dotazione complessiva di risorse interne con adeguata
competenza ed esperienza che & assicurata per tutto il ciclo di Programmazione 2014 - 2020. Tale impegno &
stato assunto alf Amministrazione Comunale con Delibera di Giunta Municipale n. 53 del 10/04/2017, modificata
con deliberazione di G.C. n. 84 del 09/06/2017, con cui & state approvato il Piano Organizzativo dell'Autorita
Urbana, aggiornata con il presente documento, che costituisce la struttura organizzativa dell’Ol.

Per 'individuazione dei componenti dell'D! si & tenuto conto delle specifiche competenze professionali
puntuali in capo ai soggetti interessati dall'assunzione di incarichi nell’'ambito dell’organizzazione della stessa Ol.

In relazione ai fabbisogni richiesti dalle procedure di elaborazione, attuazione e monitoraggio della
Strategia Urbana, preliminarmente & stata verificata da parte delllAmministrazicne Comunale l'eventuale
presenza di personale qualificato interno.

Quindi, giusta direttiva del Sindaco, con disposizione di servizio prot. n. 8288 del 31/01/2017, a firma del
Segretario Generale dell'ente, & stata istituita l'upita operativa denominata "Struttura Responsabile del
Programma Complesso - Agenda Urbana"” e sgno stati individuati T componenti di detta struttura.

Successivamente, ravvisata la necessita di una rimodulazione della Siruttura Responsabile del
Programma {omplesso Agenda Urbana, conseguente a sopravvenute esigenze di riorganizzazione, ad
avvicendamenti che hanno interessato il personale nonché alla valutazione positiva della SUS da parte dei
competenti organi regionali, giusta direttiva sindacale al riguardo, con disposizioni di servizioc prot. n. 37328 e
prot. 37347 del 15.05.2019 del Segretario Generale, si & proceduto a una rimodulazione della struttura.

L'Ol, per la selezione del personale & tenuto al rispetto delle procedure previste dal D.igs. 165/2001
“Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”. Specifiche
modalita di selezione e valutazione sonc volte ad accertare la sussistenza di competenze professionali puntuali
da parte dei soggetti interessati dall’assunzigne di incarichi nell’ambite dell’organizzazione dell’Cl.

Tutto il personale dell’Autoritd Urbana & sottoposto ad una procedura di valutazione periodica ispirata
ai principi dettati dal D. Lgs 150/2009 - “Attuazione delia Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e tragparenza delle Pubbliche Amministrazioni” che disciplina i} processo di



misurazione, valutazione e trasparenza delle performances - strettamente collegata al raggiungimento di
risultati di performance dell’Amministrazione.
In merito alle procedure di valutazione del personale si fa riferimento al sistemma di valutazione in atto
presso il Comune di Agrigento per il personale interno.
In detfaglio:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 155 del 19.11.2013 sono stati approvati i criteri per la
valutazione dei risultati dei Dirigenti e confermatii criteri per la pesatura dei relativi incarichi;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 162 del 03.12.2013 avente a oggetto “Approvazione progetti
di performance collettiva ed individuali. Linee di indirizzo” & stato definito il pracedimente inerente |l
percorso e la gestione del ciclo della performance e dell'attivita e di gestione del persocnale in
conformita ai principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009;

- e in Ttinere il procedimento relativo all'approvazione del "Ragolamento dell’area delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalitd ex CCNL 2016-2018" nel quale specifiche disposizioni sono
previste In ordine alla valutazione delle Posizioni Organizzative.

il personale esterno [Awv. V. Camiller} & stato individuato con determinazione sindacale n. 102 del
14/07/2015 & n. 11 del 31/01/2017 nel rispetto di quanto previsto dalla L.R. 7/92 e ss.mm.ii., nonché dello
statuto e del regolamento comunale degli uffici e dei servizi vigente, 'Amministrazione Comunazle non prevede
di avvalersi in futuro nell'ambito dell’C.1. di ulteriori soggetti esterni.

* indicare le procedure per Iy gestione dei cambi di personafe (ad esempio per il passaggio di consegne) e lo
gestione def posti vacanti !

Qualora si rendessero necessari cambi di personale, per sopraggiunti conflitti d'interesse e/o motivi di
incompatibilita, dimissioni, fuoriuscita dall’Ente per mobilita, pensionamento o altro, si procedera alla selezione
del nuovo componente tramite apposito atto di interpello o attraverso Individuazione diretta {nel rispetto della
valutazione dei carichi di lavoro, evitando conflitti di interesse e previa verifica della disponibilita } di un
soggetto con competenze similari a2 quelle del componente da sostituire, La procedura di sostituzione potra
essere completata solo a seguito di un periodo di affiancamento, necessario al passaggio di consegne, non
infericre a 30 giorni, ove possibile.

In ossequio al principio della continuita dell’ufficio, in case di cambi del personale si procedera al
passaggic delle consegne per iscritto, con riepilogo delle attivitd da svolgere.

Qualora si dovesse rendere necessario il ricorso a personale esterno, Feventuale reclutamento avverra
tramite procedura a evidenza pubblica (secondo quanto previsto dal regolamento comunale vigente allepoca)
nel rispetto delle previsioni normative, fatto salvo il ricorso a risorse professionali di assistenza tecnica rase
dispanibili dall’ AdG.

s Procedura per la sostituzione in caso di assenzg prolungota del personale che garontisce un’adequata separazione

di funzions ' |

Ii Comune di Agrigento garantisce il rispetto del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e del vigente contratio collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto degli enti locali, nelle parti relative allorganizzazione del personale e alla
disciplina delle mansioni.

Per la sostituzione del personale impegnato, ¢f si awarra dell’ufficio del personale per l'individuazione
del soggetto che per caratteristiche sia pil idoneo al ruolo. Pertanto, qualora dovessero rimanere posti vacanti
si procedera, attraverso apposito atto di interpello o attraverso individuazione diretta, a richiedere la
disponibilita al personale interno, di categoria analoga ed in possesso di requisiti specifici similari al soggetto da
sostituire, In ossequic al principio della continuita dell’ufficio in caso di cambi del personale si procedera al
passaggio delle consegne per iscritto, con riepilogo dalle attivitd da svolgere.

La sostituzione awviene garantendo sempre e comunque il principio della separazione delle funzioni di
cui all’articolo 72, lettera b), del Reg. {UE} n. 1303/2013.



Qualora si dovesse rendere necessario il ricorso a personale esterno, I'eventuale reclutamento avverra
tramite procedura d7 evidenzia pubblica, nel rispetto delle previsioni di cui &l D.Lgs. 165/2001, fatto salvo il
ricorso a risorse professionali di assistenza tecnica rese disponibili dali’AdG.

2.5 Procedure di formazione e aggiornarmento del personale

Al fine di garantire I'adeguata formazione e lFaggiornamento delie competenze del personale dell’ 01, il
Coordinatore Responsabile Tecnico dell’A.U. provvedera a mantenere costante I'interlocuzione con I'AdG, al fine
di recepire tempestivamente informazioni ed aggiornamenti necessari al buon funzionamento deile attivita delle
strutture di attuazione e monitoraggio. In tale ottica il personale dell’Qi sara coinvolto, qualora se ne presenti la
possibilita e sia richiestp dal’AdG, nelle attivitd di aggiornamento delle competenze della stessa Autorita di
Gestione sulle tematiche relative alle funzioni delegate all’'Ol.

Nell'ambito delle attivitd connesse all'Autorita Urbana ¢i si propone di preparare il personale a ricoprire
adeguatamente |e pasizioni attribuite, promuovendo la consapevolezza del proprig ruolo nell'ambito
dell’Autarita Urbana e adeguando le competenze esistenti alle competenze necessarie a conseguire glf obiettivi
programmatici stabiliti nella SUS. Nello specifico si approfondiranno gli ambiti connessi alle attivita delegate
all'0l e al suo funzionamento come ad esempio:

1. le procedure perla selezione delle operazioni, compendiate nel relativo manuale;

2. 1vorincipi generali di funzionamento della programmazione operativa a livello regionate relativa al FESR e
allapplicazione del relativo regolamento;

3. il sisterma di monitoraggio della SUS, modalita di acquisizione delle infarmazioni presso i heneficiari e
strumenti di elaborazione dei dati;

4, il sistema di gestione dei rischi {risk management] ¢ il controllo dei progetti complessi {strumenti di
business inteiligence).

Il redigendo Piano della formazione, per gli anni 2019-2020, olire a comprendere le attivitd specifiche
connesse alla formazione del personale coinvolte nell’ambito dell’ Autoritad Urbana, includera il rafforzamento
delle competenze del personale dedicato all’Ol con riferimento alla programmazione ¢ gestione dei fondi
strutturali e di investimento europei. A tal fine I'Ente ha costituito aula specifica dedicata alla formazione del
personale incardinato presso 'Ol

Un bilancio delle competenze dei soggetti componenti 'Ol consentira di indirizzare adeguatamente la
pianificazione dell’attivita formativa con specifici corsi e/o I'accesso alla formazione specialistica attivata a livello
regionale e rivolta ai pubblici dipendenti degli Enti Locali.

Nl Coordinatore Responsabile Tecnico dell’A.U. provwedera inoltre a definire, di concerto con YAdG o con
il Dipartimento delle Autonemie Locali delt’Ass. Regionale delle Autonomie Locali e della Funziene Pubblica, un
programma di interventi formativi da realizzare che dovranno coinvolgere il personale dell’Ol, compresi i
collaboratori a qualsiasi titolo, e che dovrad prevedere la presenza di personale dell'AdG, al fine di attivare un
dialogo/confronto che possa essere il pili proficuo possibile, per un’adeguata gestione delt’Agenda Urbana.

2.6 Codice etico dellCl o B . o . N
ois indicare le procedure per garantire che sig identificato il personale che occupa i “posti sensibili" .’ugié a dire
gualsiasi posto il cui occupante potrebhe causare effetti negativi alflinteqrita e al funzionamento dell'istituzione in
virtis defie posizione ricoperta) e che controlli adeguoti {compresi se del case, la rotaziane e fa politica della
separazione delle funzioni) vengane applicati o tali posti

Il personale assegnate all’Ol & tenuto al rispetio del "Codice Etico e di Comportamento del Comune di
Agrigento” approvato con deliberazione di G.M. n. 148 del 29/12/2018 e del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 predisposto dall’'amministrazione comunale con deliberazione
di 5.M. n. 01 del 30/01/2019, nonché a tutta la normativa in materia di anticorruzione.

Le regole in materia di etica ed integrita di comportamente contenute nel “Codice Etico e di
Comportamento del Comune di Agrigento e nel Plano Anticorruzione, rappresentanc una misura di prevenzione
molto impoertante al fine di orientare in senso legale ed eticamente corretto lo svolgimento dell’attivita
amministrativa



il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Agrigento rassegna i doveri minimi di buona condotta
e correttezza sostanziale, tra cui onesta, diligenza, lealta e imparzialita, che devono osservarsi in ogni rapporto
prestazionale efo fattuale, comunque denominato, onereso o gratuito, intercorrente tra chi opera nel sotteso
riferimento rappresentative del Comune di Agrigento e i terzi, soggetti individuali efo collettivi, privati o
pubblici.

Il Codice costituisce una delle azioni e delle misure di attuazione delle strategie df prevenzione della
corruzione, nell'ambito del Piano MNazionale Anticorruzione e del Piano Comunale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza di cui costituisce elemento essenziale

Tutto il personale in servizio pressa I'Ente, qualungue sia il titolo o il regime giuridico che disciplina la
propria prestazione lavorativa & destinatario principale e diretto del Codice ed & tenuto all’osservanza delle
relative disposizioni. Sono destinatari del codice e tenuti alla loro osservanza, con le relative graduazioni,
estensibilita e compatibilita, oltre ai dipendenti comunali, anche i soggetti diversi ancorché esterni all’Ente, tra
cul tutti i collaboratari o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a quaisiast titolo, i
componenti di ciascun organisma formato presso I'Ente, qualungue ne sia la fonte costitutiva, | soggetti esterni
incaricati di funzioni, servizi e consegne, in nome e/o per conto del Cormune di Agrigento, i titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autarita politiche, i soggetti destinatari del Piano comunale di
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Agrigento.

Gli artt. 9 e 10 del codice normano la comunicazione degli interessi finanziari nonche 'chblige di
astensione & i conflitti d"interesse nonché l'istituto della deroga amministrativa conseguente a tali ipotesi.

L'art.11 intitalato “Prevenzione della corruzione” prevede il rispetto integrale del contenuti del Piano
triennale di prevenzicone della Cerruzione e della Trasparenza, comprensiva delle attivita dovute efo richieste,
nonché della debita collaboarazione nei confranti de! RPC.

La Parte sesta & invece dedicata ai controlli e alle sanzioni; in particolare I'art.30 “ Violazioni del Codice
Generale e del Codice “ puntualizza che la violazione dei doveri contenuti nel codice e nelle relative font,
costituisce motivo di responsabilita disciplinare, in aggiunta ai casi in cui da luogo, altresi, a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile. ”

In ordine alle modalita di pubblicita I'art. 36 del codice specifica che lo stesso & reso pubblico ¢
consultabile nelle forme di legee, sul sito istituzionale dell’Ente e che I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari,
d’'intesa con il Responsabile per la Trasparenza, adottera ogni forma aggiuntiva di pubblicita per favarire la
gestione delle informazioni con i saggetti che intendana formulare segnalazioni, suggerimenti, asservazioni sul
codice.

Nello specifico dell’Ol, "assetto organizzativo dell’Autorita Urbana del Comune di Agrigento risponde,
tra gl altri, al principio dell’attenta selezione delle risorse umnane da impiegare, in modo da non ingenerare
conflitti di interesse, e gquindi garantire il buon funzicnamentoe dell’'organizzazione, nel suo complessc e nelle
specifiche strutture di programmazione, attuaziong, manitoraggio e coordinamento generale.

Il Coordinatore Responsabile Tecnico dell’a.U. in particolare, ha il compito di svolgere, prefiminarmente
all’attribuzione di rucli e funzioni dei singoli componenti dell'Dl, verifiche finalizzate a scongiurare posizioni di
conflitto ed incompatibilita.

Il Coordinatore Responsabile Tecnico, a seguito dell’attribuzione di rueli e funzioni all'interno delle
strutture dell’Ol, procedera all'identificazione di eventuali “posti sensibili”, o potenzialmente tali, per i guali
applicare la politica di separazione delle funzioni.

Nel caso di specie | soggetti che svolgeranno attivita di verifica di ammissibilita, selezione e valutazione delle
pperazioni nell’ambito della struttura di attuazione, dovranno essere distinti da guelli ai quali saranng attribuft?
compiti nell’ambito deila struttura di monitoraggio.

s Indicare le- procedure per identificare ed evitare confiitti di interesse atiraverso un'odeguata poiitica di
separdzione delle funzion

Il Codice Etice e di Comportamento adottato dall’Ente specifica che, ferma restando l'integrale
obbligatoria osservanza delle disposizioni di cui all’art. 7 del DPR 62/2013, & comunque tutti i richiami all'obbligo
di astensione previsti o ricavati dall'intero ordinamento giuridico, in genere ciascun destinatario del Codice nel
proprio ruolo di servizio ha I'obbligo di asteners! dal partecipare all'adozione di decisioni, o ad attivitd di
qualungue consistenza, in procedimenti amministrativi o rispettivi contorni operativi che possano coinvolgere,



direttamente ¢ indirettamente, interessi propri o di propri parenti e affini fino al guarte grado, o dei loro
conviventi, o di terzni con i quali, abitualmente, intrattiene frequentazioni in genere: linteresse idoneo a
generare 'obblige di astensione pud avere varia natura e grado, e si rinviene, in termini generali, in ogni
situazione di fatlo e di diritto, ovvero in ogni circostanza, ancorché solo potenziale, che possa influire
sull’'imparzialita di valutazione e giudizio. Inoltre 1 destinatari del Codice d1 comportamento devono astenersi in
ogni altro caso e in qualungue altra ipotesi in cui manifestine gravi ragioni di opportunita e convenienza.

L'cbhligo di astensione & assoluto e prescinde da ogni relazione personale in caso di conflitto d'interessi,
anche potenziale, fermo restando il dovere del dipendente di segnalario tempestivamente. La segnalazione
dellobblige di astensione, recante dettagliatamente le relative ragioni, deve essere comunicata e avviata
tempestivamente al proprio Responsabile di Settore che decide sull’astenstone. Nell'ipotest 'astensione riguardi
un Responsabile di Settore efo comungue personale privo di proprio supericre gerarchico in senso tecnico, la
comunicazione & indirizzata al conferente I'incarico ed & quest’ultimo che decide in merito, all'occorrenza e a
richiesta, previo parare del RPC,

L'eventuale accoglimento dei motivi di astensione comporta I'assegnazione del! procedimento ad altro
personale, all'interno dello stesso Settere, o I'avocazione al Responsabile di Settore. Se I"astensione riguarda un
Responsabile di Settore efo comunque personale privo di proprio superiore gerarchico in senso tecnico, il
procedimento & affidato interamente ad altro Settore, con prowedimento di deroga orgonizzative -
gssegnazione stroordinario di competenze, adottato dal Sindace,

*  Hustrare come le reqgole in materia di etico ed integrita di comportamento (riferite od esermpio of conflitio i
intereéssi, utilizzo di informazioni ufficiali e di risorse pubbliche, regali e benefits, ecc.} siano vincolanti per it
personale Of

il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Agrigento,
predisposto dallamministrazione comunale con deliberazione di G.M. n. 01 del 30/01/2019, perimetra il
sistema locale di loita al malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso, a fini privati, delle funzioni
pubhbliche attribuite. Il Piano aspira a disciplinare, con attivita di prevenzione e contrasto, ogni situazione in cui
possa insinuarsi, nel corso dell’attivita amministrativa, I'abuso da parte di un potere per fini di vantaggio privato
o meno, cornungue oggettivamente e soggettivamente sviati dallo scopo pubblico e dalla corretta imparzialita
richiesta dall’'ordinamento. La viclazione delle misure di prevenzione previste dal Piano e dalle fonti permanenti
del sistema di prevenzione della corruzione, da parte dei soggetti ivi richiamatl, & fonte di responsabilita. Per i
dipendenti dell'amministrazione costituisce, altresi, illecito disciplinare. Il Piano del comune di Agrigenio si
concreta in:

a. definire criteri @ metodologie di individuazione, ¢ periodico aggiornamento, delle attivitd a pid elevato
rischio corruzicne;

b. individuare e programmare misure di mitigazione del rischio corruzione, articolandole quanto pil
possibile in termini di precisi obiettivi da raggiungere da parte del Responsabili;

c. prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decistoni idonei a prevenire il rischio di
corruzione, nelle attivita a pit elevato rischio;

d. prevedere, con particolare riguardo alle attivita a pil elevato rischio corruzione, obblighi di informazione
nef confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione;

e. definire criteri ¢ metodologie di monitoraggio del termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione del procedimenti;

f. definire criteri e metodologie di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e 1 soggetti che con la
stessa stipulano contratii o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,

g. concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventual
relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazions;

h. individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da dispasizioni di legge;

i. indicare criteri generali, risorse e strumenti, idonei per quantita e qualita, a consentire tra 'altro:

1. l'adozione di procedure - da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione — per
selezionare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente espasti alla corruzione;
2. la formazione dei dipendenti destinati ad operare in setteri particolarmente esposti alla corruzione;



3. la regolamentazione aggiuntiva, in ordine alla rotazione effettiva degli incarichi, negli uffici prepasti allo
svolgimento delle attivitad nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

Per la redazione del PTPCT 2018 - 2021 é stato tenuto conto, in sede di elaborazione tra I'altro:
a. deiprofili nimessi nella L. 190/2012 e ss.mm.il.
b. dei profili rimessi nel Decrete 15.12.2011 dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica della Regione Siciliana
dei profili rimessi nel d.lgs. 235/2012
dei profili rimessi nel D.Lgs. 33/2013, s5.mm.il.
dei profili rimessi nel d.lgs. 39/2013
dei profili rimessi nel DPR 62/2013.

~m oo o

Nell’ambito del "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza®, sono introdotte
specifiche misure di contrasto alla corruzione e segnatamente:
- adeguati criteri per realizzare |z rotazione del personale operante nelle aree 2 piQ elevato rischio di
corruzione;

- strumenti di garanzia dell’'obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse;

- misure vglte a garantire il rispetto della disciplina in materia di incompatibilita e incanferibilita degli
incarichi dirigenzialf di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

- strumenti di applicazione deila disciplina di cui all’articolo 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e all'articelo 3
del D. Lgs. n. 39/2013;

- il rispetto della disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito, in
linea con quanto previsto dall’articolo $4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 {c.d. “whistleblowing”). E attiva

una procedura speciale per la raccolta delle segnalazioni fissata in seno al PTPCT (art. 21} e al CODET
{art. 27}.

Inoltre, I'Ente ha adottato il patto di integrita nel’ambito delle procedure di affidamento di lavori, servizi e
farniture.

Le regole in materia di etica ed integrita di comportamento costituiscono quindi, per il personale dell’Ol,
obblighi, la cui viclazione determina la maturazione di respensabilita disciplinari.

Tutti i dipendenti della pubblice amministrazione sono soggetti alle prescrizioni previste nel Piano
Anticorruzione. Per quanto riguarda I'Ol, sono estese inoltre a tutti gh altri soggetti che, a qualsiasi titolo,
coilaborano nell’ambito delle fasi di programmazione, attuazione e monitoraggic della SUS.

s indicare le procedure per diffondere regole in materia di etica ed integritd di comportamento ¢ per informare,
sisternaticamente il personale deil’Ol sulle modifiche di queste narme, nonché per informarne if nuovo personaie

Fermo restando quanto previsto dal codice Etico e di Comportamento nonche dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Agrigento in ordine alle modalita di diffusione
degli stessi, verranno innanzitutto programmati ed effettuati uno o pil interventi di idanea formaziane ed
aggiornamento in materia di etica ed integrita di compertamento per tutto il personale dell'Cl, compresi i
coliaboratori a qualsiasi titolo, per la diffusione e la condivisione delle regole generali del "Codice Etico e di
Comportamento e del Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Tra il personale dell’Cl, compresi i collaboratari 2 qualsiasi titolo, vengono poi individuati i soggetti che s
ritiene siano particolarmente esposti a rischio corruttive, nell’ambito delle attivita da svolgere in fase di
attuazione e monitoraggio della SUS.

Fatto queste, in coerenza con quanto previsto gia nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza:

- wvengeno programmati degli interventi di idonea formazione specifica ed aggiornamento, anche in
riferimanto alla legge n. 150/2012;



- wviene verificato e, ove opportuno, approfondito, con il supporto dei relativi dirigenti, o del
Responsabile della Prevenzione della corruzione, il grade di conoscenza delle materie a rischio di
corruzione da parte del personale deli"0l;

- viene sensibillzzate il personale dell’Ol verso | comportamenti atti a prevenire situazioni a rischio
corruzione, con particolare attenzione ai temi dell’etica, dells legalith e dell’integrita di
comportamento.

La formazipne avra come QgEgeito sia la conoscenza normativa dei comportamenti che determinano
fattispecie penali di reato, sia la conoscenza dei comportamenti concreti da attuare durante i"attivita lavorativa,
nonché lo sviluppo di mappe del rischio finalizzate a circoscrivere gli elementi dai quali puo derivare I'insorgenza
di fenomeni corruttivi. L'Ente ha comunque previste, in seno al BPTPCT [art. 3, comma 4, lett. a), che il
programma della formazione venga redatto sulla scorta delle segnalazioni pervenute dai Responsabili di Settore,
tenendo presente, relativamente ai contenut], le linee del PNA, nonché & dettagliatamente un livello generale
(rivoito @ tutto il personale) e un livello specifico {rivolto, in ordine di prioritd, ol Responsabile delle prevenzione
defla corruzione e of componenti dell’Ufficio preposto, ai Responsabili deli’ufficio disciplinare e della trasparenza,
ai Referenti del PTPCT, ai Responsabili di Settore e ol personale, con responsabilita istruttorie e/o decisorie,
addetto alle aree a rischio corruzione). Gli interventi formativi, potranno coincidere, ove ritenuto oppottuno,
can quelli gla programmati dall'ente, anche in funzione della tempistica di programmazione in relazione alle
specifiche esigenze dell’'Cl. Tutto il personale dell’Ql sara inoltre coinvolto nell'ambite degli interventi di
aggiornamento delle norme in materia di etica ed integritad df comportamento, e comungue tempestivamente
informato, da parte dei dirigenti ¢ del Responsabile della Prevenzione della Corruzione.




3  GESTIONE DEI RISCH!

= ndicare o pracedura di gestione dei rischi si hasa sulle jstruzioni defl'adG che include anche il rischio di frode du
cui emerge: 1
o  chifaesegue
a che livello é eseguite {livello srgonizzotive, specifica-attivita)
che tipo di rischi sono identificati finterno, esterno, ecc.)
quali sone i criteri di identificazione
le misure dof prevenzione

@3 o Tei e

La procedura di gestione dei rischi, compreso il rischio di frode, sara cggetto di apposita formazione
dedicata da parte del RPC, gid avviata { incontri formativi del 08.04.2019 e 24.05.2018), salva I'occorrenza di
area specifica dedicata all’internc della mappatura generale dei processi a rischio. La procedura di gestione dei
rischi sara svolta dal CRT:

- nella fase iniziale dell’attuazione deila 5US,

- periodicamente, durante il pericdo di attuazione ed in relazione al verificarsi di eventi o al riscontro di
informazioni che possano incidere sull’autovalutazione dei rischi, eseguita in coerenza a quella messa
in atto dall"AdG.

La strategia di contrasto alle frodi, che sara attuata dail’Ol, sara coerente con le metodclogie e le misure
di prevenzione adottate nell’ambito del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e cen il Codice Etico
e di comportamento del Comune di Agrigento.

Analogamente alle azioni che saranno messe in campo dalf AdG per garantire il rispetto del limite di rischio

di frode tollerabile, Ol 5T impegnera a:

- migliorare la trasparenza dei processi decisionali,

- rafforzare la trasmissione di informazioni relativamente alle frodi sospette,

- Innalzare il livello di consapevolezza di tutto il personale coinvolto attraverso momenti di
formazione/informazione su specifiche esperienze passate, in cui si siana verificati casi di frode
accertata, & su ambiti in cui & pib alto il rischio di frode.

I principali rischi identificati riguardano:

- attivita non svolte,

- attivita svolte in modo difforme,

- attivita rendicontate in modo errato o su documentazione non autentica,

- attivita fittizie,

- distrazione di somme, parriale o totale.

Nello specifico, nell'ambito delle funzioni delegate all'l sono state individuate le seguenti categorie di
comportamento a rischio:

- Usoimproprio o distorto della discrezionalita;

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprie di informazioni ¢ dacumentazione;

- Rivelazione di notizie riservate / violazione del segreto d'Ufficio;

- Alterazione {+/-) dei tempi;

- Elusione delte procedure di svolgimento delle attivita e di controllo;

- Crientamento di procedure/attivita ai fini della eoncessione di privilegiffavori;

- Conflitto di interessi.

| eriteri utilizzati per I'identificazione dei rischi si basano sulla contestualizzazione ambientale e su una
valutazione prognostica probabilistica del verificarsi dei fenomeni corruttivi, anche in funzione dell’esperienza
maturata in relazione alle specifiche attivita.
Le misure di prevenzione adottate riguarderanno:
- la verifica ex ante della documentazione e delle dichiarazioni, compresa la verifica dell’autenticita delle
stesse



- il monitoraggio sulle attivita per garantire il rispetto delle finalita proprie del progetto al guale

afferiscono.

Da ultimo, per garantire I'efficacia delle procedure di selezione rispetto alle tempistiche fissate nella SUS, il
Responsabile dell'Ol entro 30 giorni dalla sottoscrizione della convenzione tra il Comune di Agrigento e |3
Regione Sicillana per "attuazione di Agenda Urbana, predispone un cronoprogramma per attivazione della fase
di selezione delle operazioni, coerente con il cranoprogramma della SUS e, pertanta, in grade di garantirne
I'atiuazione nel rispetto della tempistica generale del programma. Compito della struttura di monitoraggio é
verificare il rispetto di tale programma di attuazione.

4 GESTIONE E CONTROLLQ DELLE AZIONI DELEGATE ALL'OCI

4.1 Selezione delle operazioni

s richiamo ad uno specifico e adeguato Manuale per il personole dell’Of che illustrg le procedure e i moduli per fa
seélezione e l'approvazione defle operazioni, coerenti con la normativa comunitaria e nozionale in materia con:
o unadaota di riferimento e il numero di riferimento dellc versione
o adeguate procedure per controflare | cambiamenti, I'introduzione o Feliminazione di tali procedure e
la loro eomunicozione of personale

Per la selezione delle operazioni, il Coordinatore Responsahbile Tecnico, anche attraverso il proprio
Ufficio di Staff e dei componenti la struttura tecnica di attuazione, predispone I'Avviso/Invito sulla base delle
azioni programmate nella SUS, nel rispetto delle previsioni del Manuale per I'attuazione ed in coerenza con gl
Awvisi emanati dai Centri di Responsabilita {CdR} per fe analoghe azioni a regia, ovvero, in caso di azioni
interamente territorializzate non attivate a regia dai CdR, alle indicazioni provenienti dagli stessi. Tale
impostazione consente di accertare la coerenza dell’avviso/manifestazione di interesse con i documenti
programmatici e attuativi del PO FESR 2014/2020 e il carretto utilizzo dei “Requisiti di arnmissibilita e criteri di
selezione” approvati dal CdS. L'AU, ove necessario, coinvolge soggetti di altri settori/servizi de! Camune (non
beneficiari), dotati di necessaria e comprovata competenza, sempre garantendo il principio della separazione
delle funzioni.

L'Avviso/invito riporta indicazioni riguardanti la Tipologia dIntervento, la dotazione finanziaria
disponibile, i beneficiari, 1a descrizione degli interventi ammissibili, i requisiti del soggetto proponente, i requisiti
di ammissibilita specifici, | criteri di selezione, tempi e modalita di presentazione delle doemande, procedura
istruttoria e procedura di valutazione, i fondi disponibili, le percentuali d7 contribuzione, obblighi dei beneficiari,
disciplina dei casi di decadenza e revoca del finanziamento nonché della rinuncia zalla realizzazione
dell’intervento. Lo Schema tipo di Avviso per la selezione dei beneficiari e delle operazioni di realizzazione di
OOPP e di acquisiziene di beni e servizi sara conforme all’allegato 6 al Manuale di attuazione del PO FESR 2014 —
2020 e integrato, eventualmente, qualora si intendanc adottare ai fini della valutazione i criteri di selezipne
specifici previsti dalla DGR 274/2016.

Ai fini dell’individuazione delle spese ammissibili per I'attuazione di opere pubbliche gli Avvisi dovranno
fare specifico riferimento ai contenuti delle “Linee guida per la definizione delle Procedure di avvio e conduzione
del processo delle opere pubbliche in Sicilia” emanate dal Dipartimento Regionale Tecnico con nola prot. n.
029212 del & febbraio 2019 contemplanda in particolare le voci di costo presenti nel Documento di Indirizzo
della Progettazione richiamato dal comma S dell’art. 23 del D. Lgs. 50/2016.

Affinché sia parantito il buon andamento dellazione amministrativa, la massima trasparenza e la
massima accessibilita alle procedure concorsuali, gli Avvisi/Inviti a2 presentare proposte saranno redatti nel
rispetto dei principi di economicita, efficacta, imparzialita, paritd di trattamento, trasparenza, proporzicnalita,
pubblicita, tutela dellambiente ed efficienza energetica. L'avvisofinvito a presentare proposte sara trasmesso
altresi al CdR competente dell’azione, per le determinazioni che lo stesso vorra adottare in ordine alla
pubblicazione dell’avviso/invito sul sito internet www.euroinfosicilia.it

La selezione delle operarion individuate nella SUS & articolata su due livelli: un primao livelio, delegato a
verificare la ricevibilita e I'ammissibilita delle operazioni ed un secondo livello, composto da differenti
commissioni tematiche, delegato alla valutazione delle stesse.

Lo Staff delegato a verificare I'ammissibilitd delle cperazioni, in seguito all'istruttoria, predispone gli
elenchi delle operazioni ammissibili & di quelle non ammissibili e 1i trasmette al Coordinatore Responsabile



Tecnico dell’A.l). per I'approvazione e successiva trasmissione alle singole commissioni di valutazione
tematiche. Quest'ultime, acquisiti gli elenchi e la documentazione progettuzle delle operazioni ammissihili,
procedono con la valutazione di tali operazion mediante 'applicazione dei criterl di seleziane del POR nonché
degli ulteriori eventuali criter] specifici per le Agende Urbane. In esito alle attivita valutative si procedera con la
redazione delle graduatorie di merito per azione e la trasmissione al Coordinatore Responsabile Tecrico
dell’'A.U. per I'approvazione, la pubblicazione degli esiti finzli e Iz loro trasmissione ai CdR, unitamente a tutta la
documentazione afferente il processo di seleziane, perle incombenze successive.

Le procedure di selezione saranno coerenti con quanto prevista nel Manuale di attuaziene del PO FESR
2014 - 2020 per le operazioni relative alla realizzazione di opere pubbliche efo all’acauisizione di beni e servizi a
regia,

Nel caso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su avviso a regia pubblicato dal CdR per
la medesima azione, inseriti in graduatoria ma non finanziahili per assenza di risorse, qualora i beneficiari
manifestino la volonta di concarrere alle risorse dell’Agenda Urbana, I’Autoritd Urbana non procedera alla lore
selezione, ma adottera la valutazione gia effettuata dal Cd_R.

Per la predisposizione degli avvisi/chiamate a progetto sulle azioni oggetto della 5US I'Autoritd Urbana
fara puntale riferimento agli avvisi pubblicati a regia dei Centr di Responsabilita Regionali, ovvero agli indirizzi
che dovessero pervenire dai medesimi CdR sulle azioni interamente territorializzate. Tanto al fine di garantire ex
ante la coerenza fra ["avviso di selezione e i contenuti del PO per singola azione.

La verifica di ammissibilita della singela operazione e la valutazione della stessa saranno effettuate
applicando i requisiti di ammissibilita e i criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del PO FESR
2014 — 2020 eventuzlmente integrati con i criteri aggiuntivi per le Agende Urbane previsti nella DGR n.
274/2016.

Nel rispetto delle indicazioni del Manuale di Attuazione approvato con DGR 107/2019, quindi, la
Struttura di Attuazione:

- provvede alla verifica circa la ricevihilita e 'ammissibilita delle operazioni coerenti con la 5US, sulla base
dei criteri di ammissibilita approvati dal Comitato di Sorveglianza del PO FESR 2014 - 2020;

- supporta il Responsabile tecnico dell’A.U. nella predisposizione di una manualistica funzionale alla verifica
di ammissibilita e alia valutazione delle operazioni;

- prowede, attraverso le Commissioni di valutazione individuate ratione materiae, alla valutazione delle
operazioni verificate ammissibili, sulla base dei criteri di selezione approvati dal Comitate di Sorveglianza
e di eventuali criteri aggiuntivi di cui alla DGR 274/16;

- redige 'elenco delle operazioni selezionate e unitamente agli esiti del processo valutativo lo trasmette al
Responsabile Tecnico dell’AU per gli adempimenti successivi.

Per quanto attiene alle operazioni di cui pud essere beneficiario esclusivamente il Comune, il
Responsabile delllD! informa tutti i dipartimenti compeatenti dell’avwio dell’Agenda Urbana, notificando
ufficialmente la SUS ed i relativi atti di approvazione ivi comprese 'atto di delega.

Al fine di pubblicizzare l'avvio delle attivitd <ard predisposta apposita pagina web sul sito
dell’Amministrazione Comunale tale da consentire un rapido accesso ai potenziali beneficiart sulle opportunita
offerte dal PO-FESR 2014-2020 Agenda Urbana.

Mello svolgimento delle operazioni di selezione:

- 1"Ol sl attiene alla Piste di Contrello approvate dall’AdG. | Responsahbile Ol tramite il referente dei controlli
interni garantisce la regolaritd amministrativa degli atti di selezione delle operazioni.

- I provvedimenti amministrativi dovranno dare atto delle procedure di avviso e corretta informazione ai
beneficiari. Le decisioni saranno comunicate per iscritto {anche tramite PEC) ai portaton di interesse
indicando le relative procedure di ricorso amministrativo.

Al termine della fase di valutazione e selezione i[ Coordinatore Responsabile Tecnico dell’AU, ricevuti gli
esiti e la documentazione relativa all’attivitd di selezione delle operazioni, dopo averli adattati fermalmente,
trasmette il provwedimento di approvazione degli esit’ di selezione, unitamente a tutta la documentazione utile
alla stessa, ai CAR competenti, anche per le determinazioni che gli stessi intenderanno assumere in merito alla
pubblicazione sul sito www.eurcinfosicilia.it e ne da formale comunicazione agli enti beneficiari.

Le procedure relative alla selezione delle operazioni sonc esposte nel MANUALE PER LA SELEZIONE
DELLE OPERAZION| approvato dall’autorita Urbana in datz __/_ /2019 con Delibera di Giunta Comunale n.



del . Allinterno dell"Autarita Urbana, ia definizione del Manuale, il suo aggiornamento e la sua diffusione
sono affidati al Coordinatore Responsabile Teenito. 'l Manuale hza carattere vincolante per Vattuazione
dell’Agenda Urbana PO FESR 2014/2020 e sara cura dell’Autarita di coordinamento defl’' AU curarne 'adozione in
seno alla Giunta Municipale & 1a sua successiva trasmissione al’AdG.

Dopo I'approvazione da parte dell’Autorita di Gestione, il Manuale sara pubblicato sul sito web del
comune di Agrigento in una sezione dedicata. Sara inoltre cura del Coordinatere Responsabile Tecnico dell’A.U.
inviare in formato elettronico il Manuale a tutti i dipartimenti del’amministrazione, assicurandosi dell’avvenuta
ricezione da parte di tutti i destinatari.

Il Coordinatore Responsabile Tecnico defl’A.U. curera, inoltre, |'‘organizzazione di sessioni
formativo/informative presso i dipartimenti comunali, per garantire la diffusione del Manuale.

Il Manuale contiene riferimenti 2 norme, orientamenti e sistemi organizzativi che potrebbero subire
modifiche o adattamenti; pertanto si configura come un documento flessibile e in evoluzione e sard adeguato in
relazione z2ll'esigenza di armanizzare efo migliorare le procedure in esso descritte.

Per ogni aggiornamento il Manuale Indichera chiaramente il numero della versione, la data di rilascio e
una sintesi delle principali modifiche/integrazioni apportate. La versione aggiornata del Manuale sara approvata
dall’Autoritd Urbana e successivamente distribuita con le stesse modalita della prima edizione al persaonale e
pubblicato sul sito istituzionale.

Qualora la revisione non richieda un’apposita attivita formativa, il Coordinatore Responsabile Tecnico
dell’A.U. formalizza al personale le variazioni apportate; in caso contrario dispone un’attivitd per formare i!
personale sulle modifiche apportate.

Tutti i component! dell’Ol sono tenuti a compilare una dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita
e incompatibilitd di cui al D.Lgs. n. 3972013 e al DPR £2/2013. A tale fing, il Coordingtore Responsabile Tecnico
dell’A.U. sottopone zi componenti dell’Ol un modello delle dichiarazioni da compilare {Allegato 1), fermo
restando che, per espressa previsione del PTPCT vigente, il suddetto controllo & dinamico, essendo fissato che
“La lavorozione e la trattazione di un qualsiasi procedimento e/o provvedimento danno per avvenuta e con esito
positivo — per ciascuno dei dipendenti addetti — l'outoverifica, o ogni effetto di legge ¢ del CODEY, deff’assenza: di
couse di incompatibilita; di conflitto oi Interesse anche potenziale; di obbligo di astensione; di condizioni
giuridiche o fottuoli, comungue intese o denominate, che ostono ol suo specchiato svolgimento istruttorio e/o
decisionnle da parte del personale che vi é intervenuto™.

Le decisioni afferenti il processo di selezibne delle operazioni saranno comunicate per iscritto ai
portatori di interesse indicando le relative procedure di ricorso amministrativo. In seguito alla trasmissione
formale, il provvedimento di approvazione della graduatoria dei beneficiari armmessi e dei beneficiari ammessi e
non finanziati per carenza di fondi e I'elenco dei beneficiari non ammessi & pubblicato presso I'albo online del
Comune di Agrigento e nella sezione specifica dedicata all’Agenda Urbana.

Si provvedera, inoltre, alla trasmissione dell’esito della selezione

- ai CdR: ricevuti gli esiti e la documentazione relativa all’attivita di selezione delle operazioni, il

Responsabile dell’Cl, dopo averli adottati formalmente, trasmette il provvedimento di approvazione
degli esit] di selezione, unitamente a tutta [a documentazione utile zlla stessa, al CdR competente
dellazione per le determinazioni che lo stesso vorra assumere in ordine alla pubblicazione sul sito
www . euroinfosicilia.it,

- ai singoli beneficiari.

4.2 Vaerifiche di gestione

Con specifico provwedimento, il Responsabile dell’Ql, attraverso il proprio ufficio di staff, adotta le Piste
di Controllo e le Check-List predisposte dall’AdG se ed in quanto applicabili all’ Autorita Urbana Cittd di Agrigento
guale Crganismo Intermedio per I'attuazione dell’Agenda Urbana — PO FESR Sicilia 2014-2020.

Il Responsabile Ol tramite le competenti Strutture di Programmazione, Attuazione e Monitoraggio,
anche tramite il supporto di idonee professionalita di Assistenza Tecnica, provvede all’aggicrnamento delle
suddette Piste di Controllo e Check-List al fine di adattarle, ove necessario, 2l propric modello arganizzativo,



Il Coordinatore Responsabite Tecnico dell’A.U. istituisce 'archivio del PO-FESR Sicilia 2014-2020/Agenda
Urbana e dispone la custodia d1 un originale o copia conforme di tutti gli atti inerenti anche su supporto
informatico. Larchivio e istituito con Ordine di Servizio che, altresi, individua con precisione il [uogo fisico ove gli
atti sono custoditi: ogni modifica del fuoge di custodia & disposta con apposito atto amministrativo. L'archivio
custodisce, oltre che la corrispondenza tra AdG/AU/Beneficiario, | seguenti documenti:

- originale atto d1 delega AdG/AU;
- originale degli atti di approvazione di eventuali avvisifchiamate a progetto, corredati della relativa
documentazione;

- atte di nomina della Commissione;

- dichiarazioni di assenza di conflitto d’interesse;

- n.1copiadei progetti ammessi a finanziamento e relativi atti di approvazicne da parte del RUP e de!

sogpetto beneficiario;

- originale dei verbali di valutazione;

- praduatoria prowvisoria;

- altra documentazione relativa aila procedura.

Il Coordingtore Responsabile Tecnico dellA.U. impartisce |le necessarie istruzioni affinché tutti |
documenti necessari per garantire una pista di controllo adeguata siano conservati, sotto forma di originali o di
copie autenticate, per i tre annl successivi aila chiusura del programma operativo o, qualora si tratti di
operazioni seggetfe a chiusura parziale, per i tre anni successivi ali'anno in cui hz avuto luogo la chiusura
parziale. In ogni caso la documentazione deve essere conservata per dieci anni dal suo perfezionamento
conformemente alla normativa nazionale.

4.2 Informazioni ai beneficiari
e indicgre le procedure per garantire che il Beneficiorio disponga di un documento contenente le condizioni per if
sostegne relativo o cioscuna operozione. inpariicolare, tali procedure trattano adegiatamente:
o lenorme in materia di ammissibifita sig nazionali che comunitarie;

i requisiti specifici relativi g prodotti o servizi che dovrenno essere forniti nelf'ambito dell'operazione;

if piano finanziario e i termine per Fesecuzione,

i requisiti concernenti ts contabilitd separata ¢ ung codificazione contabile odeguata;

le‘informazioni da conservare e comunicars;

gli obblighi in moteria di informazione e pubblicita.

s Indicare la strategia per garantire che { beneficiari abbiano accesso olfe informazioni necessorie e ricevere un
adeguata livelio di orfentamento (volantini, apuscoli, seminari, workshop, siti web, ecc.)

e Indicare le procedure predisposte per verificare che it beneficiaric obbia la capacitd amministrativa, finanziorio e
operativa per soddisfare fe condizioni definite alle lettern ¢) deffart. 125 (3) del Reg. (UE) n. 1303/2013 prima
deill'approvazione dell'operozione

o oo g o

If Capo li de! Regolamento {UE} 130372013, art. 125 e seguenti, e I"allegato X|| disciplinano la materia
dell'informazione e comunicazione e stabilisconas, tra laltro, che 'Ol deve predisporre e comunicare ad ogni
Beneficiario un documento contenente le condizioni per il sastegno relativo a ciascuna operazione.

Il documento, opportunamente adeguata e integrato alle specificita dell’operazione e alle specifiche
condizioni per il sostegno dell’operazione, dovrd essere predisposto sulla base di quanto previsto nej relativi
avvisi {0 negli atti di affidamento in caso di Beneficiari pubhlici) che devono contenere specifiche indicazioni
sulle modalita di esecuzione dell'operazione affidata ai Beneficiarl.

Il documento informativo per 1 Beneficiari, opportunamente integrata con le specificita delle operazioni,
dovra, in ogni caso, contenere, tutti gli elementi dell’allegato 4 al Manuale delle Procedure dell’AdG e, in
particolare;

- Le norme in materia di ammissihilita, sia nazionali che comunitarie;

- I requisiti sulla contabilitd separata o una codificazione contabile adeguata;

- Il Plano Finanziario e il termine di esecuzione;

- ltempi di rendicontazione minima obbligatoria per i Beneficiari;

- lrequisiti specifici relativi 8 prodotti o servizi che dovranno essere forniti nel corso dell’ operazione;



- L'impegno ad effettuare relazioni obbligatorie trimestrali ai fini dell’eventuale aggiornamente del Piana
Dperativo;

- Leinformazioni da conservare e corunicare;

- Gli obblighi in materia di informazione e pubblicita;

- Capacita richiesta al beneficiario in termini amministrativi, finanziari ed operativi per soddisfare le
condizioni definite alla lettera ¢} dell'art. 125 (3) del Reg. (UE) n. 1303/2013 prima dell'approvazicne
deil'operazione.

Per le pperaziani in cui i beneficiari coincidono con i dipartimenti dell’'amministrazione comunale, il
documento viene notificato al Direttore/Dirigente competente.

L'Ol deve garantire che i dispositivi attuativi contengano tutte le indicazioni sulle modalita di attuazione
dell'operaziane e gli obblighi del Beneficiario. Il docurmmento informativo per | Beneficiari, in uno alla determina
di amrmissibilita, deve essere trasmessa, a cura dell’0l, allo stesso Beneficiario.

Rispetto alla capacita dell’Autorita Urbana di Agrigento di informare adeguatamente i beneficiari, questa
intende procedere con Forganizzazione di incontri informativi cui seguira la creazione di un'area dedicata sul
sito web dell’amministrazione comunale.
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AL MOMENTO DELLA NOMINA QUALE COMPONENTE DELL'OI

Il sottoscritto , nato ad , il / / ,
residente in , Via , n. , a conpscenza di quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, & s.m.i., sulla responsabilita penale cui pud andare
incontro in case di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale respansabilita,

DICHIARA

ai fini della nomina guale componente dell'Organismo Intermedic AUTORITA URBANA DI AGRIGENTO - PO FESR
SICILIA 2014/2020 - 2014IT16RFOPO1E

] DI NON TROVARS)
in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal D.Lgv. 165/2001 e dal D. Lgv. 39/2013,
né di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

(J Dt IMPEGNARSI

ai sensi dell’art. 20 D.Lgs n, 39/2013 a rendere analoga dichiarazione periodicamente, con cadenza annuale altra
diversa fissata dalla legge, e comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti condizioni ostative al
mantenimento dell’incarico;

a comunicare eventuali cause di incompatibilita, di conflitto di interesse anche potenziale, di obbligo di
astensione, di condizioni giuridiche o fattuali, comungue intese o denominate, che ostano al proprio specchiato

svolgimento istruttorio /o decisionale;

CI D1 NON INCORRERE
in nessuna condizione ostativa, giuridica efo fattuale, iImpeditiva all’assoivimento dellincarico conferito;

g1 DI ESSERE INFORMATO

che, ai sensi e per gli effetti del GDPR UE 2016/679, | dati personali raceolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per 1l quale la presente dichiarazione viene
resa;

1 di essere a conoscenza che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito del Comune di Agrigento sezione
Agenda Urbana in applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 35/2013,

Agrigento, i

Firma del dichiarante

ALLEGARE COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTC IN
CORSO DI VALIDITA'
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1. PREMESSA

Il presente Manuale per la selezione delle operazioni esplicita le procedure descritie nella
“Relazione sul sistema di gestione e controllo dell'Organismo Intermedio”, adottata dal Comune di
Agrigento con delibera di Giunta Comunale n. ... del .o/,

Nel rispetto del contenuto della delega di funzioni da parte dell’ AdG, il presente Mapuale si limita 2
descrive le procedure per la selezione delle operazioni relative alla realizzazione di opere pubbliche e
alfacquisizione di beni e servizi, tenenda conto di quanto previsto nel SIGECO della stessa AdG e delle
procedure descritte nel Manuale di Attuazione approvato con DGR n. 107/2019 e successive
modificazionifintegrazioni.

Il presente Manuale risponde alla duplice finalitd di assicurare la pid ampia partecipazione dei
potenziali heneficiar alle procedure di selezione e garantire 1a massima trasparenza sulle modalitd adottate
per la selezione degli interventi. Ai sensi dell'art. 125, comma 3, del Reg. {UE) 1303/2013 le operazioni
vengona selezionate dall'Grganismo Intermedio, in coerenza con quanto con regolamenti @ manuali
predisposti dal’AdG, sulla base di procedure e criteri che:

« garantiscong il contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei risultati specifici della
priorita;

» sono nen discriminatori e trasparenti;

¢ contemplano i principi generali di non discriminazione, sviluppo sostenibile e promozigne della paritd
fra uomnini e donne, secondo quanto previsto dagli artt. 7 e 8 del Reg. (UE) n. 1303/2013.

Le operazioni da finanziare sono individuate sulla base dei criteri di selezione approvati dal Comitato di
sorveglianza conformemente a quanto previsto dal’art. 110 del Reg. {(UE) 1303/2013, articolati in:

*  Requisiti di ammissibilita: criteri finalizzati a garantire che le operazioni oggetto di selezione rispettino
i requisiti di ammissibilitd previsti dal Programma operativo, nonché la coerenza con la
programmazione regionale e con la normativa camunitaria, nazienale e regionale di riferimento.
Attengono alla fase di istruttoria volia a verificare 'ammissibilita dell’operazione alla successiva fase di
valutazione. La verifica di ammissibilita & condotta in base all'analisi dell’esistenza o meno dei requisiti
di eleggibilita dei proponenti e delle operazioni, dal punte di vista formale e sostanziale.

¢ Criteri di valutazione: criteri finalizzati ad accertare I'efficacia dell’operazione proposta rispetto agii
obiettivi prefissati nel PO; la fattibilita in termini organizzativi ed economico-finanziari; la qualita
progettuale intrinseca, 'innovativith e Fintegrazione con altri interventi. Attengono alla fase di
istruttoria di merito finalizzata alla valutazione dell’operazione espressa con attribuzicne di un
punteggio atto a determinare lz posizione in graduatoria (in caso di procedure valutative a
graduatorial o la finanzizbilitd o meno del’operazione {in caso di procedure valutative a sportello in
cui viene fissata una soglia minima di punteggio da conseguire).

» Criteri di prioritad/premialita: criteri relativi alla fase di istruttoria di merito che, all'occorrenza,
consentono un'ulteriore gualificazione delle operazioni in funzione dell’inerenza a particolari ambitf di
interasse regionale, ovvero in relazicne a orientamenti comunitari o internazionali di diverso genere
{ad es. coerenza can convenzioni internazionali o applicazione delle priorita dell’'Unione Europea & dei
principi orizzontali per 'attuazione de! fondi SIE). | criteri di pricritd/premialita possono eventualmente
essare applicati negli atti/dispositivi di attuazione attraverso molteplici meccanismi, guali ad esempio:
I"attribuzione di punteggi premiali, I'individuazione di priorita previste dal POR, 1a riserva premizle di
guote di risorse, ecc.

2. RIFERIMENTI NORMATIWVA

Le principali fonti normativi comunitarie & nazionali di riferimento sono:

s il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europec e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, suf
Fondo di coesione, sul Fondo eurcpeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e lz pesca e disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 108372006 del Consiglio;



il Regotamento [UE) n, 1301/2013 del Parlamento Europeo e de! Consiglio, del 17 dicembre 2013, che
abroga il regolamento {CE) n. 1080/2006, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a
disposizioni specifiche concernenti 'obiettivo "Investimenti a favare della crescita e deli'occupaziong”
e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2008;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, che
abroga il regolamento {CE) n. 108172006 del Consiglio, relativo al Fondo sociale eurapeo e che abroga
il regolamento (CE} n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento delegato {UE} n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europef;

il Regolamente delegata {UE) n. 480/2014 della Commissione, del 3 marzo 2014, che integra il
regolamento {UE} n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni
sul Fondo eurgpeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurzle e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo saciale europeo, sul Fondo di
coesione e sui Fondo europeo per gli affari marittimi e !1a pesca;

il Regolarmnento delegato {UE) n. 522/2014 della Commissione, dell’11 marzo 2014, che integra il
regolamento {UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo & del Consiglio per quanta concerne le norme
dettagliate riguardo ai principi relativi alla selezione e zlla gestione delle azioni innovative nel settore
dello sviluppo urbano sostenibile che saranno sostenute dal Fondo eurcpeo di sviluppo regionale;

il Regolamento delegato (UE} n. 1516/2015 della Commissione, del 10 giugno 2015, che stabilisce, in
conformitd al regolamento {UE) n. 1303/2013 del Parlamento esurcpeo e del Consiglio, un tasso
forfettario per le operazioni finanziate dai fondi strutturali e di investimento europei nel settore della
ricerca, dello sviluppo e dell'innovazione;

il Regolamento delegato {UE} n. 2015/2195 delta Commissione, de! ¢ luglio 2015, che integra il
regolamento [UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale
europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari
per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

il Regolamento delegata n. (UE} 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, recante modifica del
regolamento delegato {UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE}) n. 1304/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle
standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute;

il Regolamento di esecuzione {UE} n. 821/2014 della Commissione, del 28 luglio 2014, recante
modalita di applicazione del regolamento {U£} n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quantc riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione del contributi dei
programmi, le relazioni sugli strumenti finanziar, le caratteristiche tecniche delle misure di
informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memarizzazione dej
dati;

il Regolamento di esecuzione (UE} n. 364/2014 della Commissione, dell'll settembre 2014, recante
modalita di applicazione del regolamento {UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quantc concerne i termini e le condizioni uniformi per gii strumenti finanziari;

il Regolamento di esecuzione {UE) n. 215/2014 deliz Commissione, del 7 marzo 2014, che stahilisce
norme di attuazione del regolamento {UE} n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni syl Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesipne, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generzli sul Fonda europec di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto
riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, [a determinazione dej
target intermedi e dei target finali nel guadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

'Accordo di Partenariato 2014-2020, approvaio con Decisione di esecuzione dalla Commissione
€(2014) 8021, del 29 ottobre 2014,

DPR 5 febbraio 2018, n. 22 Regolamento recante i criteri sull’ammissibilitd delle spese per i programmi
cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE} per il periodo di programmazione
2014/2020;



e 3 Legge n. 24171990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
2i documenti amministrativi”;

* |2 Legge n. 150/2000 relativa alla “Disciplina delle attivitad di informazione e di comunicazione delle
pubbliche amministrazioni”;

= il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/VE
e 2014/25fUL sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalte degli enti ¢rogatori nei settori dell'acqua dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per 1l riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” [G.U. n. 91 del 19 aprile 2016] per come implementato e coordinato dal Decreto legislativo
19 aprile 2017, n. 56;

s la Decisione C{2015)5504 del 17 agasto 2015, con tui & stato approvato il PO FESR Sicilia 2014-2020 {di
seguito, PO FESR Sicilia}, successivamente adottato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 267 del
10 novembre 2015;

¢ i “Requisiti di ammissibilita e criteri di selezione delle operazioni” del PO FESR Sicilia, adottati con le

Deliberazione delle Giunta regionaie n. 266 del 27 luglio 2015, n. 321 dell'8 aposto 2017, nn. 382 e 383

del 12 settembre 2017, n. 486 del 30 ottobre 2017 e n, 122 dell’8 marzo 2018 e ss.mm.tj;

F“allegato ai criteri di selezione approccio integrato alle sviluppo territorizle: ammissibilita e

valutazione dell’agenda urbana”, approvato dal Comitato di sorveglianza dell’l marzo 2016 e adottato

con Deliberazione della Giunta regionale n. 274 del 4 agosto 2016;

¢ il Manuale di attuazicne del PO FESR Sicilia, approvato con delibera di Giunta Regionale n. 107 dell'11
aprile 2019 e ss.mm.ii.;
¢ il Manuale di Centrolle di prime livello del PO FESR Sicilia, approvato con delibera di Giunta Regionale

n. 104 del b marzo 2017 e ss.mm.ii;
e il Sistema di gestione e controllo {SI.GE.CO) del PO FESR Sicilia approvato con delibera di Giunta
Regionale n. 195 del 22 maggio 2017 e ss.mm.ii

Si richiama, inoltre, 'osservanza di tutti gli atti regionali, di natura integrativa o interpretativa delle
presenti disposizioni.

3. PROCEDURE PER LA DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO DEL MANUALE

Il presente Manuale ha carattere vincalante per 'attuazione delle operazioni individuate nella SUS.
L'Autorita Urbana da mandato al Responsabile dell’Ol di appertare i necessari aggiornamenti e di
organizzare sessioni formativo/infarmative a seguito della diffusione.

Il Manuale contiene riferimenti 2 norme, orientamenti e sistemi organizzativi che potrebbero subire
madifiche o adattamenti; pertanto, si configura come un documento flessibile e in evoluzione e sari
adeguato in relazione all’esigenza di armaonizzare efo migliorare e procedure in esso descritte.

0i seguito, s'illustra la procedura che consente di evitare |'utilizzo di elementi impropri o superati,
attraverso I'aggiornamento del Manuale, anche in ragione di modifichefintegrazioni che dovesse subire la
documentazione resa disponibile dall’AdG o dai singeli Centri di Responsabilita con incidenza sulle attivita
delegate, ¢ la comunicazione al personale coinvolto nell’attuazione della SUS.

Per ogni aggiornamento il Manuale indichera chiaramente il numero della versione, la data di rilascio e
una sintesi delle principali modifiche/integrazioni apportate. La versione aggiornata del Manuale sara
approvata con provvedimento dell’Autorita Urbana, successivamente distribuita con le stesse modalita
della prima edizione al personale impegnato,

Qualora la revisione non richieda un’apposita attivita formativa, il Responsabile dell’Ol formalizza a!
persongle le variazioni apportate; in caso contrario dispone un’attivitd per formare il personale sulle
modifiche apportate.

4. TIPOLOGIE DI OPERAZIONI

L'operazione & un “progetto, un contratto, un’azione o un gruppo di progetti selezionati dalle autorita
di gestione dei Programmi o sotto la loro responsabilita, che contribuisce alla realizzazione degli abiettivi di
una o pid priorita correlate” {cfr. art. 2 punto 9 Reg. {(UE) 1303/2013). In via generale, il beneficiario &:



un organismo pubblico o privato responsabile dell'avio o dell'awvio e dell'attuazione delle operazioni;

nel quadro dei regimi di aiuti di Stato, "organismo che riceve I'aiuto;
nel quadro degli strumenti finanziar, 'organismo che attua lo strumente finanziarie.

In relazione a operazioni di Partenariato Pubblico Privato un beneficiario pud essere:
I'organismo di diritto pubblico che ha avviato I'operazione;
un organismo di diritto privato di uno Statc membro (il "partner privato”) che & o deve essere

selezionato per I'esecuzione dell'aperazione” {cfr. art. 2 punto 10 e art. 63.1 Reg. (UE} 1303,/2013). 1l
Beneficiario & distinto dal destinatario finale e dal partecipante.

Alla luce della definizione di beneficiario sopra riportata e dunque in relazione alla responsabilita

gestionale, nell'ambito dell’attuazione dell’Agenda Urbana del Comune di Agrigento ed in relazione agli
specifici Obiettivi Tematici coinvolti si distinguono:

1. le operazicni gia individuate in guanto strettamente funzionali all’attuazione della SUS ovvero la cui
azione prevede quale unico beneficiario 'Ente Locale. In questo caso specifico, 'unico soggetto
beneficiario € preventivamente individuato neil Amministrazione Comunale di Agrigento. Tali
operazioni possono riguardare la realizzazione di opere pubbliche efo I'acquisizione di beni o
servizi.

2. operazioni non preventivamente individuate efo individuabili, i cui beneficiari possono essere
anche soggetti diversi dall’Amministrazione Comunale. Rientrano in tale categoria di operazioni la
realizzazione di opere pubkliche e 'acquisizione di servizi o forniture.

5. PROCEDURE D1 SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

Le procedure per lz selezione e approvazione deile operazioni sono definite affinché I'Organismo

Intermedio:

garantisca, ai sensi dellart. 65 par. 6 del Reg. 1303/2013, che non vengano selezionate operazioni
fisicamente completate o pienamente attuate prima della presentazione della domanda di
finanziamento da parte del beneficiario a prescindere dal fatto che totli i relativi pagamenti siano stati
effettuati dal Beneficiario stesso;

accerti che, ove l'operazione sia cominciata prima della presentazicne di una domanda di
finanziamento all’Cl, sia stato asservato il diritto applicabile pertinente per l'operazione.

Le procedure di selezione saranno coerenti con quanto previsto nel Manuale di attuazione del PO FESR

2014 — 2020 per le operazioni relative alla realizzazione di opere pubbliche efo all'acquisizione di beni e
servizi a regia.

Per la predisposizione degli avvisi/chiamate a progetto sulle azioni oggetic della SUS, 'Autorita Urbana

fara puntale riferimente agli avvisi pubblicati a regia dai Centri di Responsabilita Regionali, ovwerc agli
indirizzi che dovessera pervenire dai medesimi CdR sulle azioni interamente territorializzate, al fine di
garantire ex ante |a coerenza fra 'avviso di selezione e i contenuti del PO per singola azione.

La verifica di ammissihilita della singola operazicne e la valutazione della stessa saranno effettuate

applicando i requisiti di ammissibilita e 1 criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del PO
FESR Sicilia 2014 — 2020 eventualmente integrati con i criter’ aggiuntivi per le Agende Urbane previsti nella
DGR n. 274/2016. in particolare:

qualora ricorra il caso di operazioni strettamente funzionali all’attuazione della SUS per le quali il
beneficiario & lo stesso Comune di Agrigento, le stesse sono proposte dai settori comunali competenti
in base alfobiettivo tematico/priorita di investimento del Programma, tenuto conto della stretta
carrelazione fra 'operazione individuata & i contenuti della SUS. In tale ambito, rientrano anche e
operazioni per le quali, nel PO FESR Sicilia 20014-2020, & individuato quale unico beneficiario I'Ente
Locale. In tal caso, pertanto, la procedura di selezione delle operazioni avviene mediante ricevimento
delle proposte e valutazione delle stesse da parte dell’Ol, a seguito di emanazione di chiamata a
progetto che risponda comunque alle procedure previste a regia daf Centri di Responsabilita;

nel caso in cui le operazioni non siano immediatamente individuabili ovvero le azioni di riferimento
prevedano heneficiari diversi dall’Amministrazione Comunale, nel rispetto delle previsiont del Manuale



di Attuazione del PO FESR 2014 — 2020, la selezione sara conforme alle procedure adottate dai CdR
regionali per I'attuazione delle azioni a regia;

o nelcaso di progetti presentati dai potenziali beneficiari a valere su avvisi 2 regia pubblicato dal CdR per
la medesirna azione, inseriti in graduatoria ma non finanziabill per assenza df risorse, gualora i
beneficiari manifestino la volonta di concorrere alte risorse dell’Agenda Urbana, I'Autoritd Urbana non
procedera alla loro selezione, ma adottera la valutazione gia effettuata dal CdR.

5.1 - Operazioni gia individuate in guanto strettamente funzionali all’attuazione defla SUS ovvero la cui
azione prevede quale unico beneficiario I'Ente Locale

5.1.1 - Informazione ai beneficiari

La Strategia di Sviluppo Urbano Sastenibile & approvata dalla Giunta Comunale che la rende esecutiva.
Il documento viene pertanto diramato dal Coordinatore Responsabile Tecnico dell’A.U. a tutti i Responsabili
dei Settori dell' Amministrazione Comunale.

L'Atto  Amministrativo & altresi pubblicato sull'albo pretorio online e sul sito  internet
www.comune.agrigento.it, sezione Amministrazione Trasparente.

Dal momento dell’esecutivita formale e conclusa la procedura di designazione ai sensi dell’art. 7 Reg.
UE 1301/2013, 'Ol pud ricevere richieste di ammissione a finanziamento delle operazioni, nelle forme e
secondo i contenut? richiesti dai singeli CdR per le analoghe azioni a regia, ovvero nel rispetto delle
indicazioni specifiche che verranno fornite dagli UCO nel caso di operazioni finanziabili nell’ambite di azioni
interamente territorializzate.

Al fine di rendere confacente le modalitad di presentazione della proposta con le indicazioni della SUS e
con le disposizioni regolamentari in materia, comprese le indicazioni pervenute dai CdR per l'azione
specifica, il Responsabile dell’Ql provvedera ad inoltrare ai singoli Settori dell’Amministrazione Comunale
una circolare interna in cui sono indicate per singola azione Iz tipologia d'Intervento, la dotazione
finanziaria disponibile, i beneficiari, la descrizione degli interventi ammissibili, i requisiti di ammissibilita
specifici, i criteri di selezione, i fondi disponibili, le percentuall di contribuzione, le modalita i
presantazione della domanda, noncheé gli impegni derivanti dall’eventuale ammissione a cofinanziamento.

La circalare interna sard inviata altresi ai CdR competenti per materia per le determinazioni che le
stesse intenderanno assumere in merito alla pubblicazione su sito www.euroinfosicilia.it.

5.1 2 - Presentazione dellao domondo oi nmmissione o finonzicgmento

Il Settore del Comune di Agrigento, potenziale heneficiario, propone all'Qrganismo Intermedio, a mezzo
di nota ufficiale protocollata ed indirizzata direttamente al Responsabile dell'Ql, I'ammissione a
finanziamento del'operazione per 1a guale allega il doecumento progettuale T cui contenuti siano coerenti
con la SUS e sufficienti a consentire di esprimere un giudizio sull’adeguatezza delio stesso rispetto ai
requisiti di ammissibilita e ai criteri di selezione previsti dal Camitato di Sorveglianza. A tal fine, pena la non
ricevibilitd della domanda, sara richiesto ai Settori comunali di formulare la proposta di finanziamento
utilizzando un format analogo al modello di domanda eventualmente allegato agli awisi a regia pubblicati
dai CdR per la medesima azione, unitamente a tutta la documentazione ivi Indicata.

Le istanze pervenute sono archiviate e custodite informaticamente, presso la segreteria del
Responsabile dell'O1, nel rispetto dell’articole 6 del DPR n. 445/2000 e dell'articole 44 del Codice
delll Amministrazione Digitale.

5.1.3 —Istruttoria defle istanze ricevute

La Struttura di Attuazione {staff di verifica sull'ammissibilita) verifica la ricevibilit? e ammissibilita delle
domande ricevute attraverso apposite check-list, in aderenza ai contenuti del manuale di attuazione del PO
FESR 2014 - 2020 approvate con DGR n. 103 del 6 marzo 2017 ss.mim.ii., degli eventuali aggiornamenti che
saranno apportati a tale documento e dell’ulteriare documentazione emanata dall’AdG.



a. la verifica della ricevibilita riguarda l'inoltro della domanda nei termini & nelle forme previste
dall’invito; la completezza e regalarita della domanda e degli allegati.

b. la werifica dellammissibilita attiene alla sussistenza dei requisiti di  ammissibilita previsti
dallavviso/invito, che rimandano espressamente ai requisiti approvati dal Cds.

Concluse le attivita istruttorie (ricevibilitd e ammissibilita), la Struttura di Attuazione predispone gli
elenchi delle gperazioni ammissibili e di quelle non ammissibili e |i trasmette al Cocrdinatore Responsabile
Tecnico.

Il Cocrdinatore Responsabile tecnico, anche attraverso il suo ufficio di staff, entro tre giorni approva gli
elenchi delle operazioni ammissibili e di quelle non ammissibili.

Il Coordinatore Responsabile tecnico, anche attraverso il suo ufficio di staff, entro tre giorni
dall’approvazione dei suddetti elenchi, provvede a comunicare ai soggetti interessati le cause di esclusione
efo di inammissibilita pubblicando l'elenco delle operazioni non ammissibili efo non ricevibili sui siti
istituzionali dei due Comuni e dandone informazione a mezzo PEC ai soggetti interessati.

5.1 4 - Valutazione

La valutazione delle operazioni avviene tramite Commissioni di Valutazione {una per ogni asse}
designate con propria Disposizione di Servizio dal Responsabile dell’Ql.

La valutazione e selezione degli interventi avverra tramite un’apposita commissione composta da 3
membri appartenentt aila Struttura di attuazione della Strategia urbana Sostenibile [5US) nominati dalle
stesso Responsabile dell’Cl con adeguate capacita di analisi progettuale ed in condizioni di assenza di
conflitto di interesse: in particolare per quest’ultimo aspetto i componenti della cormmissione non
dovranno essere coinvolti nelle attivita progettuali né essere RUP o progettista dell’intervento stesso,

Le Commissioni operano per autoconvocazione in ragione delle proposte pervenute all’Ol. | lavori si
articolano di regota in due sedute atte ad esaminare gli elaborati pervenuti, evidenziare eventuali carenze
efo richiedere integrazioni al RUP dell’'operazione. Qualora lo specifico caso lo richieda, le sedute delle
commissioni possono essere in numero maggiore di due, ma non superiore a cingue.

La Commissione di valutazione avvia la valutazione tecnica e di merita delle istanze, trasmesse dal
Responsabile deli’Dl, in aderenza ai contenuti def manuale di attuazione del PO FESR Sicilia 2014 - 2020
approvato con DGR n. 107 dell’11 aprile 2019, degli eventuali aggiornamenti che saranno apportati a tale
documento e dell'ulteriore documentazione a supporto della fase di valutazione che sara emanata
dall’Autorita di Gestione.

L'attivita di valutazione, consiste nel verificare la rispondenza della proposta ai criteri di selezione
indicati nella Circolare diramata at settori comunall, opportunamente ponderati in funzicne degli indirizzi
formulati dai CdR e coerenti con guelli approvati dal CdS.

L'attivita di sele2ione & tracciata in una check-list e prevede le seguenti fasi:

» applicazione ponderata dei criteri di selezione e raggiungimento del punteggio soglia;
¢ richiesta ed acquisizione di eventuali integrazioni e/o modifiche di dettaglio tramite PEC;
¢ formulazicne dell’esito valutativo.

L'attivita di selezione & adeguatamente documentata attraverso verbali delle sedute della
Commissione, la compilazione di check-list e la produzione di ogni altro atto utile alla documentazione def
processo.

A conclusione dei lavori, il Presidente della Commissione trasmette al Responsabile dell'0l i verbali
delle sedute unitamente a tutta Ia documentazione utilizzata per la selezione, comprese le chack list e la
graduatoriz delle operazioni ammesse e fipanziabili, e delle operazioni ammesse non finanziabili per
carenza di fondi, nonche l'elenco delle operazioni non ammesse, con FPindicazione delle relative
motivaziont.

Tutti i componenti delle Commissioni di valutazione {Struttura d’Attuazione) sono tenuti a compilare
una dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 33/2012 e s.m.i.. A
tale fine, il Responsabile dell'Ol sottopene ai compeonenti della Commissione l'elenco delle istanze
ammissibili per accertare/evidenziare eventuaii cause di incompatibilita. Il Modello delle dichiarazioni da
compilare @ riportato nell’Allegato 1.

La Commissione valuta le istanze pervenute in piena autonomia e can obblige di riservatezza, la cui
violazione € sanzionabile ai sensi di legge.



5.1.5 Trasmissione dell’esito delio selezione ai CdR

Al termine della fase di valutazione e selezione il Responsabile dell’Dl, ricevuti gli esiti e la
documentazione relativa all’attivita di selezione delle cperazioni, dopo averli adottati formalmente,
trasmette il provvedimento di approvazione degli esiti di selezione, unitamente a tutta la documentazione
utile alla stessa, ai CdR competenti anche per le determinazioni che gli stessi intenderanno assumere in
merito alla pubblicazione sul sito www.euroinfosicilia.it e ne da formale comunicazione agli enti beneficiari.

5.2 Dperazioni non preventivamente individuate efo individuabili, i cui beneficiari possono essere anche
soggetti diversi dall’ Amministrazione Comunale

5.2.1 - Predisposizione dell’Awiso per manifestazione di interesse a presentare proposte progettuali

I Coordinatore Responsabile Tecnico, anche attraverso il proprio Ufficio di Staff e dei componenti la
struttura tecnica di attuazione, predispone FAwviso sulla base delle azioni programmate nella 5US, nel
rispetta delle previsioni del Manuale per attuazione del PO FESR Sicilia 2014-2020 (DGR n. 107/2012 e
successive medificazionifintegrazioni) ed in coerenza con gli Avvisi emanati dai Centri di Responsabilita
{CdR) per le analoghe azioni a regia, ovvero, in caso di azioni interamente terriforializzate non attivate a
regia dai CdR, alle indicazioni provenienti dagli stessi. Tale impostazione consente di accertare in nuce la
coerenza dell’avviso/manifestazione di interesse con i documenti programmatici e attuativi del PO FESR
Sicilia 2014/2020 e il corretto utilizzo dei “Requisit’ di ammissibilita e criteri di selezione” appravati daf CdS.

L'Avviso riporta indicazioni riguardanti la tipelogia d'Intervento, la dotazione finanziaria disponibile, i
beneficiari, la descrizicne degli interventi ammissibili, i requisiti del soggetto proponente, i requisiti di
ammissibilita specifici, T criteri di selezione, i fondi disponibili, le percentuali di contribuzione, le modalita di
presentazione della domanda, nonché gli impegni derivanti dall’eventuale ammissione a cofinanziamento.

Lo Schema tipo di Awviso per la selezione dei beneficiari e delle operazioni di realizzazione di OCGPP e di
acquisizione di beni e servizi sara conforme all'allegato 7 al Manuale di attuazione del PO FESR Sicilia 2014 -
2020 e integrato, eventualmente, qualora si intendano adottare ai fini della valutazione i criteri di selezione
specifici previsti dalla DGR n. 274/2016.

5.2.2 - Pubblicazione e diffusione dell’Avviso per manifestazione di interesse g presentare proposte

progettuali

Al fine di garantire ['adeguata pubblicizzazione dei singoli inviti, il Responsabile dell’Ol provvede a
pubblicare all’Albo Pretorio del Comune di Agrigento e sul site internet dell’ Amministrazione, oltre che
diffonderne i contenuti a mezzo comunicato stampa, il relativo avvise per manifestazione di interesse a
presentare proposte progettuali. Presso [a Segreteria del Responsabile dell'Ol sard garantito un presidio per
I'infarmazione ai beneficiari sull’avvisc e sulle modalita di partecipazione.

Affinché sia garantito il buon andamento dell’azione amministrativa, la massima trasparenza e la
massima accessibilita alle procedure concorsuali, gli Avvisi a presentare proposte saranno redatti nel
rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, paritd di trattamento, ftrasparenza,
proporzionalita, pubblicita, tutelz dell'ambiente ed efficienza energetica. Nella redazione degii atti di
selezione dovra essere adottata:

s chiarezza e comprensibilita e, quindi, accessibilita dei testi, compresa la definizione della terminclogia
del dispositivo;
# definizione delle modalitd di utilizzo dei sistemi di comunicazione informatica in conformita alla

normativa sul processo di dematerializzazione nella P.A;

chiarezza gelle regole di accesso e di disciplina del rapponto Autorita procedente — beneficiario;

chiarezza, correttezza e adeguata pubblicita delle eventuali correzioni/modifiche apportate alle regole

concorsuali.

Uayviso/invito a presentare proposte sard trasmesso altresi al CdR competente dell’azione, per ie
determinazione che lo stesso vorrd adottare in ordine alla pubblicaziona dell’awwiso/invito sul sito intarnet
www . euroinfosicilia.it.

5.2.3 - Presentazione delle domande e selezione delle operazioni




| termini per la presentazione delle istanze da parte dei potenziali beneficiari sono fissati nell’ Avviso e,
in particolare, entro il termine massimo di 60 giorni dalla pubblicazione dello stesso Avviso sul sito
istituzionale del Comune. Alle istanze pervenute, che saranno trasmesse con modalita che consentiranno la
rilevazione della data certa di acquisizione, sard attribuite un numero di protocolle identificativo
progressivo, di riferimento univoce per l'intera fase di selezione dell’operazione.

Le istanze pervenute sono archiviate e custodite informaticamente, presso la segreteria del
Responsabile dell'Ql, nel rispetto deli’articolo & del DPR n. 445/2000 e dell’articolo 44 del Codice
dell’Amministrazione Digitale.

5.2.4 - Volutazione defle istanze ricevute

Le modalita sono le medesime previste al precedente § 5.1.4.

5.2.5 Trasmissione dell’esito detla selezione oi CdR

Le modalita sonp le medesime previste al precedente § 5.1.5.

5.3 Pubblicazione degli esiti della selezione

Gli esiti del processo di selezione saranno pubblicati a cura del Responsabile dell’Ol sull’Albo pretorio e
sul sito internet dell’Amministrazione Comunale, nella sezione dedicata all’Agenda Urbana.

In caso di procedura ad evidenza pubblica attraverso il ricorsc ad avviso per manifestazione di
interesse, oltre al provvedimento di approvazione degli esiti della selezione, saranno pubblicati anche
I'elenco dei beneficiari ammessi e non finanziati per carenza di fondi e Felenco dei beneficiari non ammaessi.

Le risultanze del processc di valutazione saranno trasmessi ai Centri di Responsabilita Regionali, per le
determinazioni che I medesimi CdR intendano assumere in ordine alla loro pubblicazione sul sito
www.euroinfostcilia.it,

5.4 Informazione ai beneficiari

Al fine di garantire a tutti 7 beneficiari libero accesso a tutta la documentazione riguardante "Agenda
Urbana della Citta di Agrigento, sard realizzata una sezione dedicata all'interno del sito web
delllamministrazione comunale.

Al fine di non duplicare le informazioni gia fornite dailAdG, la sezione conterra per i documenti di
carattere generale dei link diretti al sito www.euroinfosicilia.it, e ¢ié anche al fine di promuovere il portale
regionale quale fonte principale di informazione delle opportunita offerte dal nuovo ciclo di
programmazicne.

Tutta la documentazione avente carattere locale, le news, foto, video ed aliro saranno invece rese
liberamente disponibili sul sito comunale. Per garantire livelli adeguati di orientamento ed informazione
saranno promossi anche degli incontri aperti con I'obiettive di evidenziare da un lato le opportunita e,
dall’altro, le condizioni di capacita tecnica ed amministrativa che ogni beneficiario dovrad garantire per
I'accesso zal sostegno. '

Saranno pertanto disponibili i Programmi aggiornati nelle [oro interezza, la SUS, la manualistica
nzcessaria per prendere atto dei criteri di selezione ed ammissibilita, delle regole di conservazione dei
documenti, delle procedure di spesa e del circuito finanziario delle operazioni e delle regole di
rendicantazione.

| rapporti tra Beneficiario e CdR sone regolamentati dalla Convenzione tra le partl con la guale si
definiscano gli obblighi da rispettare, nelle diverse fasi di attuaziona dell’'Operazione, di tutte le norme e
principi comunitari, nazionali e regionali applicabili in materia di appalti e concessioni (sia per guanto
attiene all’aggiudicazione, sia per quanto riguarda I'esecuzione), concorrenza, aiuti di Stato, tutela
dell’ambiente e pari opportunita.



Parere in ordine alla regolarita tecnica

Visto e condiviso U contenuto dedl’istruttoria si espriine parere favorevole in ordine alla regolariti
tecnica della proposta del provvedimento deliberalivo 1n opgetio, a1 senst & per gl effetti di cut
allart. 49 del 121gs 2672000 ¢ dell'art. 1, comma [, lellera 1, defla L.R. n. 48/921 come integralo
dalfart, 12 della LR n 3072000, nonché della regolanta e della corretterza dell’azionce
amministrativa ay sensi dell'art, 147 bis del Dulgs n. 267/2000.
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Parere in ording alls regolarith contabile

Visto e condiviso il contenuto dellistruttoria si esprime parere favorevole in ordine alla regplarita
conlabile detla proposia del provvedimento deliberative in ogaetio, ai senst € per gli ¢[fettn di ¢m
allact. 49 del D.lgs 267/2000 e dell'art. 1, comma 1, lettera i, della L.R. n. 48/9! come integrato
dall'art. 12 detla L.R. n. 30/2000, nonché lassenza di condiziont che possane determinare lo
squilibrio nella gestione delle risorse.

Aprimento,




LA GIUNTA COMUNALE

- esamnata la propiosta di deliberazione di cul sopra;

- constderato che della stessa se ne condividono witti ) presupposii di fatto ¢ di dintto;

- preso atto che s ale proposta di deliberazione sono stati resi 1 pareri in ordine alla rezolarita
teenica e contabile, ai sensy dell’art, 12 della legge regionale 30,2000,

ad unanirnita di vou palesemente espress
DELIBERA

[h approvare e fare propria tntegralmentz |a proposta n. L4 del ];fg_’;t.ﬁ_, a firma de! Segretaric
Generzle, recanie PO-FESR 2004-2020 - Pvestimenn Territoriaid [niegrati. Approvazione del
SISTEMA Dt GESTIONE E CONTROLLO (SLGE CO.) dell " Organismo Intermedio per attuozione
delia STRATEGIA DI SVILUPPO URBANG SOSTENIBILE del COMUNE DI AGRIGENTO
recante modifiche della struttura operativa interna, e def MANUALE PER LA SELEZIONE DELLE
QPERAZIONI, con la narrativa, motvazione ¢ disposiiive di cuy alla stessa, che st allega al presente
alto per farne parte infezrante e soslanziale,

Con scparata votazione, ad unanimita di vot: palesemente espressi
DELIBERA

Dichiararc il presenie provvedimenio immediatamente esccutivo al sensi dell’art. 12, comma 2,
detlalr. 44/%1e successive modiliche ed integrazions.
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Certilicato di avvenuta affissione

Per oh effetn di cul agli artt. 11 g o 12 della Lr, 44/9] e dell’art. 12, comma 3° della L. o
572011, si certifica che la presente deliberazione & stata allissa all’Albo Pretorio on — line, ar, di
reg. il

Agrigento, li

}] Responsabile del Servizio [° - Settore I°

[ ] La presenie deliberazione & divenuta eseculiva, decorsi dieci giomi dall’affissione,
1l , ai scnst deli’art. 12, comma 1, della legge regionale 44/91.

-

/La prescnte deliberazione ¢ divenuta esecutiva lo stesso giomo dell’adozione in quanto
dichiarata immediatamente esecutiva, ar sensi dell’an. 12, comma 2, della LR, n. 44/9| s.m.{..

Agrigento. li_{3 [().:%!2.0“}\ [
1l $eoretario Comerale
]

L

Certificato di avvenuta pubblicazione

Per gh effett di cm allart. 11, comma 1°, della Lr. 0, 44/91 st certifica, su referto dell’operatore
gui allegato, che la presente deliberazione ¢ rimasiz affissa all’Albo pretorio on - hne, nr.
reg. ~, dal al

per giorni 15 { quindiel ) consgeutivi

Agrigento, i

Il Responsabile del Serviao [ - Sedore 1© [1 Dirigente del Settore 1°

Il Segretanio Generale



