Comune di Agrigento - capofila
Distretto Socio Sanitario D1

(Aragona — Comitini — Favara — Joppelo Giancascio — Porto Empedocle — Raffadali
Realmonte — Sant'Angelo Muxaro — Santa Elisabetta — Siculiana)

e-mail: distrettosociosanitario{@comune.agtigento.it

pec: distrettosociosanitariod 1 (@pec.comune.agrigento. it

UFFICIO PIANO
(Verbale n. 5 del 26.09.2023)

L’anno 2023 del mese di settembre del giorno 26 (martedi) dalle ore 16:00, presso la sala della
Guunta Comunale, sita al 2° piano del Palazzo di Citta, P.zza L. Pirandello, 35 — Agrigento, si & riunito
PUfficio Piano del Distretto Socio-Sanitatio D1, giusta convocazione prot. n. 65559 del 15.09.2023,
sostitutiva della nota prot. n. 63486 del 08.09.2023.

11 Responsabile dell’Ufficio Piano, Arch. R. Taibi, verificata 'assenza del Dirigente Coordinatore, pet
sopravvenuti impegni lavorativi, nonché le presenze dei componenti designati (v. allegato), alle ore 16:10
ca., dopo aver dato lettura all’o.d.g. nei seguenti puntt:

1. Awdizgone-tncontro con la Rete tervitoriale per la protesione e [inclusione sociale - Area Povertd;
2. Conferimnenti incarichi ai corponenti dell' Uffecio Piano;
3. Viarie ed eventual.

da inizio alla riunione.

Lo stesso, preliminarmente alla discussione sullodierno o.d.g. e alla verifica delle presenze det
componenti dell'Ufficio Piano, comunica che gli assenti dai lavori del’Ufficio Piano, per tre sedute
consecutive e senza giustificato motivo, verranno con formale atto esclusi dall'Ufficio Piano. A tal
proposito inizia la verfica, per appello nominale, dei component rilevando l'assenza plurima ed
ingiustificata delle seguenti unita di personale:

1. Mandracchia Clandia — Comune di Agrigento;
2. Seminerio Gaetana — Comune di Aragona;

3. Sammartino Daniels — Comune di Raffadali;
4, Guedardo Anna D. — Comune di Siculiana;

5. Indebicato Dowmsenico — Comune di Siculiana.

L’Arch. R. Tazbz, in relazione al punto n. 1 all’'o.d.g. comunica che la Rete Tetritoriale per la protezione e
Iinclusione sociale - Area Poverta, va integrata con PASP di Agrigento, a quanto gia individuato da parte
dei componenti Ga/isano-lacono del Comune di Raffadali e, pertanto, viene data lettura all’art. 13, comma
2, della Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitas
distrettuali, in ordine alla composizione della rete territoriale. Alla luce del citato articolo viene deciso, al
fine di invitare 1 soggettt interessati, di predisporre un apposito Avviso, da pubblicate sulla some page del
Comune di Agrigento, capofila del Distretto socio samitario D1, con invito martedi, 3 ottobre 2023,
presso I'aula del Consiglio Comunale “G. So/lane” di Agrigento.

A questo punto interviene la Dott.ssa R Seibetta riferendo sull'impossibilita di convocare la Rete
territoriale per quella data, in relazione ad una preliminare riunione, che sara indetta dal Dirigente, tra:
Assessore, Dirigente, Titolare E.Q. e Responsabile U.P., al fine di formalizzare specifici punt e poi
procedere alla convocazione della Rete territoriale.




A riguardo PArch. R. Tuibi, ribadisce che Ufficio Piano, sconosciuto ai pit, € un organismo
tecnico che propone 1 servizi e le relative procedure di realizzazione, sulla base dei bisogni emergent nel
territorio di competenza e, una volta sentiti e condivisi con la Rete tetritotiale, propone le risultanze al
Comitato dei Sindaci per la relativa presa atto, con accettazione, integrazione o rimodulazione degli stessi.
Al momento deve elaborarsi il Piano di Zona 2021, con la collaborazione ed il coinvolgimento di tutti 1
soggettl, pubblici e privati interessati.

Per i Piani di Zona, annualita 2019, con obbligo di rendicontazione minimo del 70% del finanziamento,
al fini dell'ntilizzo delle successive annualita, I’ Assessorato Regionale della famiglia a messo a disposizione,
per tutti i 55 distretti dell'isola, personale e piattaforme all’'nopo dedicate, con il duplice vantaggio del
monitoraggio automatico della spesa e del raggiungimento della quota spesa pet le successive erogazioni.

Il Responsabile dell’'Ufficio Piano rappresenta inoltre Pesigenza di realizzare le azioni, afferenti al Piano
di Zona, annualita 2013-2015, entro il termine inderogabile del 31 dicembzre 2023, precisando che, tutd
gl atti amministrativi dovranno essere predisposti ed utili alla presentazione delle relative istanze, entro
il 15 novembre 2023 (termine perentorio) possibilmente con procedura a voucher.

La predetta urgenza scaturisce dalla situazione finanziaria dell'ente e, nello specifico, dall’approvazione
dei relativi strumenti finanziary, 1l mancato rispetto del termine sopra richiamato (15.11.2023) oltre a far
confluire le sottese somme in avanzo vincolato di amministrazione avra come ulteriore effetto la mancata
erogazione, pet un ulteriore anno, dei setvizi ai cittadini beneficiati.

Si stabilisce, pertanto, la formazione dei “gruppi di lavoro”, come da punto n. 2 all’o.d.g., pet la
realizzazione degli interventi-azioni previsti nel suddetto Piano Di Zona, per come segue:

1) Trasporto Disabili denominato “Liberi di andare”
Procedura: Voucher
Gruppe di lavoro: Gambino Ignazio, Orlando Angela, Piazza Maria Concetta;
Importo Asione: € 300.000,00

2) Assegno di Cura— Azione per anziani
Procedura: Voucher
Gruppo di lavoro: Gambino Ignazio, Orlando Angela, Piazza Maria Concetta;
Inporto Azdone: € 271.045,68

3) Dis — “Abitabilita® ... Il Gruppo appartamento che accoglic ...
Procednra: Gara, con predisposizione di anise, disciplinare e capitolato speciale,
Gruppo di lavoro: Parello Salvatore, Tarara Assunta, Vella Giuseppe e Mallia A. Maria;
Importo Adone: € 210.000,00

4) Attiva - Mente Anziani
Procedura: Gara, con predisposizione di aveiso, disciplinare ¢ capitolato speciale,
Gruppo di lavoro: Crapanzano Antonella, Baiamonte Antonietta;
Importo Azdone: € 150.000,00

5) La Famiglia - guattro percorsi e una sola meta — (azioni per prevenire e contrastare il disagio
familiare e glovanile);
Procedura: Gara, con predisposizione di aveiso, disciplinare ¢ capifolato speciale;
Gruppo di lavoro: Basile Gaspare, Crapanzano Aantonella, Ciranni Giuseppina, Di Salvo
Carmelina, Mendola Antonia, Passarello Venerina, Piscopo Giuseppina;
Inmporto Aszdone. € 180.000,00



L’Arch. R. Taibi procede quindi 2 nominare anche i gruppi di lavoro per la realizzazione dei Zirocini formativi
sul Fondo Poverta, annualita 2018, 2019, 2020 e 2021 con 1 seguenti dipendenti: Gambino Ignazio,
Librici Alfio Alfonsa, Mira Giusi Maria, Orlando Angela e Piazza Maria Concetta e la realizzazione
dei PUC, sulle somme a valere il Fondo Povertd, annualitd 2020 e 2021, con Punitd ASU Dr.ssa Urso
Teresa. Relativamente alle azioni da realizzatsi mediante procedura di gara, PArch. R. Taibi, precisa che
dovranno dare esecuzione agli obblighi previsti dal nuovo Codice dei contrattt.

Alle ore 17:05 si allontanano, per motivi di servizio, 1 componenti: R. Saibetta, A. Orlando e M. Piagza.

Alle predette indicazioni aggiunge che i gruppi di lavoro, cosi come formulati e composti, oltre ad
uniformare la procedura di gara con il nuovo Codice dei contratti, dovranno seguitne anche tutti 1 sub
procedimenti, dalla pubblicazione all’aggiudicazione dei servizi e fino alla loro rendicontazione.

Alle ore 17:15 si da atto del rientro in Sala Giunta della Dr.ssa R, Seibetta.

Su apposita istanza della Dr.ssa A, Crapanzano del Comune di Favara, viene tipresa la tematica del
compenso dei componenti delPUfficio Piano, in relazione alla presenza ed alle lavorazioni oggl
consegnate dal Responsabile dell’Ufficio Piano.

Quest’ultimo ricorda che, nella sottoscrizione della Convenzione, ogni Comune deve provvedere ad
insetire in bilancio, la quota parte del proprio personale operante nell’'Ufficio Piano, in ogni caso nella
formulazione dei servizi compresi nel Piani di Zona, tra le relative somme esistono le voci di incentivo
tecnico ed incentivo per il personale interno.

L’Arch. R. Tazbi prosegue 1l proprio intervento, dopo aver costituito 1 gruppi di lavoro, dando le necessarie
spiegazioni per ciascuna azione, fino ad arrivare ai tirocini formativi, finalizzat all'inserimento nel mondo
del lavoro, di quei soggetti che hanno fruito ed acquisto specifica professionalita.

I tirocini formativi sono previsti sia net Piani di Zona che nei Piani Poverta, con i Progettl di Utilita
Collettiva, che devono essere necessariamente attivati in riferimento alla normativa disciplinante il
Reddito di Cittadinanza oggl ridimensionato ma non annullato.

A proposito dei Piani Poverta si entra nel merito dell’annualita 2021 e, nello specifico, det relativi servizi
che, escluse le misure di rafforzamento dei servizi sociali, comprendono: edwcativa domiciliare, curricilm
formativi, assistenza alla genilorialitd e assistensa domiciliare.

Relativamente ai dipendenti del Comune di Raffadalt facenti parte dell’'Ufficio Piano si conferma
Iincarico di individuazione e convocazione di tutti 1 soggetti del Terzo settore afferenti alla Rete
territoriale per la protezione e I'inclusione sociale - Area Poverti.

Alle ore 17:40 s1 da atto dell’allontanamento dell’Arch. Giuseppe 17ella.

A questo punto viene sollevata, dalla quasi totalita dei componenti presenti, la questione afferente
all’espletamento dellattivita dell’Ufficio Piano nell'orario di servizio piuttosto che fuor dall’attivita
ordinaria. Per questo motivo, VArch. R. Tazbz, nel chiedere chi det presentt oggi fosse in orario di servizio
0 meno, rappresenta ancora una volta che 1l personale delP’Ufficio Piano potra essere remunerato:

1) Linea di finansianmento - Convensgone - art. 9 (Composisione dell'Ufficio di Piano e costi);

2) Linea di finanziamento - Piani di Zona - somme per il Potensiamento degli Uffice;

3) Linea di finansiamento - Piani di Zona - somme per il Segretariato Sociale.

Per tutti i predetti motivi le lavorazioni e le riunioni dell’Ufficio Piano dovranno avvenire fuori dall’orado
ordinario di lavoro di ciascun componente, pertanto, viene esperita immediata rilevazione del gloro di
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rientro pomeridiano, fra 1 presenti, per come segue, al fine di consentire nei rimessi termini le potenzialt
lavorazioni e convocazioni.

1- Comune di AGRIGENTO - martedi

2- Comune di ARAGONA - martedi
3. Comune di COMITINI - lunedi
4- Comune di FAVARA - mercoledi

5- Comune di JOPPOLO G. - assente
6- Comune di P. EMPEDOCLE - assente
7- Comune di RAFFADALI - glovedi
8- Comune di REALMONTE - mercoledi
9- Comune diS. ELISABETTA - giovedi
10- Comune di S. ANGELO M. - assente
11- Comune di SICULIANA - assente

St resta, pertanto, in attesa di riprendete e tivedere il verbale del Comitato dei Sindaci che ha approvato
la Convenzione, al fine di verificare tutte le categorie del personale attribuite all’Ufficio Piano, nella
prossima seduta.

L’Arch. R. Taibi rappresenta, in ultimo, che le azioni del Piano di Zona in atgomento ¢ per il quale oggi
sono statl formalizzati appositi gruppi di lavoro, devono essere pronte per la fine del mese di ottobre
2023, affinché possa formarsi Pobbligazione giuridicamente perfezionata con impegno delle somme e
individuazione del creditore certo, per non “ritrovarsi” con le somme in avanzo vincolato.

Alle ore 18:00 il Responsabile dell'Ufficio Piano, da atto della conclusione della odierna riunione
ed al suo rinvio a data da destinarsi.

Il verbalizzante
Geomn. I 1bitn
II Responsabile Ufficio Piano
Arch. Raipronds




