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RELAZIONE PROGETTO BORSE LAVORO 2° TRIENNIO ANNUALITÀ' 2010/2012

Nel Piano di Zona secondo triennio 2010/2012, elaborato nell'ambito territoriale di questo

distretto socio sanitario DI, nell'Area tematica Inclusione Sociale, Marginalità, Immigrati, Povertà

Marginalità Sociale, è stato inserito un progetto dal titolo: "Percorsi di inclusione socio-lavorativa-

Borse lavoro".

Il progetto è articolato nelle seguenti azioni:

> "Borse Lavoro" con la finalità di promuovere politiche di inclusione sociale favorendo

l'integrazione nel mondo del lavoro di soggetti adulti "nuovi poveri" e a rischio di

emarginazione

> "Microcredito", per la realizzazione di un percorso sperimentale per sostenere progetti

di sostegno all'avvio di micro attività autonome attraverso il "microcredito", ossia, forme di

prestito d'onore a tasso zero per i soggetti a rischio di povertà e di esclusione sociale.

Il Comitato dei Sindaci, prendendo atto della validità sperimentata dell'azione progettuale

"Borse lavoro", che ha prodotto significativi risultati di efficacia sul territorio del distretto, dando

una risposta significativa ai bisogni della popolazione in condizioni di difficoltà economica e disagio

sociale, ha manifestato I' opportunità di ripetere l'iniziativa delle "Borse Lavoro", destinando

all'iniziativa, anche le risorse economiche preventivate per l'altra attività progettuale del

"Microcredito", evidenziando una maggiore utilità dello strumento progettuale "Borse lavoro",

nonché di quelle destinate alla carta di servizi.

Il progetto è stato rimodulato prevedendo soltanto l'azione progettuale:

BORSE LAVORO".

L'intervento si prefigge di raggiungere i seguenti obiettivi:

-Sostenere economicamente i soggetti considerati a rischio di esclusione sociale,

attraverso percorsi di inclusione socio-lavorativa, finalizzati a disincentivare ogni forma di

mero assistenzialismo.

-Dare l'opportunità di acquisire specifiche competenze professionali per incrementare la

possibilità di trovare una occupazione.

-Favorire il reinserimento sociale delle persone emarginate.



Al fine di raggiungere una più vasta fascia di cittadini, specie in questo momento di grave crisi

economica, si ritiene più utile realizzare un percorso lavorativo di mesi quattro e destinare alle

Borse anche le risorse finanziarie preventivate per l'altra azione progettuale del microcredito,

considerata meno efficace per i cittadini.

Facendo tesoro dell'esperienza maturata nell'attuazione dell'intervento nel primo triennio, in

seguito al verificarsi, non sempre, ma spesso, di comportamenti di conflittualità tra le Ditte

ospitanti e gli utenti, che hanno avuto come conseguenza quella di annullare le finalità formative

delle borse lavoro, si è pervenuti alla determinazione di realizzare le borse lavoro presso i Comuni

del Distretto, favorendo l'integrazione nel contesto sociale attraverso l'utilizzazione dei borsisti

nelle seguenti attività:

- verde pubblico e decoro urbano

pulizia straordinaria centro abitato

piccole manutenzioni degli spazi cimiteriali, etc...

supporto all'attività di trasporto disabili

attività di accompagnamento delle persone anziane presso strutture sanitarie, per

commissioni varie, ecc.

Possono essere attivate in tutti i Comuni del Distretto 161 borse-lavoro per ciascuna annualità,

per un totale complessivo di 483 borse. Ogni utente sarà impegnato per 20 ore settimanali, per n.

4 ore al giorno, per 5 giorni la settimana, per la durata di mesi quattro, al costo di €. 400,00 al

mese.

Nel triennio saranno messe in atto complessivamente 483 borse. Sarà garantita la copertura

assicurativa INAII ed R.C.T.

I referenti dei servizi sociali dei Comuni provvederanno ad accogliere le istanze, ad effettuare la

vantazione, la verifica dei requisiti e a formulare la graduatoria sulla base dei criteri stabiliti in

apposito bando.

La rimodulazione del piano finanziario è stata effettata sulla base dei costi reali relativi alla

copertura assicurativa R.C.T. ed INAII.

La spesa relativa alle borse lavoro, ammonta ad €. 321.000,00, per ciascun anno, per un totale

complessivo di €. 963.000,00, meglio dettagliata negli allegati 4 e 5.



Piano di zona ex art.19 - Legge 8 Novembre 2000, n.328
2010/2012

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI

SCHEDA VARIAZIONI AZIONE PROGETTUALE

n.b. nella presente scheda sono riportate le modifiche effettuate sulle azioni progettuali, per quanto
concerne le parti invariate si rimanda alla scheda originaria allegata.

NUMERO AZIONE

TITOLO AZIONE

DESCRIZIONE ATTIVITÀ1

DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

FIGURE PROFESSIONALI

PIANO FINANZIARIO

SPECIFICA RAGIONATA SULLE
MODALITÀ1 DI GESTIONE

2.2

INVARIATA

VARIATA AZIONE

VARIATA

INVARIATA

Allegati 4 e 5

INVARIATA



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE 2010 - 1A ANNUALITÀ'

N. Azione 2.2 - Titolo Azione PERCORSI DI SUPPORTO ALL'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA - BORSE LAVORO

Voci di spesa

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile, mediatore,etc)

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
affitto locali, autonoleggio,etc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
telefono, fax,etc)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
cancelleria, spese utenze etc)
Borse lavoro per 4 mensilità

Assicurazione R.C.T

Infortuni- INAIL

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
IVA,etc)
Tutte le voci di spesa (nelle quali è prevista
l'applicazione del campo I.V.A.) si
intendono I.V.A. compresa

Subtotale

Quantità

161

161

161

Tempo mesi

4

4

4

Costo unitario

€ 400,00

€ 32,00

€ 361,78

Costo
Totale

€ 257.600,00

€ 5.152,00

€ 58.248,00

€321.000,00

Totale €321.000,00

Ripartizione del costo totale dell'azione per fonte di finanziamento

N. Azione 2.2 1A Annualità
FNPS

€ 209.699,00

3 € per abitante

€ 111.301,00

Compartecipazione
utenti

Cofinanziamento Totale

€ 321.000,00



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE 2011 - 2A ANNUALITÀ'

N. Azione 2.2 - Titolo Azione PERCORSI DI SUPPORTO ALL'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATI VA - BORSE LAVORO

Voci di spesa

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile, mediatore,etc)

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
affitto locali, autonoleggio,etc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
telefono, fax,etc)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
cancelleria, spese utenze etc)
Borse lavoro per 4 mensilità

Assicurazione R.C.T

Infortuni- INAIL

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
IVA,etc)
Tutte le voci di spesa (nelle quali è prevista
l'applicazione del campo I.V.A.) si
intendono I.V.A. compresa

Subtotale

Quantità

161

161

161

Tempo mesi

4

4

4

Costo unitario

€ 400,00

€ 32,00

€ 361,78

Costo
Totale

€ 257.600,00

€ 5.152,00

€ 58.248,00

€321.000,00

Totale €321.000,00

Ripartizione del costo totale dell'azione per fonte di finanziamento



N. Azione 2.2 2A Annualità
FNPS

€ 209.699,00

3 € per abitante

€ 111.301,00

Compartecipazione
utenti

Cofinanziamento Totale

€ 321.000,00

Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE 2012 - 3A ANNUALITÀ'

N. A/ione 2.2 - Titolo Azione PERCORSI DI SUPPORTO ALL'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATI VA - BORSE LAVORO

Voci di spesa

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile, mediatore,etc)

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
affitto locali, autonoleggio,etc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
telefono, fax,etc)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
cancelleria, spese utenze etc)
Borse lavoro per 4 mensilità

Assicurazione R.C.T

Infortuni- INAIL

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
IVA,etc)
Tutte le voci di spesa (nelle quali è prevista
l'applicazione del campo I.V.A.) si
intendono I.V.A. compresa

Subtotale

Quantità

161

161

161

Tempo mesi

4

4

4

Costo unitario

€ 400,00

€ 32,00

€ 361,78

Costo
Totale

€ 257.600,00

€ 5.152,00

€ 58.248,00

€321.000,00



—

Totale €321.000,00

Ripartizione del costo totale dell'azione per fonte di finanziamento

N. Azione 2.2 3A Annualità
FNPS

€ 209.699,00

3 € per abitante

€ 111.301,00

Compartecipazione
utenti

Cofinanziamento Totale

€ 321.000,00

Allegato 5
PIANO FINANZIARIO AZIONE 2.2 Riepilogo della Trie

N. Azione 2.2 - Titolo Azione PERCORSI DI SUPPORTO ALL'IN
SOCIO- LAVORATIVA

Voci di spesa

RISORSE UMANE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile, media tore,etc)

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
affitto locali, autonoleggio,etc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
telefono, fax,etc)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
cancelleria, spese utenze etc)
Borse lavoro per 4 mensilità

Assicurazione R.C.T

Infortuni

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
IVA,etc)
Tutte le voci di spesa (nelle quali è prevista
l'applicazione del campo I.V.A.) si intendono
I. VA. compresa

Subtotale

Totale

Quantità

483

483

483

nnalità 2010/2012

CLUSIONE

Tempo ore/mesi

04

04

04



Ripartizione del costo triennale totale dell'azione per fonte di finanziamento
N. Azione 2.2

FNPS 3 € per abitante Compartecipazione
utenti

Cofinanziament
o

Totale

€ 629.097,00 € 333.903,00 € 963.000,00



Piano di zona ex art.19 - Legge 8 Novembre 2000, n.328
2010/2012

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI

SCHEDA VARIAZIONI AZIONE PROGETTUALE

n.b. nella presente scheda sono riportate le modifiche effettuate sulle azioni progettuali, per quanto
concerne le parti invariate si rimanda alla scheda originaria allegata.

NUMERO AZIONE

TITOLO AZIONE

2.2

PERCORSI DI SUPPORTO
ALL'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

DESCRIZIONE ATTIVITÀ1 II progetto si rivolge ad adulti
inoccupati/disoccupati a rischio di esclusione
sociale, ex detenuti, detenuti in esecuzione
penale esterna e misure di sicurezza, famiglie di
detenuti, ex tossicodipendenti, donne vittime di
violenza, disabili psichici e non, ragazze madri,
ecc.
In particolare si intendono:
-promuovere politiche di inclusione sociale
favorendo l'integrazione nel mondo del lavoro
di soggetti adulti "nuovi poveri" e a rischio di
emarginazione, attraverso l'attivazione di borse
lavoro.

I soggetti borsisti saranno impegnati nelle
seguenti attività:

- verde pubblico e decoro urbano
- pulizia straordinaria centro abitato
- piccole manutenzioni degli spazi

cimiteriali, etc...
- supporto all'attività di trasporto disabili

attività di accompagnamento delle
persone anziane presso strutture
sanitarie, per commissioni varie, ecc.

Le attività dovranno essere svolte nell'ambito di
ogni Comune del Distretto DI.
Obiettivi:
-Sostenere economicamente i soggetti
considerati a rischio di esclusione sociale,
attraverso percorsi di inclusione socio-
lavorativa, finalizzati a disincentivare ogni
forma di mero assistenzialismo.
-Dare l'opportunità di acquisire specifiche
competenze professionali per incrementare la
possibilità di trovare una occupazione.
-Favorire il reinserimento sociale delle persone
emarginate.



DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

I percorsi di inserimento lavorativo verranno
elaborati e monitorati dal funzionario referente
del Comune interessato del distretto DI e da
rappresentanti della ASP n. 1 : n. 1 referente del
Ser.t, (qualora l'istanza riguarda un soggetto con
dipendenze) n.l referente D.S.M. (qualora
l'istanza riguarda un soggetto con disabilità
mentale), da n. 1 referente del D.A.P., da n.l
referente UEPE (qualora l'istanza riguarda un
soggetto con problematiche giudiziarie).

Destinatati delle borse lavoro:
soggetti adulti inoccupati/disoccupati a rischio
di esclusione sociale, detenuti in esecuzione
penale esterna e misure di sicurezza, ex detenuti,
ex tossicodipendenti, ragazze madri, donne
vittime di violenza, ecc.
Numero: 161
Importo: €. 400,00 al mese
Durata massima: 4 mesi
Orario settimanale: 4 ore al giorno per cinque
giorni, per un totale di 20 ore settimanali.
A seconda delle esigenze dell'Amministrazione
comunale, l'orario potrà essere distribuito su sei
giorni settimanali.
Per ciascun utente dovrà essere predisposto un
percorso individualizzato.
Le attrezzature e strutture saranno messe a
disposizione da ciascun Comune del Distretto
DI. E' prevista la figura professionale del Tutor
per supervisionare lo svolgimento delle attività
di Borse lavoro. Tale figura verrà messa a
disposizione da ciascun comune d'ambito, in
numero adeguato alle borse da avviare.
Per ogni utente è prevista la copertura
assicurativa (INAIL- RCT) per tutta la durata
della borsa.
Le istanze saranno accolte dai referenti dei
servizi sociali dei Comuni che effettueranno la
valutazione, la verifica dei requisiti e
formuleranno la graduatoria sulla base di
parametri prefissati relativi all'ISEE, alla gravita
del disagio ed alle situazioni personali che
verranno stabiliti nel relativo bando.
Fasi di realizzazione:
-Avvio del servizio di inserimento nei percorsi
individualizzati ritenuti più idonei;
-Monitoraggio, valutazione e verifica nelle
diverse fasi della realizzazione del percorso (ex
ante, in itinere, ex post).



FIGURE PROFESSIONALI Funzionar! in servizio presso:
Servizi Sociali dei Comuni
Referenti ASP
Referenti DAP
Referenti UEPE

11
2
1
1

PIANO FINANZIARIO Allegati 4 e 5

SPECIFICA RAGIONATA SULLE
MODALITÀ1 DI GESTIONE

Gestione Diretta



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE 2010 - 1A ANNUALITÀ'

N. Azione 2.2 - Titolo Azione PERCORSI DI SUPPORTO ALL'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA - BORSE LAVORO

Voci di spesa

RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile, mediatore,etc)

. . . . Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
affitto locali, autonoleggio,etc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
telefono, fax,etc)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
cancelleria, spese utenze etc)
Borse lavoro per 4 mensilità
Assicurazione R.C.T
Infortuni- INAIL

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
IVA,etc)
Tutte le voci di spesa (nelle quali è prevista
l'applicazione del campo I. VA.) si
intendono I. VA. compresa

Subtotale

Quantità

161
161
161

Totale

Tempo mesi

4
4
4

Costo unitario

€ 400,00
€ 32,00
€ 361,78

Costo
Totale

€ 257.600,00
€ 5.152,00
€ 58.248,00

€ 321.000,00

€ 321.000,00

Ripartizione del costo totale dell'azione per fonte di finanziamento

N. Azione 2.2 1A Annualità
FNPS

€ 209.699,00

3 € per abitante

€ 111.301,00

Compartecipazione
utenti

Cofìnanziamento Totale

€ 321.000,00



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE 2011 - 2A ANNUALITÀ'

N. Azione 2.2 - Titolo Azione PERCORSI DI SUPPORTO ALL'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA - BORSE LAVORO

Voci di spesa
Quantità Tempo mesi Costo unitario Costo

Totale

RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile, mediatore,etc)

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
affitto locali, autonoleggio,etc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
telefono, fax,etc)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
cancelleria, spese utenze etc)
Borse lavoro per 4 mensilità
Assicurazione R.C.T
Infortuni- INAIL

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
IVA,etc)
Tutte le voci di spesa (nelle quali è prevista
l'applicazione del campo I.VA.) si
intendono I.VA. compresa

Subtotale

161 € 400,00 € 257.600,00
161 32,00 € 5.152,00
161 € 361,78 € 58.248,00

€ 321.000,00

Totale € 321.000,00

Ripartizione del costo totale dell'azione per fonte di finanziamento

N. Azione 2.2 2A Annualità
FNPS 3 € per abitante Compartecipazione

utenti
Cofìnanziamento Totale

€ 209.699,00 € 111.301,00 € 321.000,00



Allegato 4

PIANO FINANZIARIO AZIONE 2012 - 3A ANNUALITÀ'

N. Azione 2.2 - Titolo Azione PERCORSI DI SUPPORTO ALL'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA - BORSE LAVORO

Voci di spesa
Quantità Tempo mesi Costo unitario Costo

Totale

RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
responsabile, mediatore,etc)

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
affitto locali, autonoleggio,etc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
telefono, fax,etc)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
cancelleria, spese utenze etc)
Borse lavoro per 4 mensilità
Assicurazione R.C.T
Infortuni- INAIL

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa (es.
IVA,etc)
Tutte le voci di spesa (nelle quali è prevista
l'applicazione del campo I.VA.) si
intendono I.VA. compresa

Subtotale

161 € 400,00 € 257.600,00
161 32,00 € 5.152,00
161 € 361,78 € 58.248,00

€ 321.000,00

Totale € 321.000,00

Ripartizione del costo totale dell'azione per fonte di finanziamento

N. Azione 2.2 3A Annualità
FNPS 3 € per abitante Compartecipazione

utenti
Cofìnanziamento Totale

€ 209.699,00 € 111.301,00 € 321.000,00



Allegato 5
PIANO FINANZIARIO AZIONE 2.2 Riepilogo

N. Azione 2.2 - Titolo Azione PERCORSI DI SUPPORTO
SOCIO- LAVORATIVA

Voci di spesa

RISORSE UMANE
Dettagliare ogni singola voce di spesa
(es. responsabile, mediatore,etc)

Subtotale

RISORSE STRUTTURALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa
(es. affitto locali, autonoleggio,etc)

Subtotale

RISORSE STRUMENTALI

Dettagliare ogni singola voce di spesa
(es. telefono, fax,etc)

Subtotale

SPESE DI GESTIONE

Dettagliare ogni singola voce di spesa
(es. cancelleria, spese utenze etc)
Borse lavoro per 4 mensilità
Assicurazione R.C.T
Infortuni

Subtotale

ALTRE VOCI

Dettagliare ogni singola voce di spesa
(es. IVA,etc)
Tutte le voci di spesa (nelle quali è
prevista l'applicazione del campo
I.VA.) si intendono I.V.A. compresa

Subtotale

Quantità

483
483
483

Totale

Tempo
ore/mesi

04
04
04

della Triennaiità 2010/2012

) ALL'INCLUSIONE

Costo
unitario

€ 400,00
€ 32,00

€ 361,78

Costo Totale

€ 772.800,00
€ 15.456,00
€ 174.744,00

€ 963.000,00

€ 963,000,00

Ripartizione del costo triennale totale dell'azione per fonte di finanziamento
N. Azione 2.2

FNPS

€ 629.097,00

3 € per abitante

€ 333.903,00

Compartecipazione
utenti

Cofìnanziamento Totale

€ 963.000,00


