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Ridistribuzione incarichi Dirigenziali per la responsabilita di Settore a modificaj

Oggetto s . . L
delle Determinazioni Sindacali n.58/2021 en.16/2022. Individuazione sostituti.

Premesso che:

con determinazione sindacale n. 16 del 18/02/2022, per le motivazioni ivi riportate, si & proceduto
alla proroga degli incarichi dirigenziali per I’attribuzione delle responsabilita di Settore dei Dirigenti
a tempo indeterminato gia individuati con determinazione sindacale n. 58 del 22/6/2022 e fino al 30
giugno 2022, al fine di assicurare la continuitd dell’azione amministrativa in rispondenza del nuovo
assetto organizzativo introdotto con le deliberazioni della Giunta Comunale nn 87,164 e 169/2021;
con determinazioni sindacali nn. 95 e 96 del 22/10/2021, a seguito di procedura comparativa, si &
proceduto all’individuazione di due dirigenti tecnici a tempo determinato, della durata di un anno
rinnovabile, per 1’attribuzione della responsabilita del Settore V -Territorio ed Ambiente-Sanita — e
del Settore VI -Lavori Pubblici-;

Rilevato che a seguito delle suddette determinazioni la distribuzione degli incarichi dirigenziali
risulta la seguente :

Avv. Antonio Insalaco — Dirigente Responsabile titolare del I Settore” Affari Generali ed
Istituzionali- Affari Legali”;

Dott. Gaetano Di Giovanni — Dirigente Responsabile ad interim del II Settore “ Servizi alla Persona”;
Dott. Giovanni Mantione — Dirigente Responsabile ad Interim del III Settore “ Patrimonio e Tributi”;
Dott. Giovanni Mantione — Dirigente Responsabile titolare del IV Settore “ Servizi Finanziari”;
Arch. Gaetano Greco — Dirigente a contratto Responsabile del V Settore “Territorio ed Ambiente -
Sanita”

Ing. Alberto Avenia— Dirigente a contratto Responsabile del VI Settore “ Lavori Pubblici,

Dott. Gaetano Di Giovanni — Dirigente Responsabile Titolare del VII Settore “ Polizia Locale”;



Richiamata la deliberazione della G.C. n. 135 del 20/8/2021 con la quale & stato approvato 1l
regolamento per la rotazione ordinaria e straordinaria del personale quale atto di regolamentazione e
disciplina integrativa del vigente piano triennale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

Vista la successiva direttiva del Segretario Generale Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza prot.58207 del 10/09/2021 con la quale sono stati emanati gli indirizzi applicativi per
’attuazione della rotazione.

Richiamato I’articolo 11 del regolamento per la rotazione ordinaria e straordinaria del personale che
al secondo comma dispone” Per i responsabili di settore la rotazione é disposta dal Sindaco su
proposta del RPCT , previa verifica della specificita professionali in riferimento alle funzioni e alla
salvaguardia della continuita della gestione amministrativa”.

Preso atto della nota prot. 35811 del 24/5/2022 del Segretario Generale avente ad oggetto
“ Regolamento per la rotazione ordinaria e straordinaria del personale- Attuazione”,

Ritenuto necessario ed opportuno, ancor prima della scadenza degli incarichi dirigenziali conferiti
daultimo con determinazione sindacale n. 16 del 18/02/2022, provvedere alla diversa ridistribuzione
degli stessi, accertate le specifiche competenze di ciascuno neli’espletamento delle funzioni
dirigenziali di settore e nell’ottica del principio della rotazione ordinaria, riservandosi di intervenire
in seguito e all’occorrenza per le ipotesi contemplate nell’articolo 12 del regolamento che disciplina
la rotazione straordinaria del personale nelle ipotesi di cui all’art. 16 comma 1 lett 1-quater del Dlgs
165/2001;

Visti

La legge 142/90 e s.m.i .come recepita dalla L.R 48/91 e s.m.i.

Il TU.EE.LL. approvato con il Dlgs 267/2000

L’O.R.EE.LL della Regione Siciliana

laL. 190/2012;

il PTPCT vigente e la normazione interna derivata;

I'art 17, comma 1-bis e ’art.19 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
il Dlgs 39/2013 in tema di inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi dirigenziali nelle pubbliche
amministrazioni in attuazione della L. 190/2012;

lo statuto comunale ;

1l Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Richiamate integralmente le premesse e le motivazioni sottese

A modifica delle determinazioni sindacali n. 58/2021 e n. 16/2022, di conferire, con effetto
immediato, la responsabilitd di settore ai dirigenti come delineate nella struttura organizzativa
disciplinata funzionalmente con le delibere della Giunta Comunale nn. 87,164 e 169/2021 e fino al
31/10/2022 nel seguente modo:

Avv. Antonio Insalaco — Dirigente Responsabile titolare del I Settore” Affari Generali ed
Istituzionali~ Affari Legali”

Avv. Antonio Insalaco — Dirigente Responsabile ad interim del II Settore “ Servizi alla Persona”;
Dott. Gaetano Di Giovanni — Dirigente Responsabile titolare del III Settore *“ Patrimonio e Tributi”;



Dott. Giovanni Mantione — Dirigente Responsabile titolare del 1V Settore “ Servizi Finanziari”;
Arxch. Gaetano Greco — Dirigente a contratto Responsabile del V Settore “Territorio ed Ambiente -
Sanita”

Ing. Alberto Avenia — Dirigente a contratto Responsabile del VI Settore “ Lavori Pubblici;

Dott. Giovanni Mantione — Dirigente Responsabile ad interim  del VII Settore “ Polizia Locale”;

Di individuare in caso di assenza o impedimento dei dirigenti come sopra incaricati intendendo di
stretta interpretazione le ipotesi di cui all’art. 17 comma 1 bis del Digs 165/2001:

11 Dirigente del I1I Settore quale sostituto del Dirigente del I e IV Settore

11 Dirigente del IV Settore quale sostituto del Dirigente del II e III Settore

I Dirigente del I Settore quale sostituto del Dirigente del VII Settore

I Dirigenti del V e VI Settore di cui alle determine sindacali nn. 96 e 96 del 22/10/2021 sostituti a
vicenda in caso di assenza o impedimento.

Di disporre, con effetto immediato, la cessazione dell’incarico di Vice Segretario Generale conferito
con le determine Sindacali nn. 58/2021 e 16/2022 , riservandosi con successivo atto di assegnare le
funzioni a figure dirigenziali in possesso dei requisiti previsti dall’art. 16 del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stante la necessita di adeguare il sistema di valutazione del
peso delle posizioni dirigenziali.

Di demandare al Nucleo di valutazione il procedimento per [’attribuzione del peso del III Settore a
seguito delle modifiche apportate alla struttura organizzativa con le pit volte citate deliberazioni della
Giunta Comunale.

Di trasmettere copia della presente determinazione ai soggetti interessati, al Presidente del Consiglio
Comunale, al Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione, al Collegio dei Revisori nonché alle
00.S8.

Di disporre la pubblicazione come per legge compreso l’inserimento nell’apposita sezione di
amministrazione trasparente corredata dalle rinnovate dichiarazioni in tema di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al Dlgs 39/2013.

Trattandosi di atto notificato ¢/o comunicato a specifico destinatario, ai sensi dell’art. 3 della LR 7/
2019, si avverte che avverso il presente provvedimento & consentita ricorso straordinario al Presidente
della Regione Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale rispettivamente
entro 120 giorni 0 60 giorni dal giomo successivo al termine di pubblicazione all’albo pretorio
comunale. Il presente provvedimento diventa immediatamente esecutivo nei termini di legge con la
pubblicazione all’albo pretorio comunale.

Y 11 Sindaco
¢ Dott. Francesco Micciché






Parere di Regolaritd Tecnica

Visto di Regolarita Contabile

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
In ordine alla regolarita tecnica della proposta che
precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53
della Legge 142/90 e dell’art. 1, comma 1, lett. 1)
della LR. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della
LR. 30/2000, nonché in ordine alla regolarita e
alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art. 147bis, comma 1, nonché dell’art. 183,
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere:

FAVOREVOLE

tani

=0

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV
In ordine alla copertura finanziaria della proposta
che precede, ai sensi e per gli effettt di cui all’art.
53 della Legge 142/90 e dell’art. 1, comma 1, lett.
i) della LR. n. 48/91 come integrato dall’art. 12
della L.R. 30/2000, nonché in ordine all’assenza di
condizioni che possano determinare lo squilibrio
nella gestione delle risorse, ai sensi dell’art. 147bis,
comma 1, nonché dell’art. 183, comma 8, del D.
Lgs. 267/2000, si appone VISTO di regolarita
contabile:
FAVOREVOLE

con attestazione della copertura finanziaria come da
seguente registrazione contabile: impegno n°®
del , capitolo esercizio
finanziario (Vannotasione puo  essere sostituila
dall’allegazione di referto di registrasione generalo dal sistema
informatico del servizy finanzgiari).

3

Dt. G. Mantione
GIOVANNI
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