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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
N. 66 DEL 22.05.2023

recante
Ratifica deliberazione G.C. n. 59 del 31 03 2023 avente ad oggetto “Variazione di bilancio di previsione esercizio proveisorio
2023 con carattere di unrgenga per wtilizzo del finangiamento statale Progetto inferventi di sostegno delle vittime di
discriminagiont fondate sull orientamento sessnale ¢ identitd di genere- Esame ed approvazione -

L’anno duemila ventitré, il giorno ventidue del mese di Maggio, alle ore 18:32 e seguenti, a seguito di regolare
convocazione del Presidente del Consiglio comunale prot. gen. nr. 35665 del 16/05/2023, si ¢é riunito in seduta
pubblica ordinaria il Consiglio comunale. All'inizio della trattazione del presente punto sono presenti 1 signori
Consiglieri:

N. Cognome ¢ Nome Presente | Assente | N. Cognome ¢ Nome Presente | Assente |
1 |FIRETTO Calogero | x |13 SETTEMBRINO Ilaria x
2 |VULLO Marco x 14 ALONGI Claudia x o
3 |SPATARO Pasquale ) x |15 |PIPARO Getlando | x
4 |NOBILE Teresa x 16 CONTINO Flavia Maria x|
5 |SOLLANO Alessandro | = 17 | LA FELICE Giuseppe | x
6 |AMATO Antonino x 18 VITELLARO Pietro | %
7 | FONTANA Matio Silvio < 19 [HAMEL Nicols | x
8 | GRAMAGLIA Simone x 20 CIRINO Valentina Cx
9 | ALFANO Francesco | x 21 |COSTANZA SCINTA Antonino |
10 | VACCARELLO Angelo | = 22 | BRUCCOLERI Margherita x
11 |CACCIATORE Davide X 23 | BONGIOVT Alessia —_
12 |CIVILTA’ Giovanai x 24 | ZICARI Roberta | = )
PRESENTI n. 13 ASSENTI n. 11

Presiede i lavort il Presidente Giovanni Civilta, assistito dal Segretario Generale dott.ssa Maria Concetta Floresta
coadiuvato dal funzionario amministrativo, dott.ssa Ermelinda Tuttolomondo.

Per 'amministrazione ¢ presente I'assessore Lisci nonché i dirigenti Insalaco e Mantione.

Il Presidente prosegue i lavori d’aula ponendo in trattazione il punto n. 3 iscritto allo.d.g, concernente la
proposta di deliberazione in oggetto Allegato “B” e concede la parola al dirigente proponente, dott. Mantione
che relaziona in merito.

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 22/05/2023: Ratifica deliberazione G.C. n. 59 del 31 03 2023 avente ad
oggetto “Variazione di bilancio di previsione esercizio provvisorio 2023 con carattere di urgenza per utilizzo del finansiamento
statale Progetto intervent: di sostegno delle vittime di discriminagioni fondate sull'ovientamento sessuale e identita di genere- Esame
ed approvazione -



Sida atto che alle ore 18:47 entra in aula il consigliere Ia Felice. I presenti sono n. 14.

Sul punto si registra Pintervento del consigliere Zicati per alcuni chiarimenti ai quali il dirigente dott. Mantione
prontamente tisponde.

Non essendoci altre richieste di intervento né di dichiarazione di voto, il Presidente, pone a votazione, per alzata
e seduta, Ia proposta di deliberazione allegato “B”

Il Consiglio Comunale

Esaminata la proposta di deliberazione, allegato “B”;

Preso atto dei pareri favorevoli di rito resi sulla medesima:

Con votazione espressa, per alzata e seduta, il cui risultato viene proclamato dal Presidente, con I'assistenza del
Segretario Generale e degli scrutatori nominati;

Consiglieri presenti n. 14

N. 14 voti favorevoli: (Nobile, Sollano, Amato, Fontana, Alfano, Vaccarello, Cacciatore, Civilta, Settembiino,
Alongi, La Felice, Costanza Scinta, Bongiovi e Zicari).

Delibera

Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto Allegato “B”, recante: “Rasifica deliberagione G.C. n. 59 del
31 03 2023 avente ad oggetto “Variazione di bilancio di previsione esercizio provwisorio 2023 con cargliere di urgenza per nitilizzo
del finanziamento siatale Progetio interventi di sastegro delle vittime di discriminazioni fondate sull'orientamento sessuale ¢ identita
di genere”’

A tal punto il Presidente pone a votazione, per alzata e seduta, 'Immediata Esecutivita della presente
deliberazione che riporta il seguente risultato:

Consiglieri presenti n. 14

N. 14 voti favorevoli: (Nobile, Sollano, Amato, Fontana, Alfano, Vaccarello, Cacciatore, Civiltd, Settembrino,
Alongi, La Felice, Costanza Scinta, Bongiovi e Zicati).

Pertanto 'Immediata Esecutivita della presente deliberazione viene approvata,

Per gli interventi e le argomentazioni trattate si rinvia al resoconto di stenotipia allegato “A” che qui si richiama
integralmente.

Deliberagione del Consiglio Comunale n. 66 del 22/05/2023: Ratifica deliberazione G.C. n. 59 del 31 03 2023 avente ad
aggetto “Variazione di bilancio di previsione esercigio provvisorio 2023 con caratiere di urgenza per utilizzo del finansiamento
statale Progetto interventi di sostegno delle vittime di discriminasgiont fondate suil’orientamento sessuale e identita di genere- Esame
ed approvagione -
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3 - RATIFICA DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE NUMERO 59 DEL 31/03/2023, AVENTE A
OGGETTO: VARIAZIONE DI BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO PROVVISORIO
2023CON CARATTERE DI URGENZA PER L’UTILIZZO DEL FINANZIAMENTO STATALE
PROGETTO E INTERVENTI DI SOSTEGNO DELLE VITTIME DI DISCRIMINAZIONI
FONDATE SULI?ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITA DI GENERE

I1 Presidente

Passiamo al terzo punto all’ordine del giorno: Ratifica deliberazione Giunta comunale numero 59 del
31/03/2023, avente a oggetto: Variazione di bilancio di previsione esercizio provvisorio 2023con
carattere di urgenza per 'utilizzo del finanziamento statale progetto e interventi di sostegno delle
vittime di discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale e identitd di genere. Invito il dirigente
del settore a relazionare in merito alla proposta di deliberazione.

11 Dottore MANTIONE

Questo provvedimento riguarda la previsione nel corrente esercizio di una quota del finanziamento
complessivo di 88 mila euro che & stato gia in parte erogato nell’anno 2023 per I’attivazione di un
centro antiviolenza per la tutela delle vittime di discriminazione, fondato sull’orientamento sessuale
e I’identitd di genere. Il finanziamento non & stato utilizzato per intero nell’anno 2022. Nell’anno
2023 si prevede di utilizzare la somma complessiva di 53 mila che viene stanziata in bilancio in
entrata e in spesa con destinazione per ’acquisto di attrezzature informatiche per mille euro per
contributi alle associazioni coinvolte nel progetto per I’importo di 52.296,80.

Il Presidente

Su questo punto all’ordine del giorno ci sono interventi? Ha chiesto di intervenire la Consigliera
Zicari. Prego ne ha facolta

La Consigliera ZICARI

Buonasera. Dottore Mantione volevo chiederle questo ¢ il progetto che seguiva 1’ex Assessore Lala,
quello che comprendeva anche il recupero di un bene confiscato alla mafia? Era per creare un centro
di accoglienza credo per le donne vittime di violenza, lo scorso question time avevo chiesto lumi su
questo progetto per il quale ringrazio 1’Assessore Lala che mi aveva lasciato questa consegna di
continuare a monitorarlo, perd non avevo avuto risposto. Quindi colgo 'occasione per chiederlo e
ovviamente per sapere se c’€ il parere sui revisori sia su questo che sui precedenti punti all’ordine del
giorno.

Il Dottore MANTIONE




Si, il progetto ¢ stato avviato in costanza della delega dell’ Assessore Lala, progetto che ha alcuni
locali ubicati qui al palazzo comunale € la parte conclusiva di un progetto che si & avviato I’anno
scorso. Sul provvedimento ¢’¢ il parere favorevole del Collegio.

1l Presidente

Su questo punto all’ordine del giorno ci sono altri interventi? Non ci sono altri interventi. Prendiamo
atto dell’ingresso in Aula della Consigliere La Felice. Possiamo procedere a una votazione per alzata
e seduta. Chi ¢ favorevole rimanga seduto. Chi € contrario si alzi. Chi si astiene lo manifesti. Il
Consiglio approva. Passiamo alla seconda votazione sull’immediata esecutivita lo facciamo per alzata
e seduta. Non vi sono stati movimenti in Aula. Chi & favorevole rimanga seduto. Chi ¢ contrario si

alzi. Chi si astiene lo manifesti. I Consiglio approva.
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Il SearetaNA_Generalo

PROPOSTA DI DELIBERAZION
DEL CONSIGLIO COMUNALE

PROPOSTA DEL SETTORE IV SEGRETERIA GENERALE
REG. SETTOREN. 7 DEPOSITATA IN DaTA &R [0S /Col _5
DEL 05.05.2023 REGISTRATA AL N.

ratifica delibetazione G.C. n. 59 del 31 03 2023 avente ad oggetto
"Variazione di bilancio di previsione esetcizio provvisorio 2023 con
Oggetto: carattere di urgenza per utilizzo del finanziamento statale Progetto
interventi di sostegno delle vittime di discriminaziomi fondate
sull orientamento sessuale e identita di genere”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PREMESSO:
- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 181 in data 30.12.2022, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2022/2024;
- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 293 del 31/12/2022 ¢ stato approvato il
- Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024;
- che il termine per Papprovazione del Bilancio di Previsione 2023-2025 & stato differito al

31.05.2023 con decreto del Ministero Interno del 19 aprile 2023;
C O NSIDERATO

- che il Decreto del 09.11.2021 del Dipartimento per le Pari Opportunita presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri ha approvato la graduatoria finale delle proposte progettuali
presentate a valere sul’Avviso pubblico per “Misure per il sostegno delle vittime di
discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale e identitd di genere” con assegnazione di
un contributo di € 88.828,00 al progetto presentato dal Comune di Agrigento;

- ¢ stato predisposto il piano finanziario del progetto denominato “Liberi di esserc” per
Fimporto complessivo di € 98.697,80 di cui € 9.987,80 per spese di personale interno a titolo
di cofinanziamento ed € 88.710,00 per altri servizi e spese da coprite con il suddetto
finanziamento con Decteto del 09.11.2021 del Dipartimento per le Pari Opportunita presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- che nellanno 2022 & stato realizzato parte del progetto con utilizzo delPacconto del
contributo ministetiale erogato per Pimporto di € 35.531,20;

- che la somma ancora utllizzabile nell’anno 2023 del contributo concesso tisulta pati ad €
53.296,80;

- che con nota prot. 15932 dell’01.03.2023 la Responsabile Posizione Organizzativa dott.ssa
Anna Galvano ha richiesto la predisposizione di una variazione di bilancio per I'importo
complessivo di € 53.296,80 da utlizzare per I'importo di € 52.296.80 per contributi ad ent1 e
associazioni per attuazione progetto contro disctiminazioni e pet importo di € 1.000,00 per
acquisto tableter provvedere alla variazione di bilancio necessaria per raggiungere 1 superiori
obiettivi;

VISTO

- Tarticolo 5 della Legge Regionale 15 gingno 2021, n. 13 (pubblicata sulla GURS n. 26 del

- 18.06.2021) che prevede che “Per il triennio 2021 - 2023, per conseguire I'obiettivo del pieno
utilizzo delle rsorse di detivazione statale o europea destinate alla realizzazione di interventi
la cui attuazione € affidata agli enti locali i comuni in sede di esetcizio provvisoro o di
gestione provvisoria, limitatamente alle suddette tisorse, sono autorizzati ad effettuare



vatiazioni di bilancio con delibera della Giunta Comunale da ratificarsi a pena di decadenza
da patte del Consiglio Comunale ai sensi dell'articolo 175 del Decteto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e successive modificazioni’;

- la Citcolare n. 1 della Regione Siciliana, prot. n. 5801 del 26.08.2021, recante “Legge

- Regionale 15 giugno 2021, n. 13, art. 5. Norme in materia di variaziont di bilancio dei cotuni

in gestione provvisotia o in esercizio provvisorio - indicazioni applicative” con Ia quale viene
chiarito che con larticolo 5 della Legge Regionale 15 giugno 2021, n. 13, in virtu della
competenza legislativa di cui gode la Regione Siciliana sulle materie degli enti locali, & stata
mtrodotta nell'ordinamento siciliano una norma derogatoria, valevole solo per il triennio
2021-2023 e per finalitd connesse al pieno utlizzo delle tisotse di detivazione statale o
europea destinata alla realizzazione di interventi la cui attwazione é affidata qgli enti locals;

PRESO ATTO

- che gli enti locali della Regione Siciliana possono deliberare variazioni di bilancio anche in
regime di esetcizio o gestione provvisoria, pet favorire i pienc utilizzo delle risorse di
derivazione statale ed europea destinate agli interventi la cui attuazione ¢ affidata agh enti
locali;

VISTA

- la vanazione di bilancio opetata dalla Giunta Comunale in via di urgenza con deliberazione n.
59 del 31.03.2023; '

RILEVATA

- Turgenza di provvedere alla ratifica della predetta varazione di bilancio operata dalla Giunta
Comunale n. 59 del 31.03.2023;

VISTI

- laL.142/90 e s.m.i. cosi come tecepita dalla LR. 48/91 e s.m.i;

- iAT.UEE.LL. apptovato con il D. Lgs. 267/2000;

- laL.190/2012, il PTPCT vigente e la normazione intetna detivata;

- TO.R.EE.LL della Regione Siciliana;

- laL.R. 15.06.2021, n. 13 e, in particolare, Part.5;

- la Circolate n. 1 della Regione Siciliana, prot. 5801 del 26.08.2021;

- lo Statuto comunale;
1l Regolamento di Contabﬂita

VE RIFICATA

- la competenza delPOrgano ad adottare la presente proposta, ai sensi della Legée n.142/1990
e s.m.i, come recepita dalla L.R. n. 48/1991 e dello Statuto Comunale

PROPONE

previo richiamo della superiore narrativa a molivagione

1) D1 RATIFICARE, a tutti gli effetti di legge, ai sensi dell’art.5 della L.R. 15.06.2021 n. 13 e della
Circolare n. 1 della Regione Siciliana, prot. n. 5801 del 26.08.2021 nonché ai sensi dell’art.42,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., la variazione di bilancio esercizio
finanziario 2023 operata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 31.03.2023,
allegata e parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) Dr DICHIARARE la presente deliberazione, immediatamente esegulbﬂe ai sensi del
combinato disposto dell’art.12, comma 2, della L.R. 03/12/1991, n. 44.




Allegato A) deliberazione della

G.C. n. 59 del 31.03.2023
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Visto - Conforme allindirizzo politico reso

L’ASYESSORE

-

Mari W

Parere di Regolarita Tecnica

Patere di Regolariti Contabile

I1. RESPONSABILE DEL SETTORE IV

In ordine alla regolarita tecnica della proposta che
precede, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’are. 53
della Legge 142/90 e dell’art. 1, coma 1, lett. i)
della L.R. n. 48/91 come integrato dall’art. 12 della
L.R. 30/2000, nonché in ordine alla regolaritd e
alla correttezza dell’azione amministrativa at sensi
dell’art. 147bis, comma 1, nonché dell’art. 183,
comma 8, del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV

In ordine alla regolariti contabile della proposta
che precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
53 della Legge 142/90 e delPart. 1, comma 1, lett.
i) della LR. n. 48/91 come integrato dall’art. 12
della I.R. 30/2000, nonché in ordine allassenza di
condizioni che possano determinare lo squilibrio
nella gestione delle risorse, ai sensi dell’art. 147his,
comma 1, nonché dellart. 183, comma 8, del D.
Lgs. 267/2000 si esprime parete:
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SIGNAT AGRIGENTUM
MIRABILIS AULA GIGANTUM

COMUNE DI AGRIGENTO

CITTA DELLA VALLE DEI TEMPLI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 59 DEL 31/03/2023

OGGETTO: Variazione di bilancio di previsione esercizio provvisorio 2023 con carattere di
urgenza per utilizzo del finanziamento statale Progetto interventi di sostegno delle vittime di
discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale ¢ identitd di genere.

L’anno duemilaventitré, addi trentuno del mese di matzo alle ore 09:25 e segg., in seguito a regolare
convocazione, si & riunita la Giunta Comunale in presenza, nelle persone dei Signori:

1 | MICCICHE FRANCESCO SINDACO A
2 | LISCI MARIA PATRIZIA ASSESSORE P
3 | TRUPLA AURELIO VICE SINDACO P
4 | PROTO VAILERIA ASSESSORE P
5 | VACCARO GIOVANNI ASSESSORE P
6 | PRINCIPATO GERLANDO ASSESSORE P
7 | VULLO MARCO ASSESSORE P
8§ | CIULLA COSTANTINO ASSESSORE A
Presenti: 6 Assenti: 2

= Presiede il Dott. Aurelio Trupia, nella qualita di Vice Sindaco;

*  Assiste e partecipa il Vice Segretario Generale Avv. Antonio Insalaco;

= ]l Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato, cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta n. 17 del Settore IV del 30/03/2023 con annessi i prescritti pareti, redatta dal
Dirigente del Settore III, Dott. Giovanni Mantione, che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

VISTI

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come tecepita dalla Legge Regionale
48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

I1'T.U. EE.LL,, approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sull'Ordinamento degli Enti
Locali;

L'OREE.LL.

la legge 190/2012, il PIPCT vigente e la normazione intetna detivata;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;
Con votl unanimi, espressi con votazione palese

DELIBERA

= )i approvare la proposta n. 17 del Settore IV del 30/03/2023 depositata in Segreteria in data
31/03/2023 e registrata al n. 61 del registro generale delle proposte, che si allega al presente atto
per costituirne parte integrante e sostanziale;

» Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese, il presente atto viene
dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12, 2° comma, della L.R. 44/91.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

PROPOSTA DEL SETTORE IV SEGRETERIA GENERALE
REG.SETTOREN. 17 DEPOSITATA IN DATA __31/03 /2023
DEL 30.03.2023 REGISTRATA ALN. 61

Variazione di bilancio di previsione esercizio provvisorio 2023 con
carattere di urgenza per utilizzo del finanziamento statale Progetto

Oggetto interventi di sostegno delle vittime di discriminazioni fondate
sull’orientamento sessuale e identita di genere
IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV
CONSIDERATO

che il Decreto del 09.11.2021 del Dipartimento per le Pati Opportunita presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri ha approvato la graduatoria finale delle proposte progettuali
presentate a valere sullAvviso pubblico per “Misure per il sostegno delle vittime di
discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale e identita di genere” con assegnazione di un
contributo di € 88.828,00 al progetto presentato dal Comune di Agrigento;

¢ stato predisposto il piano finanziario del progetto denominato “Liberi di esserci” per
I'importo complessivo di € 98.697,80 di cui € 9.987,80 per spese di petsonale interno a titolo
di cofinanziamento ed € 88.710,00 per altri servizi ¢ spese da coprite con il suddetto
finanziamento con Decreto del 09.11.2021 del Dipartimento per le Pari Opportunita presso la
Presidenza del Counsiglio dei Ministri;

che nell’anno 2022 ¢ stato realizzato parte del progetto con utilizzo dell’acconto del contributo
ministeriale erogato per 'importo di € 35.531,20;

che la somma ancora utilizzabile nell’anno 2023 del contributo concesso risulta pari ad €
53.296,80;

che con nota prot. 15932 dell’01.03.2023 la Responsabile Posizione Organizzativa dott.ssa
Anna Galvano ha richiesto la predisposizione di una vatiazione di bilancio per I'impotto
complessivo di € 53.296,80 da utilizzare per importo di € 52.296.80 per contributi ad enti e
assoclazioni per attuazione progetto contro discriminazioni e per I'importo di € 1.000,00 per
acquisto tablet;

VISTO

'articolo 5 della Legge Regionale 15 giugno 2021, n. 13 (pubblicata sulla GURS n. 26 del
18.06.2021) che prevede che “Per il triennio 2021 - 2023, per conseguire I'obiettivo del pieno
utilizzo delle risorse di derivazione statale o europea destinate alla realizzazione di interventi
la cut attuazione é affidata agli enti locali i comuni in sede di esercizio provvisotio o di
gestione provvisoria, limitatamente alle suddette risorse, sono autorizzati ad effettuare
variazioni di bilancio con delibera della Giunta Comunale da ratificarsi a pena di decadenza
da parte del Consiglio Comunale ai sensi dell'articolo 175 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e successive modificazioni”;

la Circolare n. 1 della Regione Siciliana, prot. n. 5801 del 26.08.2021, recante “Legge
Regionale 15 gingno 2021, n. 13, art. 5. Norme in materia di variazioni di bilancio dei comuni
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in gestione provvisoria o in esercizio provvisorio - indicazioni applicative” con la quale viene

chiarito che con lartcolo 5 della Legge Regionale 15 giugno 2021, n. 13, in virt della

competenza legislativa di cui gode la Regione Siciliana sulle materie degli enti locali, & stata

introdotta nell’ordinamento siciliano una norma derogatoria, valevole solo per il triennio

2021-2023 e per finalitd connesse al pieno utilizzo delle risorse di derivazione statale o

europea destinata alla realizzazione di intervend la cui attuazione ¢ affidata agli enti locali;
PRESO ATTO

- che gli enti locali della Regione Siciliana possono deliberare variazioni di bilancio anche in
regime di esercizio o gestione provvisotia, per favorite il pieno utilizzo delle risorse di
derivazione statale ed europea destinate agli intervent la cul attuazione ¢ affidata agli ent
locali;

VISTA

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 181 del 30.12.2022 | esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione pet il triennio 2022/2024;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 30.12.2022 ¢é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2022/2024;

RITENUTO

- di sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale, stante le condizioni di necessita ed
urgenza per il pieno utilizzo del suddetto contributo una variazione di bilancio gestione
esercizio provvisorio per I’ annualita 2023, come da prospetto di variazione di bilancio allegato

alla presente proposta, da sottoporre a ratifica del Consiglio Comunale;
VISTI

- lalegge 142/90 e s.m.1. cosl come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche ed
- Integrazions

il T.U. EE. LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;

Ia legge 190/2012, il PTPCT vigente e la normazione interna desivata,

- JI'O.R.EE.LL della Regione siciliana;

VERIFICATA

)

- la competenza dell’Organo ad adottare il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo
176 del D.Lgs. n. 267/00,
PROPONE

previo richiamo della superiore narrativa a motivagions

DI APPROVARE le variazioni al Bilancio esetcizio provvisorio annualitd 2023 con carattere di
urgenza, come da prospetto allegato e patte integrante del presente provvedimento per Futilizzo
del finanziamento con Decreto del 09.11.2021 del Dipattimento per le Pari Opportunita presso la
Ptresidenza del Consiglio dei Ministri per misure per il sostegno delle vittime di discriminaziond
fondate sulPofientamento sessuale e identita di genere;

DI SOTTOPORRE a ratifica del Consiglio comunale la suddetta variazione al bilancio di
previsione esercizio provvisorio 2023 ai sensi dell’asticolo 5 della legge Regionale 15 giugno
2021, n. 13, e dell'art.42, comma 4, del ID.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

DI AFFIDARE al Dirigente del Settore II la gestione del capitolo di entrata 20461 ed i capitoli
di uscita 10617 e 29914 pert la realizzazione del progetto denominato “Liberi di esserci’;

DI DICHIARARE la conseguente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del
combinato disposto dell’art.12, comma 2, della LR. 03.12.1991, n. 44 ¢ s.m.i. e dell’art.134,
comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.i;

11 Dirigente
fto Dott. Giovanni Mantione
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Allegati

decteto PCDM progetto

1 |antidiscriminazione 9 1f 2021 e
convenzione

2 Nota prot. n. 15932 del 01.03.2023
Settore 11

3 | Allegato contabile
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Visto - Conforme all'indivizzo politico reso

1’ Assessore

f.to Patrizia Lisci

Parere di Regolarita Tecnica

Parere di Regolaritad Contabile

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV

In ordine alla regolarita tecnica della proposta che
precede, ai sensi e per gl effetti di cui all’art. 53
della Legge 142/90 e dell’art. 1, coma 1, lett. )
della LR. n. 48/91 come integrato dafl’art. 12 della
L.R. 30/2000, nonché in ordine alla regolaritd e
alla correttezza delfazione amministrativa ai sensi
dell’art. 147bis, comma 1, nonché dell’art. 183,
comma 8, del . Lgs. 267/2000, si esprime parere:

FAVOREVOLE
f.to Dott. Giovanni Mantione

1L RESPONSABILE DEL SETTORE IV

In ordine alla regolarita contabile della proposta
che precede, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
53 della Legge 142/90 e dell’ast. 1, comma 1, lett.
i) della LR. n. 48/91 come integrato dall’art. 12
della L.R. 30/2000, nonché in ordine alPassenza di
condizioni che possano determinare lo squilibrio
nella gestione delle risorse, ai sensi dell’art. 147bis,
comma 1, nonché delPart. 183, comma &, del D.
Lgs. 267/2000 si esptime parere:

FAVOREVOLE
f.to Dr. Giovanni Mantione
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Jf&' 2 Laznan

Prot. . {5937 .M af-03- 2023

Al Dirigente Settore 1V
Dr. Giovanni Mantione

E, p.c. Al Dirigente Settore (I
Dr. Antonio Insalaco

Oggetto: Richiesta variazione urgente di bilancio- Progetto “Liberi di Esserci”,

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, al fine di procedere ad una variazione di
bilancio, con riferimento al Progetto “Liberi di Esserci”, sl forniscona alcune
delucidazioni in merito:

Vimporto complessivo del progetto finanziato & di € 88.828,00

Nel 2022 & arrivato un primo acconto pari ad € 35.531,20.

Nelanno in corso deve arrivare la samma residua pari ad€ 53.296,80

La suddetta somma dovra essere distribuita nel modo seguente:

€ 52.296,80 per contributo ad enti e associazioni per attuazione progetto contro
discriminazioni;

€ 1.000,00 per acquisto tablet
Si resta in attesa di riscontro ';’O
1y
T, /cv’)

D.ssa A
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Rep/89/2021

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di progetti per la costimizione di centti contro le
discriminazioni motivate da orientamento sessuale ¢ identiti di genere. Decreto di approvazione
graduatoria definitiva,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA. la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivitd di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri™;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia dil procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, “Otdinamento della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, 2 norma dell’ast. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 2003, n.343 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 30 luglio 1999, n.303 sullordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 2 norma
dell’art.1 della legge 6 luglio 2002, n.137;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dallorigine etnica;

VISTO il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la
paritd di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;

VISTA la Direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novembre 2000 che stabilisce un quadro generale
per la paritd di tattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

VISTO il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la
parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoros;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modificazioni ed integrazioni, nonché il Decreto legislativo n. 101/2018 in
attuazione del Regolamento UR 2016/679;

VISTO il D.P.C.M. 11 dicembte 2003, recante “Costituzione ¢ otganizzazione interna dell’Ufficio per la
promozione della pariti di trattamento ¢ la rimozione delle discriminazioni, di cul all’art. 29 della Jegge
comunitaria 1° marzo 2002, n. 397

VISTO il D.P.C.M. 22 novembre 2010 conceraente la disciplina dell’autonomia finanziatia e contabile
della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il D.R.C.M. 1° ottobre 2012 recante “Ordinamento e strutture generali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri”, registrato alla Corte dei conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

VISTO Part. 16 del citato D.P.C.M. 1° ottobtre 2012, che stabilisce che il Dipartimento per le Pad

-

Opportunita & “la struttura di supporto al Presidente che opera neli’area funzionale inerente alla
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promozione ed al coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari opportunita e della
paritd di trattamento e delle azioni di governo volte a prevenire e rimuovere ogni forma e causa di
discriminazione”;

VISTO il D.P.CM, del 22 febbrzio 2019, di modifica del D.P.CM. del 1° ottobre 2012, recante

“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri” registrato alla Corte dei
conti il 5 marzo 2019 al n. 540;

VISTO il D.P.CM. 8 apzile 2019, concernente la tiorganizzazione interna del Dipartimento per le Pari
Opportunita, con efficacia a decorrere dall’8 maggio 2019, registrato alla Corte dei conti il 3 maggio
2019, al n. 880 che tra I'altro attribuisce compiti e funzioni al'UNAR;

VISTA la Direttiva Generale per Fazione amministrativa e la gestione del Dipartimento per le Paxi
Opportunita anno 2020 del 28 luglio 2020, registrata dalla Cozte dei cont il 15 settembre 2020 al .
2120;

VISTA la Direttiva del Segretario Generale del 14 settembre 2020, per la formulazione delle previsioni
di bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministri per 'anno 2021 e per il triennio 2021-2023;

VISTO il D.P.C.M del 23 dicembre 2020 concernente Papprovazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministti per 'anno finanziario 2021;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178 relativa al bilancic di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio plutieanale per il trennic 2021-2023 pubblicata sulla G.U. n. 322 del 30
dicembre 2020;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 30 dicembre 2020, recante
“Ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per
Panno finanziario 2021 e per il triennio 2021 — 2023

VISTO il D.P.R. 12 febbraio 2021, con il quale la professoressa Elena Bonetti & stata nominata
Ministro senza portafoglio, registrato alla Corte dei conti il 15 febbraio 2021 al n. 328;

VISTO il D.P.CM. 13 febbraio 2021, di conferimento degli incarichi ai Ministri senza portafoglio che
attribuisce alla prof.ssa Elena Bonetti Pincarico nelle materie per le par opportuniti ¢ la famiglia,
registrato alla Corte dei conti i} 15 febbraio 2021 al g, 329;”

VISTO il D.P.CM. del 22 marzo 2021, registrato alla Cotte dei conti in data 7 aprile 2021 al n. 731, che
conferisce Pincarico di Capo del Dipartimento per le Pari Opportunitd alla dott.ssa Paola Paduano,
dirigente di prima fascia, consigliere del ruclo della Presidenza del Consiglic dei Ministri, e
contestualmente la titolaritd del centro di responsabiliti n. 8 “Pari Opportunitd” del bilancio di
previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministsi;

VISTO il D.P.C.M. del 17 giugno 2019, registrato dalla Corte dei cond il 2 luglic 2019 al n. 1410, che
conferisce al dott. Triantafillos Loukarelis Fincarico di livello dirigenziale generale di Coordinatore
dell’Ufficio per la promozione della paritid di trattamento e la timozione delle discriminazioni fondate
sulla razza e 'otigine etnica-UNAR, nell’ambito del Dipartimento per le Pari Opportunita;
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VISTO Particolo 19, comma 3, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convettito, con modificazion,
dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, il quale istituisce presso la Presidenza del Consiglio dei Ministti un
fondo denominate “Fondo per le politiche relative ai dirittd e alle pati opportunitd” al fine di
promuovere le politiche relative ai dititti e alle pari opportunit;

VISTO il Decreto Legge 12 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio
2020, n. 77, recante “Misure utgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di
politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-197;

VISTO in particolare l'asticolo 105-quater, come modificato dall’articolo 38-bis, comma 1, del decreto-
legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126 che prevede la realizzazione
in tutto il territorio nazionale di centri contro le discriminazioni motivate da otientamento sessuale e
identitd di genere;

VISTO il Decreto del Ministto per le pari opportunitid ¢ la famiglia, del 17 dicembre 2020, che
individua le modalitd di attazione del comma 2 del sopra citato art. 105-guater; come modificato
dallzrticolo 38-bis, comma 1, del decreto legge 14 agosto 2020 n. 104, convertito con legge 13 ottobre
2020, n. 126;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 17 dicembre 2020 n. 330/BIL, che ha
istituito, nellambito del CR 8 del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri, il
nuovo capitolo di spesa n. 527 con la seguente denominazione “Misure per le vittime di discriminazioni
fondate sull’otientamento sessuale e sull'identitd di genere” con uno stanziamento di euro 4.000.000,00
(quattromilioni/00);

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per le Pari Opportunitd del 21 dicembre 2020, registrato
dal competente otgano di controllo in data 23 dicembre 2020, che assegna al dott. Triantafillos
Loukarelis, Coordinatore dell'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza e sull'origine etnica (UNAR) del Dipartimento per le Pard
Opportunits, la gestione delle risorse finanziatie nonché i poteyi di spesa afferend al cap. 527, Centro di
Responsabiliti 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTA la Determina a conttatte Rep. 18/2021 del 9 marzo 2021 relativa alla pubblicazione di un
Avviso pubblico per la selezione di progetti che abbiano Pobiettivo di istituire e/o gestire Centri contro
le discriminazioni motivate dall’orientamento sessuale e dall’identita di genere, nonché suppottare Case
di accoglienza gid esistenti dedicate. a soggetti vittime di disctiminazione o violenza fondata
sull’orientamento sessuale o sull’identith di genere, o che si trovino in condizioni di valnerabilitd legata
allorientamento sessuale e allidentity di genere, in ragione del contesto sociale e familiare di
siferimento indipendentemente dal luogo di residenza;

VISTO il decreto di impegno n. 12487 del 28 dicembre 2020, della somma di € 4.000.000,00 (curo
quattromilioni/00) sul Cap 527 “Misure per il sostegno delle vittime di discriminazioni fondate
sull’orientamento sessuale e identitd di genere”, Centro di responsabilita n. 8, del bilancio di previsione
della Presidenza del Consiglio dei Ministri per P'esercizio finanziario 2020, regolatmente registrato dai
competent organi di controllo i 14 gennaio 2021;
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VISTO JI'Avviso pubblico del 10 marzo 2021 pubblicato sui siti internet www.governo.it
www.patiopportunita.gov.it, wiww.unarit con scadenza per [a presentazione dei progetti fissata per il
giorno 10 maggio 2021;

VISTO i decreto rep. 45/2021 del 18 maggio 2021 del Direttore Generale del’UNAR relativo alla
nomina della Commissione di valutazione e selezione delle proposte progettuali prevista dall’articolo 13
dell’ Avviso pubblico;

VISTA Iz nota prot. n.5806 del 16 giugno 2021 con la quale il Responsabile Unico del Procedimento ha
trasmesso, su unico supporto USB, al Presidente della Commissione di valutazione e selezione delle
proposte progettuali Pelenco dei progetti pervenut allindirizzo di posta elettronica certificata
avvisicbandi.unar@pec.governo,it;

VISTA la nota prot. 9070 dell’8 novembre 2021 con la quale il Presidente della Commissione di
valutazione ha dichiarato conclusa Pattivitd di vetifica delle proposte progettuali trasmettendo al
Responsabile Unico del Procedimento la graduatoria di merito delle stesse unitamente a n. 22 verbali e
relativi allegad delle sedute della Commissione;

VISTI i verbali della Commissione di valutazione sopra citati

CONSIDERATO che non potranno essete ritenuti finanziabili i progetti che, seppur ammissibili dal
punto di vista formale, non riportino un punteggio complessivo pari ad almeno 60/100 in virth di
quanto previsto dall’art. 13 dell’Avviso;

PRESO ATTO che per il finanziamento del sopracitato Avviso & destinata la somma complessiva pari
ad € 4.000.000 (euro quattromilioni /00) come previsto dali’art. 8 dell’Avviso stesso;

CONSIDERATO che dal verbale n.22 del 3 novembre 2021 della Commissione di valutazione
contenente la proposta di graduatoria finale risultano finanziabili n.37 progetti (dal n.1 al n. 37) perla
somma complessiva di € 4.000.000 (euto quattromilioni/Q0);

DECRETA

ART.1

In considerazione di quanto esplicitato nelle premesse, si approva la graduatoria finale delle proposte
progettuali redatte dalla Commissione di valutazione.

ART.2

Al sensi dell’articolo 14 dell’Avviso pubblico la graduatoria finale delle proposte progettuali, redatta
sulla base dei punteggi attribuiti dalla Commissione di valutazione, risulta la seguente:
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1 GAY CENTER GAY HELP LINE 90
2 MIT APS 86
3 ANTINOO ARCIGAY NAPOLIL 85
4 SPAZIO APERTO SERVIZI COQOP 85
5 ARCIGAY MILANO (CENTRO D'INIZIATIVA GAY) ODV 85
6 CIRCOLO MIELI 85
7 ALA MILANO ONLUS 84
8 ARCIGAY GENOVA APS 84
9 ARCIGAY BOLOGNA "IL CASSERO" 83
10 COMUNE DI BARI 83
11 MOVIMENTO OMOSESSUALE SARDO 83
12 QUORE APS 83
13 ARCIGAY PAVIA APS 81
14 ARCI MIXED LGBTI 80
15 FONDAZIONE LILA MILANO ONLUS 80
16 ARC ONLUS 80
17 COMUNE DI RAVENNA 79
18 COMUNE DI RAGUSA 79
19 COMUNE DI PADOVA 79
20 COMUNE DI LIVORNO 78
21 CALEIDCS COOP SOCIALE 78
22 ARCIGAY TORINO "OTTAVIO MAI" APS 78
23 ARCIGAY PALERMO 71
24 COMUNE DI AGRIGENTO ril
25 COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO 76
26 RATN ARCIGAY CASERTA ODV 76
27 OMPHALOS APS 76
28 ARCIGAY NAZIONALE "ASS. LESBICA E GAY ITALTANA" 76
29 OIIKOS ONLUS 76
30 1 KEN ONLUS 76
31 COMUNE DI AVELLINO 75
32 ARCIGAY BASILICATA 75
33 ARCIGAY REGGIO CALABRIA I DUE MARIT APS 73
34 LA MELARANCIA ODV 73
35 COMUNE DI ALBANO LAZIALE 73
36 COMUNE DI CAMPOBASSO 73
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37 COOS MARCHE ONLUS 72
38 MOVIMENTO PANSESSUALE 71
39 ON THE ROAD SOC. COOP. 71
40 CONSULTORIO TRANSGENERE LUCCA ODV 71
41 COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA 70
42 COMUNE DI PARMA 70
43 ASS. AMBASCIATA PER LA DEMOCRAZIA LOCALE A ZAVIDOVICI ONLUS 69
44 ARCI COMITATO TERRITORIALE VALDERA 69
45A8S. SCUOLA PROGETTO FUTURO E VOLONTARIATO APS 69
46 COMUNE DI CAIVANO 69
47 ARCIGAY VARESE 68
48 COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO 66
49 RAINBOW NETWORK APS 66
50 PSY ONLUS APS 66
51 NOSOTRAS ONLUS 65
52 COMUNE DI CARMIGNANO 65
53 CIRSI ODV (CENTRO INTERNAZIONALE RICERCHE E STUDI

INTERCULTURALL 65
54 SPAZIO SOCIALE ZEI APS 64
55 SEYF (SOUTH EUROPE YOUTH FORUM) 64
56 ORADARIA ONLUS 62
57 COMUNITA MONTANA DELL'ALTA TUSCIA LAZIALE 62
58 COMUNE DI NEPI 62
59 COMUNE DI RENDE 62
60 L'ALTRO CIRCOLO APS 62
61 COMUNE DI CASTELSILANO 61
62 COMUNE DI SABAUDIA 60
63 COMUNE DI OTTATI 60
64 COMUNE DI MERCOGLIANO 60
65 VITA NUOVA ONLUS 60

ART.3

In considerazione delle sisorse disponibili di cui in premessa, sono ammessi a finanziamento i progett
collocatisi dal n. 1 al n. 37 della graduatoria finale, mentre i progetti dal n. 38 al n, 65 risultano idonei,

ma non finanziabili secondo quanto riportato dalla seguente tabella:
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PROGETTI IDONEI AMMESSI A FINANZIAMENTO

€ 180.000

€100.000
3 ANTINOO ARCIGAY NAPOLI € 100.000
4 SPAZIO APERTO SERVIZI COOP €168.073
5 ARCIGAY MILANO (CENTRO DINIZIATIVA GAY) €100.000
ODV
6 CIRCOLO MIELL 85 € 100.000
7 ALA MILANO ONLUS 84 € 60.000
8 ARCIGAY GENOVA APS 84 €100.000
9 ARCIGAY BOLOGNA "IL CASSERQ" 83 € 100.000
10 COMUNE DI BARI 83 €69.000
11 MOVIMENTO OMOSESSUALE SARDO 83 € 100.000
12 QUORE APS 83 €180.000
13 ARCIGAY PAVIA APS 81 € 100.000
14 ARCI MIXED LGBTI 80 € 88.995
15 FONDAZIONE LILA MILANO ONLUS 80 € 100.000
16 ARC ONLUS 80 € 100.000
17 COMUNE DI RAVENNA 79 € 86.000
18 COMUNE DI RAGUSA 79 €99.820
19 COMUNE DI PADOVA 79 €97.140
20 COMUNE LIVORNO 78 € 100.000
21 CALEIDOS COOP SOCIALE 78 € 180.000
22 ARCIGAY TORINO "OTTAVIO MAI" APS 78 €87.325
23 ARCIGAY PALERMO 77 € 99.166
24 COMUNE DI AGRIGENTO 7 € 88.828
25 COMUNE DI SAN GIORGIO A CREMANO 76 €99.875
26 RAIN ARCIGAY CASERTA QDV 76 €87.352
27 OMPHALOS APS 76 €100.000
28 ARCIGAY NAZIONALE "ASS. LESBICA E GAY 76 € 100.000
ITALIANA"
29 OIKOS ONLUS 76 € 180.000
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30 I KEN ONLUS 76 € 180.000
31 COMUNE DI AVELLINO 75 € 100.000
32 ARCIGAY BASILICATA 75 € 89.449
33 ARCIGAY REGGIO CALABRIA I DUE MARI APS 73 € 90.000
34 LA MELARANCIA ODV 73 € 100.000
35 COMUNE DI ALBANO LAZIALE 73 € 100.000
36 COMUNE CAMPOBASSO 73 € 100.000
37 COOS MARCHE ONLUS 72 € 88.977
TOTALE € 4.000.000

38 MOVIMENTQ PANSESSUALE

71

|

39 CONSULTORIO TRANSGENERE LUCCA ODV

71

40 ON THE ROAD SOC. COOP.

71

41 COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA

70

42 COMUNE PARMA

70

43 ASS, AMBASCIATA PER LA DEM, LOCALE A
ZAVIDOVICI ONLUS

69

44 ARCI COMITATO TERRITORIALE VALDERA

69

45 ASS. SCUOLA PROGETTO FUTURO E 69
VOLONTARIATO APS

46 COMUNE DI CAIVANO 69
47TARCIGAY VARESE ) 68
48 COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO 66
49 RAINBOW NETWORIK APS 66
50 PSY ONLUS APS 66
51 NOSOTRAS ONLUS 65
52 COMUNE DI CARMIGNANO 65
53 CIRSI ODV (CENTRO INTERNAZIONALRE 65
RICERCHE E STUDI INTERCULTURALI)

1 54 SPAZIO SOCIALE ZEL APS 64
55 SEYE SOUTH EUROPE YOUTH FORUM 64
56 ORADARIA ONLUS 62
57 COMUNITA' MONTANA DELL'ALTA TUSCIA 62
LAZIALE
58 COMUNE DI NEPI 62
59 COMUNE DI RENDE 62
60 L'ALTRO CIRCOLO APS 62

61 COMUNE DI CASTELSILANO

61
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62 COMUNE DI SABAUDIA 60

63 COMUNE DI OTTATI 60

64 COMUNE DI MERCOGLIANO 60

65 VITA NUOVA ONLUS 60
ART. 4

Le graduatorie dei progetti di cui all’art. 2 e all’art.3 saranno pubblicate sui siti internet del Governo,
www.govetno.it, del Dipartimento per le Pari Opportunitd, www.parioppotunita.gov.it e del 'UNAR,

WWW, AL

ART.5

Per lerogazione dei coatributi si procederd successivamente con la sottoscrizione di apposite
convenzioni, una per ciascun soggetto ammesso 2 finanziamento. Qualora non si potesse procedere alla
sottoscrizione della convenzione o nelleventualitd in cui vi siano tinunce si provvederd alla
ticollocazione delle risorse scorrendo la graduatotia dei progetti che hanno consegnito il punteggio
minimo di 60/100 come richiesto dall’art. 13 dell’Avviso.

ART. 6

Gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto. Il presente decreto sard
sottoposto alle procedure di controllo secondo le vigenti disposizioni.

Roma, 9 novembre 2021 dott, Triantafillos Loukarelis
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SCRITTURA PRIVATA AUTENTICATA
ATTO DI COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO (ATS)
PROGETTO “LIBERI DI ESSERCI”
Avviso pubblico per la selezione di progetti per la costituzione di centri contro le discriminazioni
motivate da orientamento sessuale e identita di genere
Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento Per le Pari Opportunita

- COMUNE D1 AGRIGENTQ, C.F. e P.IVA 00074260845, sede legale in AGRIGENTO, PIAZZA LUIGI

PIRANDELLO n. 35, nella parsona del Dirigente preposto al Settore [l —Servizi aila Persona GAETANO

MARIA GIUSEPPE D! GIOVANNI, nato a dice fiscale
residente per |a carica ricoperta presso la sede del Coraune di Agrigento;

- APS ENDAS PROVINCIALE AGRIGENTO, codice fiscale 93042070842, sede legale in AGRIGENTO,
VIA RAGAZZ| DEL 99 n. 151 nella persona de! Presidente e Legale Rappresentante FILIPPO GRECO
nato a

- ASSOCIAZIONE SAIEVA ONLUS, codice fiscale 02046510844, sede legale in AGRIGENTO, VIA
GIOENI n. 241 nella persona del Presidente e Legale Rappresentante ANTONELLA SAIEVA nata a

- ASSOCIAZIONE AVO.DI.C. ONLUS, codice fiscale 93036330848, sede legale in FAVARA (AG), VIA
COSENZA n. 3 nella persona del Presidente e Legale Rappresentante ANGELA LENTINInataa

- ASSOCIAZIONE CENTRO DONNA GEORGE SAMD, codice fiscale 9300895084, sede legale in
AGRIGENTO, VIA MONTEVAGO snc, nella persona del Presidente e Legale Rappresentante LUIGI
SFERRAZZAnato a

- ARCI AGRIGENTO COMITATO TERRITORIALE, codice fiscale 90010160845, sede legale in
-AGRIGENTO, VIA DANTE ALIGHIER] n. 43 nella persona del Presidente e Legale Rappresentante
ANGELA MARIA SERENA GALVAND nata a

Detti comparenti stipulano quanto segue:
PREMESSO

- che i soggetti sopra indicati rappresentano i soggetti attuatori del progetto “LIBERI DI ESSERCI"
presentato a valere dell'AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE
D1 CENTRI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DA ORIENTAMENTO SESSUALE £ IDENTITA DI
GENERE promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Oppartunita;
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- che detto progetto risulta quelli approvati e finanziati come da tabella allegata al DDG n. 89/2021
Presidenza del Consiglio dei Ministri~ Dipartimento Per le Pari Opportunita;

- che a seguito del finanziamento i soggetti attuatori si impegnano alla realizzazione del progetio
secondo e modalita, i tempi, | contenuti ed i costi di cui al progetto approvato;

- che contestualmente alla partecipazione al suddetto Avviso si sono impegnati a raggrupparsi in
ATS;

- che intendono, con il presente atto, regolare il quadro giuridico ed organizzativo dell'associazione
predetta nonché conferire al COMUNE DI AGRIGENTO mandato collettive di rappresentanza,
designandolo soggetto beneficiario e gestore del finanziamento;

DICHIARANO

di riunirsi in Associazione Temporanea di Scopo {ATS) per lo svolgimento delle attivita indicate in
premessa.

Art, 1
{Costituzione}

| sottoscritti partner COMUNE DI AGRIGENTO, APS ENDAS PROVINCIALE AGRIGENTO,
ASSOCIAZIONE SAIEVA ONLUS, ASSOCIAZIONE AVO.DI.C. ONLUS, ASSCCIAZIONE CENTRO DONNA
GEORGE SAND, ARCI AGRIGENTO COMITATO TERRITORIALE conferiscono mandato collettivo
irrevocabile con obbfigo di rendiconto e con rappresentanza esclusiva al COMUNE DI AGRIGENTO,
capofila e per esso il delegato Dirigente Settore Il Dott. Gaetano Di Giovanni:

- & autorizzato a stipulare, in nome e per confo di APS ENDAS PROVINCIALE AGRIGENTO,
ASSOCIAZIONE SAIEVA ONLUS, ASSOCIAZIONE A.VO.DLC. ONLUS, ASSOCIAZIONE CENTRO BONNA
GEORGE SAND, ARCI AGRIGENTCO COMITATC TERRITORIALE tutti gli atti necessari e connessi alla
realizzazione del progetto indicato in premesss;

- & autorizzato a rappresentare in esclusiva i partner nei confronti della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento Per le Pari Opportunita, ente finanziatore, per tutte le operazioni e gli atti di
gualsiasi natura dipendenti dal suddetio incarico, fino all'estinzione di ogni rapporto.

Art. 2
{Impegni dei soggetti attuatori}

| sottoscritti si obbligano a concordare le modalita, la tempistica, la procedura di spesa e quanto
connesso alla gestione del progetio anche in relazione ai compiti spettanti a ciascuna parte,

| soggetti attuatori si impegnano Inoltre, sin da ora, a fornire fa massima collaborazione per la
realizzazione dell'intervento e ad adottare le disposizioni previste dal capofila per la corretta
gestione organizzativa, finanziaria ed amministrativa delle attivita, nel rispetto di quanto previsto
dall'Ente finanziatore.
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Ciascun associato eseguira le prestazioni di propria competenza in totale autonomia fiscale,
gestionale ed operativa, con personale responsabilita in ordine alla perfetia esecuzione dei compiti
a ciascuno affidati, ferma restando la responsabilita solidale di tutti gli altri soggetti facenti parte
della presente associazione.
Art. 3
{Doveri del capofila)

[l mandatario COMUNE DI AGRIGENTQ si impegna a svolgere in favore delle mandanti APS ENDAS
PROVINCIALE AGRIGENTO, ASSQCIAZIONE SAIEVA ONLUS, ASSOCIAZIONE A.VO.DLC. ONLUS,
ASSOCIAZIONE CENTRO DONNA GEORGE SAND, ARCI AGRIGENTQO COMITATO TERRITORIALE
qualsiasi attivitd occorrente per la migliore redazione di tutti gli atti necessari al perfezionamento
della concessione del finanziamento con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Per
le Pari Opportunita, nonché coordinare:

- gli aspetti amministrativi e legali correnti;

- i rapporti con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Per le Pari Opportunita, ente
finanziatore.

In particolare esso assume:

- la responsabilita delle attivita svolte fino alla data di scadenza del progetto conformemente alle
norme e alle direttive stabilite dalla Presidenza del Consigfio dei Ministri - Dipartimento Per le Pari
Opportunita;

- la responsabilita della sottoserizione degli atti necessari per la realizzazione del progetto;

- la responsabilita dell’attuazione delle attivita progettuali;

- iruoli e le azioni del progetto cosi come indicati nella tabella pill avanti riportata.

Art. 4
{Doveri degli associati}

Le modalita circa |a realizzazione del progetto sono affidate agli associati soggetti attuatori seconda
guanto indicato nel progetto e specificato da successivi accordi organizzativi.

| predetti soggetti sono tenuti, inoltre, alla elaborazione del rendiconto di tutti i costi relativi alle
attivita loro affidate nel rispetto della normativa vigente e delle indicazioni e procedure stabilite
dall'Ente finanziatore.

Gli stessi dovranno, inoltre, partecipare a tutte le fasi e le attivita di foro competenza previste per la
realizzazione del progetto cosi come indicate nella tabella sottostante.

Tutte le spese di competenza degli associati connesse alla realizzazione del progeito devono essere
preventivamente approvate dal COMUNE DI AGRIGENTO, in qualita di capofilg, e dal responsabile
della rendicontazione.

il COMUNE DI AGRIGENTO adottera un sistema contabile distinto efo una codificazione contabile
appropriata di tutti gli atti contemplati dall'intervento, da realizzarsi attraverso l'istituzione di un
adeguato sistema correlato alla contabilita generale, al fine di potere definire in ogni momento le
disponibilita relative ad ogni singola voce di costo. Tale sistema, inoltre, dovra consentire il controllo
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della congrua ripartizione dei costi diretti e indiretti di progetto e di funzionamento delle diverse
attivita svolte.
Art. 5
(Controllo e ripartizione delle spese)

it COMUNE DI AGRIGENTO e APS £NDAS PROVINCIALE AGRIGENTO, ASSOCIAZIONE SAIEVA ONLUS,
ASSOCIAZIONE ANVO.DLC. ONLUS, ASSOCIAZIONE CENTRO DONNA GEORGE SAND, ARC
AGRIGENTO COMITATO TERRITORIALE sono tenuti al rispetto delle procedure definite dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Per le Parl Opportunita, per quanto riguarda
{'effettuazione ed il controllo delle spese nell’ambito del progetto.

Ciascuna parte si fa comungue carico delle spese autonomamente assunte per |'esecuzione delle
attivita, fatta salva la sua eleggibilita e il conseguente finanziamento.

| soggetti componenti dell'ATS si impegnano a concorrere con risorse proprie alla copertura del
cofinanziamento previsto dal progetto, pari al 12% {dodici per cento} dell'importo complessivo del
progetto, secondo le modalita previste nello stesso e nella misura di 9.987,80 euro per il COMUNE
Dt AGRIGENTOQ pari all’86% [ottantasei per cento) del cofinanziamento cosi ripartito:

Personale Importo Orario Ore Totale
Categoria A € 9,61 86 £1.229,80
Categoria B £10,16 151 €2.283,12
Categoria C £11,38 382 £6.474,90

Sommano €9.987,82

di 800,00 euro per |'APS ENDAS PROVINCIALE AGRIGENTO pari al 7% (sette per cento) del
cofinanziamento e di 800,00 euro per I'ASSOCIAZIONE A.VO.D!.C. ONLUS pari al 7% (sette per cento)

del cofinanziamento.

La suddivisione delle quote di finanziamento, del cofinanziamento e delle attivita progettuali tra i

componenti dell'ATS avverra secondo la seguente ripartizione:

Soggetto Quota dell'importo .O_uoil:a di Attivita svolte
progattuale cofinanziamento
Euro % Euro %
COMUNE DI Gestione, valutazione delle attivita progettuali
AGRIGENTO - Arnministrazione e segreteria
CAPOFILA 18.487,80 18,7% 9.987,80 86% Gestione locall
Gestione servizio telefonico
Monitoraggio e vaiutazione
APS ENDAS Rendicontazione finanziaria
PROVINCIALE 41.080,00 41,6% 800,00 7% Servizi di prevenzione e sensibilizzazione, consulenza
AGRIGENTO psicologica, counselling
Sanificazione locall
ASSOCIAZIONE Crientamento
SAIEVA ONLUS 4.000,00 4,1% 0,00 0% Servizi educativi
ASSOCIAZIONE Servizi di supporto sanitario
ANVO.DLC, 17.580,00 17,8% 800,00 7% —_ o
ONLUS Pubblicita e comunicazione
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Divulgazione e promozione del progetto

Diffusione e comunicazione def risultati

ASSOCIAZIONE Coordinamento defle attivita df progetto
CENTRO 0,00 0% ’

7.504,00 7.6% o . .
DONNA &% Coordinamento staff operativi
GEORGE SAND

Servizi educativi e di mediazione
ARCI
AGRIGENTO . 0,00 0% Assistenza legale
COMITATO 10.050,00 10,2%
TERRITORIALE Comunicazione e informazione
98.697.80 100% 11.587,80 100%

Art. 6
{Riservatezza)

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere finanziario, amministrative, tecnico e
metodologico fornite da uno dei soggetti attuatori ad un altro, dovranno essere considerate di
carattere confidenziale. Esse non potranno essere utilizzate per scopi diversi da quelii per i quali
sone state fornite, senza la preventiva autorizzazione scritta del soggetto che le ha fornite. Ciascuno
deisoggetti avra cura di applicare le opportune misure per mantenere riservatii dati, le informazioni
e i documenti ricevuti.
Art. 7
{Validita)

Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto alla data di estinzione
di tutte le obbligazioni assunte e successivamente alla verifica amministrativa contabile finale
effettuata da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Per le Pari Opportunita,
ente finanziatore.

Sara comunque valido ed avra effetto finché sussistono pendenze tra i soggetti attuatori e/o tra
questi e I'ente finanziatore tali da rendere applicabile il presente atto.

Art. 8
{foro competente)

.

Le eventuali controversie in merito all'applicazione del presente aito tra i soggetti che lo
sottoscrivono, se non risolte amichevolmente, saranno definite dal Tribunale di Agrigento.

L etto, approvato e sottoscritio.
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Per il COMUNE DI AGRIGENTO
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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA.
Ufficio per la promozione della parita di frattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull'origine etnica

REP/30/2022

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE
DI CENTRI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DA ORIENTAMENTO
SESSUALE E IDENTITA’ DI GENERE.

TRA

PUfficio per la promozione della paritd di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla
razza o sullorigine etnica (di seguito anche UNAR) con sede in Roma, Largo Chigi n.19 CF.
80188230587, legalmente rappsesentato, per la firma del presente atto, dal Direttore Generale dott.
Triantafillos Loukarelis, domiciliato per la catica presso la sede del Dipartimento per le Pati
Opportunitd, Largo Chigi n. 19 - 00187 Roma

B

I COMUNE di AGRIGENTO con sede in Agtigento Piazza Pirandello n. 35 legalmente rappresentata
per la firma del presente atto dal dott. Francesco Micciche, nella sua qualita di legale rappresentante,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente

VISTI

la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la “Disciplina delPattiviti di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministti™;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministeativi” e successive modificazioni ed integrazioni;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinarmento della Presidenza del Consiglic del hﬁnisﬁi, a
norma dell’ast. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 ¢ successive modificazioni e integrazion;

il decreto legislativo 5 dicembre 2003, n.343 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30
luglio 1999, n.303 sull’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 2 norma dell’art.1 della
legge 6 luglio 2002, n.137%;

la Ditettiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

il decreto legislative 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;

la Direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novembre 2000 che stabilisce un quadro generale per la
parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;
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HOD, 251

MODHLARIO
P.C. M. 198

T

DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA
Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione
delle discriminazioni fondate sulla razza o sull origine etnica

il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attuazione della ditettiva 2000/78/CE per la parita di
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoroy;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché il Decreto legislativo n. 101/2018 in attwazione del
Regolamento UE 2016/679;

i D.P.CM. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell'Ufficio per la
promozione della paritd di trattamento e la rimozione delle discriminazioni, di cui all’art. 29 della legge
comunitaria 1° marzo 2002, n. 397

il D.P.CM. 22 novembre 2010 concernente la disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

I D.P.C.M. 1° ottobre 2012 recante “Ordinamento e strutture generali della Presidenza del Consiglio dei
Ministri”, registrato alla Corte dei conti il 21 novembre 2012, Reg. 9, Foglio 313;

Part. 16 del citato D.P.C.M. 1° ottobre 2012, che stabilisce che il Dipartimento per le Pari Oppostunitd €
“la struttura di supporto al Presidente che opera nell’area funzionale inetente alla promozione ed al
coordinamento delle politiche dei dititd della persona, delle pari opportunita e della parita di trattamento
e delle azioni di governo volte a prevenite e timuovere ogni forma e cavsa di discritminazione™;

i1 D.P.CM. del 22 febbraio 2019, di modifica del D.P.C.M. del 1° ottobre 2012, recante “Ordinamento
delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri” registrato alla Corte dei conti il 5
tnarzo 2019 al n. 540;

i1 D.P.CM. 8 aprile 2019, concetnente la riorganizzazione interna del Dipartimento per le Pari
Oppozrtunitd, con efficacia a decorrere dall’8 maggio 2019, registrato alla Corte dei conti il 3 maggio
2019, al n. 880 che tra I'alero attribuisce compiti e funzioni al’'UNAR;

la Direttiva Generale per Pazione amministratva e la gesdone del Dipartimento per le Pari
Opportunitd anno 2020 del 28 luglio 2020, registrata dalla Corte dei contl il 15 settembre 2020 al n.
2120;

la Direttiva del Segretario Generale del 15 settembre 2021 per la formulazione delle previsioni di
bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministti per 'anno 2022 e per il triennio 2022-2024;

i DP.CM. del 20 dicembre 2021 concerpente Papptovazione del Bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministti per Panno finanziario 2022 e pet il triennio 2022-2024;

la legge 30 dicembre 2021, n. 234 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 310 del 31 dicembre 2021
(suppl. Ordinario n.49) “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziasio 2022 e bilancio
plutiennale per il triennio 2022-2024";

il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 31 dicembre 2021 recante “Ripartizione in
capitoli delle Unitd di voto parlamentare relative al bilancic di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e per il triennio 2022 —20247;
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it D.P.R. 12 febbraio 2021, con il quale la professoressa Elena Bonett ¢ stata nominata Ministro senza
portafoglio, registrato alla Corte dei conti il 15 febbraio 2021 al n. 328;

it D.P.CM. 13 febbraio 2021, di conferimento degli incarichi ai Ministri senza portafoglio che
attribuisce alla profissa Elena Bonetti Pincarico nelle materie per le pari opportunita e la famiglia,
registrato alla Corte dei contiil 15 febbraio 2021 al n. 329;.

i1 DP.CM. del 22 marzo 2021, registrato alla Corte dei conti in data 7 aprile 2021 al n. 731, che
conferisce Pincarico di Capo del Dipartimento per le Pari Opportunita alla dott.ssa Pacla Paduano,
dirigente di prima fascia, consigliere del ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministd, e
contestualmente la titolaritd del centro di responsabilith n. 8 “Parl Opportunitd” del bilancio di
previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

i1 D.P.C.M. del 17 giugno 2019, registrato dalla Corte dei cond il 2 luglio 2019 al n. 1410, che confetisce
al dott. Triantafillos Loukatelis Iincarico di livello dirigenziale generale di Coordinatore dell'Ufficio per
la ptomozione della paritd di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e
Porigine etnica-UNAR, nell'ambito del Dipartimento per le Pari Opportunita;

Particolo 19, comma 3, del decreto-legge 4 Iuglic 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge
4 agosto 2006, n. 248, il quale istituisce presso la Presidenza del Consiglio dei Ministti un fondo
denominato “Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pati opportunitd” al fine di promuovere le
politiche relative ai diritti e alle pari opportunita;

il Decreto Legge 12 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77,
recante “Misure urgent in matetia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche
sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19;

in particolare Particolo 105-quater, come modificato dall’articolo 38-bis, comma 1, del decreto-legge 14
agosto 2020, n. 104 convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126 che prevede la realizzazione in tutto il
territorio nazionale di centri contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale ¢ identitd di
genere;

il Decreto del Ministro per le Pari Opportuniti e Ia Famiglia, del 17 dicembre 2020, che individua le
modalitd di attuazione del comma 2 del sopra citato art, 105-gwafer, come modificato dall’articolo 38-bis,
comma 1, del decreto legge 14 agosto 2020 n. 104, convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126,

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 17 dicembre 2020 n. 330/BIL, che ha istituito,
nell’ambito del CR 8 del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministrd, il auovo
capitolo di spesa n. 527 con la seguente denominazione “Misute per le vittime di discriminazioni
fondate sulPorientamento sessuale e sull’identitd di genere” con uno stanziamento di euro 4.000.000,00

{quattromilioni/00);

il decreto del Capo del Dipattimento per le Pari Opportunitd del 21 dicembre 2020, registrato dal
competente otgano di controllo in data 23 dicembre 2020, che assegna al dott. Triantafillos Loukarelis,
Coordinatore dell'Ufficio pert la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
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discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica (UNAR) del Dipattimento per le Pari
Opportunita, la gestione delle fisorse finanziatie nonché i poteri di spesa afferenti al cap, 527, Centro di
Responsabilita 8 del Bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

PREMESSO CHE

con il decreto n. 12487 del 28 dicembre 2020 & stata impegnata la somma di € 4.000.000,00 (euro
quattromilioni/00) sul, Cap 527 “Misure per il sostegno delle vitime di discriminazioni fondate
sull’orientamento sessuale e identitd di genere”, Centro di responsabilita n. 8, del bilancio di previsione
della Presidenza del Consiglio dei Ministti per Pesercizio finanziario 2020 (zegistrazione da parte dei
competenti organi di controllo in data 14 gennaio 2021);

_con Detetmina a contrarre Rep. 18/2021 del 9 marzo 2021 & stata avviata la procedura relativa alla
pubblicazione di un Avviso pubblico per la selezione di progetti aventi Pobietdvo di istituire e/o gestire

Centri contro le discriminazioni motivate dall’orientamento sessuale e dall'identitd di genere, nonché
supportare Case di accoglienza gii esistenti dedicate a soggetti vittime di discriminazione o violenza
fondata sullorientamento sessuale o sullidentitd di genere, o che si trovino in condizioni di
vulnerabilitd legata all'orientamento sessuale e allidentita di genere, in ragione del contesto sociale e
familiare di riferimento indipendentemente dal luogo di residenza;

con decreto direttoriale Rep.89/2021 del 9 novembre 2021, registrato dalla Corte dei Cont i 18
gennaio 2022 2] n.93, & stata approvata la graduatoria definitiva relativa al predetto Avviso pubblico;

il COMUNE di AGRIGENTO ha presentato il progetto dal titolo “Liberi di esserci — Centro contro le
d