
ALLEGATO 2

1.      datore di lavoro 2.      ruolo rivestito
3.      principali compiti affidati riferibili alla

selezione

5.      valore della produzione o

dei Componenti Positivi della

Gestione del datore di lavoro

6.      numero dei

dipendenti del

datore di lavoro

7.      comparto o Unità

Organizzativa/e
8.      budget assegnato

9.      numero di

dipendenti riferiti al

comparto o Unità

Organizzativa/e

Dal Al giorni anno monte ore periodo

ELENCO DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE

in alternativa ai punti 5 e 6, se ruolo riferito a comparti o a una o più Unità 

Organizzative

4.      periodo, durata in giorni, monte ore complessivo
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